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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-01-24 BIN/2024:19 - 1.2.5 -
Namndadministration Tillsatta och entIEdiga

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Val av ledamoter och ersittare till enskilda utskottet

Forslag till beslut

Bildningsnamnden véljer Ulrica Truedsson (S), Anne Hofstedt (M) samt Ingela Wallace (C) till
ordinarie ledamoter i bildningsnamndens enskilda utskott. Vidare valjer ndmnden Tony
Karlsson (S), Torbjorn Jonsson (M) och Petri Ogenholt (KD) som ersattare i enskilda
utskottet. Forordnandena galler till och med den 31 december 2024.

Sammanfattning av arendet

Bildningsnamndens enskilda utskott har tidigare bestatt av ledamoter inom
bildningsnamndens presidium. Det har inte framkommit nagot nytt forslag eller 6nskemal
om att andra detta.

Under ar 2023 valdes tre stycken ersattare till namndens enskilda utskott som ska kunna
kallas in vid behov nar ndgon eller ndgra av de ordinarie ledarmétena inte kan narvara.
Beddmningen ar att behovet av ersattare kvarstar dven innevarande mandatperiod.

Efter samrad med ordférande Ulrica Truedsson (S) har ett forslag om att ledamoter och
ersattare fran mandatperioden ar 2023 dven valjs under ar 2024.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

De valda

Léneenheten

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning
2024-01-26 BIN/2023:238 - 1.9.1 -

Inkommande remisser

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Margaretha Norling 0150-570 46 Margaretha.Norling@katrineholm.se

Yitrande - Motion om ritt till kostnadsfri frukost for alla
elever i Katrineholms kommuns grundskolor

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden féreslar kommunfullméaktige att avsla motionen om ratt till kostnadsfri
frukost for alla elever i Katrineholms kommun.

Sammanfattning av arendet

Tony Rosendahl (V), Anita Johansson (V) och Thomas Selig (V) har Iamnat in en motion om
att erbjuda alla elever i Katrineholms kommuns grundskolor kostnadsfri frukost. Motionen
utmynnar i féljande yrkande:

e Katrineholms kommun infor gratis frukost pa vara kommunala grundskolor.

Motionen har remitterats till bildningsndmnden och service- och tekniknamnden

Synpunkter i arendet ska lamnas utifran respektive namnds ansvarsomrade.

Arendets handlingar

e Motion - Ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms kommuns
grundskolor

Forvaltningens bedomning

Bildningsférvaltningen delar inte motionarernas uppfattning att alla elever i Katrineholms
grundskolor bér erbjudas kostnadsfri frukost. Daremot delar Bildningsférvaltningen till fullo
motiondrernas mening i det att halsosamma vanor som grundlaggs tidigt i livet ar mycket
viktigt.

Skolan har redan idag i uppdrag arbeta med att utbilda vara elever i att kunna gora
halsosamma val. Det beskrivs till exempel i laroplanens andra kapitel dar det star att vara
elever ska har fatt kunskaper om och forstdelse for den egna livsstilens betydelse for
halsan, miljon och samhallet.

Skollagen foreskriver att utbildningen inom varje skolform och inom fritidshemmet ska vara
likvardig, oavsett var i landet den anordnas. Normerna for likvardigheten anges genom de
nationella malen. En likvardig utbildning innebar inte att undervisningen ska utformas pa
samma satt overallt eller att skolans resurser ska férdelas lika. Hansyn ska tas till elevernas
olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa olika vagar att nd malet. Skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na malen for

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



[ . Tjansteskrivelse Sida 2 (2
»8 Katrineholm ’ “
Kommunledningsforvaltningen Datum var beteckning
2024-01-26 BIN/2023:238 - 1.9.1 -
Inkommande
remisser

utbildningen. Darfér kan undervisningen och skolans verksamhet aldrig utformas lika for
alla.

Redan idag har skolorna méjlighet att pa olika satt stotta de elever som av varierade
anledningar kan ha behov av stod pa annat satt an inom undervisningens ram. Det kan till
exempel handla om att man kan lata elever som inte har ratt till fritidshemsplats anda fa
det om eleven har behov av det genom att besluta om dispens. Det finns ocksd exempel
dar skolorna Iater elever redan idag fa kostnadsfri frukost eller andra form av mellanmal da
man identifierat att eleven behover det och det beslutas pa individbasis.

Att erbjuda kostnadsfri frukost foér samtliga elever i Katrineholms kommun skulle i ljuset av
ovanstaende kunna ses som en god mojlighet att na alla elever pa ett enkelt satt. Det finns
dock omstandigheter som gor att Bildningsforvaltningen inte kan féresla Bildningsnamnden
att foresla bifall pa motionen.

Om kostnadsfri frukost ska erbjudas samtliga elever ar det ocksa viktigt att samtliga elever
kan ta del avdensamma. Om det ska vara mojligt foér samtliga elever att kunna ata frukost
pa skolan om de sa 6nskar maste samtliga elever kunna befinna sig pa skolan i god tid for
att hinna ata sin frukost. For alla elever som ar beroende av skolskjuts for att ta sig till
skolan skulle detta inte vara mojligt. En stor andel av eleverna ar beroende av
skolskjutstransport och de kommunalt anordnade turerna behdver i sin tur synkroniseras
med linjetrafiken. Redan idag ar det svart att rymma timplanen inom de ramtider som finns
for skolskjuts. Alltsa skulle det innebara att Katrineholms kommun infér en satsning som
inte ar tillganglig for alla elever.

Vidare sa skulle det innebara uttkade tider for tillsynstid vilket innebar att nuvarande
bemanning skulle behévas ses 6ver och det ar inte osannolikt att nuvarandebemanning
skulle behéva utdkas.

Margaretha Norling
Verksamhetschef
Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten



Motion till Katrineholms kommunfullmaktige

Ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholm kommuns

grundskolor

Véansterpartiet anser att alla barn i landets samtliga skolor ska fa dta sig matta varje dag och att de
ska ha ratt till frukost. For oss ar detta lika sjalvklart som att de ska fa ta del av en pedagogisk
verksamhet av god kvalitet. Manga barn och unga ater inte frukost hemma. Det kan bero pa att tiden
inte racker till, foraldrar som gar till jobbet tidigt eller andra orsaker. Det finns emellertid ocksa barn
som mots av ett tomt kylskap pa morgonen. Féraldrarna har helt enkelt inte rad att képa mat. Vi har
sett hur eleverna ater mer skolmat pa mandagar och fredagar i skolan, ett tecken pa att ekonomin
for alltfler familjer blir alltmer anstrangd med 6kade levnadskostnader, mat och elpriser. Vi vet ocksa
att vart femte barn i Katrineholm lever i ekonomisk utsatthet. Det finns mycket som kommuner och
myndigheter kan gora for att forbattra barn och ungas livsvillkor. Ett &r att ge vara barn och unga de
basta forutsattningarna till att orka med undervisningen, lek och aktiviteter i skolan, genom att se till
att inget barn ska behdva vara hungrig nar skoldagen borjar. Har vill Vansterpartiet se ett enhetligt
agerande fran Katrineholms kommun dér alla kommunens grundskolor erbjuder frukost utan kostnad

for alla elever oavsett arskurs.

Kommuner som har bdrjat med gratis frukost i skolan, bland andra Botkyrka, har vittnat om de
fordelar som det har medfért. Man har fatt mer lugn och ro i klassrummen, battre resultat och
stirkta relationer. Aven matsvinnet har minskat. Fran och med 2022 serveras gratis frukost i alla

Botkyrkas skolor.

Vi vet att det finns ett tydligt samband mellan hdlsosamma matvanor och socioekonomisk status i
Sverige. Barns och ungdomars matvanor paverkas av foraldrarnas utbildning och inkomst. | en
genomgang av den vetenskapliga litteraturen om kopplingen mellan socioekonomisk status och
matvanor (Livsmedelsverket 2016) fanns vissa studier som specifikt tittat pa hur frukostvanor
paverkas av socioekonomisk status. Dar fann man bland annat att barn i omraden med hog
socioekonomisk status hade mer halsosamma matvanor, till exempel at fler frukost varje dag, drack

mindre s6ta drycker och at mindre godis.



Sammantaget pekar forskningen pa att naringsriktiga och kostnadsfria skolmaltider utjamnar
skillnader i matvanor, och darmed ojamlikheter i hdlsa. Gratis frukost i Katrineholms grundskolor

skulle bidra till en 6kad jamlikhet bland vara barn.

Botkyrka kommun budgeterade 13 miljoner for skolfrukostar dvs cirka 1 160kr per elev och ar. For

Katrineholm skulle motsvarande satsning hamna pa cirka 5,4mnkr per ar.

Vi yrkar att:

Katrineholms kommun infor gratis frukost pa vara kommunala grundskolor.

Tony Rosendahl (V) Anita Johansson (V)

Thomas Selig (V)
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- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2024-02-05 BIN/2022:109 - 1.4.1 - Mal-
Forvaltningskontoret och ekonomistyrning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Arsredovisning 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner upprattat forslag till arsredovisning for ar 2023 och
Overlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Bildningsforvaltningen har upprattat forslag till arsredovisning med bokslut for
verksamhetsaret 2023. Bildningsforvaltningen redovisar for ar 2023 en negativ avvikelse i
forhallande till budget pa -4 467 tkr.

2023 har varit ett ar med stora behov av omstallning i verksamheten och med manga
osakerhetsfaktorer. Férskolan har stallt om verksamhet till nya barnantal, férskolor och
skolor har slagits samman, verksamheter har flyttats och statsbidrag har bade tillkommit
och férandrats.

For att klara de stora omstallningarna fick bildningsnamnden majlighet att, utéver tilldelad
budgetram, nyttja 13 mnkr fran integrationsfonden. | drets resultat har inga medel fran
integrationsfonden nyttjats vilket ar anledningen till att resultatet forsamras i forhallande
till tidigare prognoser. Pa detta satt far bildningsférvaltningen i stallet mojlighet att anvanda
dessa medel i kommande ars omstallningsarbete. Arets resultat tacks upp av positivt
resultat i kommunen som helhet.

Det beslut som togs om extra I6nedkningar for att folja avtalsrérelsens marke har paverkat
kostnaderna inom samtliga verksamheter under aret. Aven intikterna har paverkats d&
verksamheterna kompenserades genom ett internt bidrag.

Bildningsforvaltningens arbete med de mal och prioriteringar som angavs i namndens plan
med budget for ar 2023 har i stor utstrackning foljt plan. Ekonomiskt uppvisar
bildningsforvaltningen ett negativt resultat for dret da forvaltningen valjer att inte nyttja
nagra medel for omstallningskostnader.

Bildningsforvaltningens beddmning ar att resultatmalet "En stark och trygg skola for battre
kunskaper" inte nas fullt ut &r 2023. Aven om utvecklingen varit positivinom flera omraden
ar resultaten inom grundskolan fortfarande for Iaga och analyser visar pa att
bildningsforvaltningen behdver dvervaga att satta in konkreta insatser pa aggregerad niva
for att forbattra elevernas betyg, 6ka deras behorighet till nationella program pa
gymnasieskolan samt 6ka forutsattningar for att fler elever nar examen.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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BILDNINGSFORVALTNINGEN Datum Var beteckning
2024-02-05 BIN/2022:109 - 1.4.1 -
Mal- och

ekonomistyrning

| forskoleklass behover resultaten 6ka for att ge eleverna en battre ingang i sin skoltid. Den
kartlaggningen som gors nar eleverna bdrjar forskoleklass visar att forskoleklassen har ett
stort kompensatoriskt uppdrag att gora.

Arendets handlingar

o Arsredovisning bildningsnamnden

Johanna Siverskog
Ekonom

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten



Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmalen i Kommunplan 2023-2026

Styrningen av Katrineholms kommun utgar fran de mal och uppdrag fér mandatperioden som anges i Kommunplan 2023-2026, som faststalldes av kommunfullméaktige i januari 2023.
I kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund fér kommunens arliga 6vergripande plan med budget och for namndernas planer med budget.
Den ar ocksa en del av dgardirektivet till de kommunala bolagen. Resultatmalen i kommunplanen foljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar.

Som stod for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill saga statistiska nyckeltal som visar relevanta verksamhetsresultat i forhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena &r att visa vilket utfall for en indikator som kravs vid en viss tidpunkt for att det ska anses finnas
stod for att i arsredovisningen saga att resultatmalet ar uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer och riktvarden for 2023 (KS 2023-04-26 § 106). | samband med beredningen av
overgripande plan med budget 2024-2026 har nagra indikatorer och riktvarden for 2023 justerats av mattekniska skal.

Utfall och riktvirde

Indikatorerna redovisas i tabellen nedan. Fér varje indikator redovisas utfall for de tre senaste aren samt det faststallda riktvardet fér 2023 ars uppféljning (riktvarde AR 2023, grén kolumn).
Observera att utfall ibland saknas for 2022 och/eller 2023 eftersom det finns efterslapning i statistiken for vissa indikatorer. Ambitionen &r att jamfora det faststéllda riktvardet med ett sa
aktuellt utfall som mojligt vid tidpunkten fér sammanstaliningen av arsredovisningen. | kommentaren anges vilken vecka som uppdaterad statistik publiceras for indikatorer fran Kolada.
Arsredovisningen fér 2023 fardigstalls pa namndsniva i vecka 5 och pa évergripande niva i vecka 9 2024. For vissa indikatorer uppdateras utfallet daremellan, vilket kan paverka bedémningen.

Trend

Genom trendpilar redovisas utvecklingen éver tid. Trendpilarna uttrycker en vardering av utfallet jamfort med féregdende matning, det vill saga om utfallet har blivit battre eller sémre. For vissa
indikatorer innebar det att pilen pekar uppat nar utfallsvardet 6kat, till exempel nar det galler betygsresultat. For andra indikatorer betyder det att pilen pekar nedat nar utfallsvardet 6kat, till
exempel arbetslshet.

Utfallet har forbattrats.
Utfallet ar oférandrat (grundregeln ar att utfallet réknas som oférandrat om férandringen ar mindre an 1,5%).
Utfallet har férsamrats.

Utfallet kan inte jamféras over tid.

Statusbeddémning
For varje indikator redovisas en statusbedémning genom fargsymboler. Bedomningen av utfallet ska vara genusmedveten, vilket innebar att utfallet alltid ska analyseras utifran kénsuppdelad
statistik nér det ar mojligt. Av utrymmesskal redovisas dock inte den kdnsuppdelade statistiken i bilagan.

Gron status far endast sattas om riktvardet har natts eller 6vertraffats, det vill sdga utfallet ar storre &n eller lika med 100 procent av riktvardet. Bedomningen ska vara
genusmedveten for de indikatorer dar det ar relevant. For att gron status ska fa anges maste da bada foljande kriterier vara uppfyllda: Riktvardet nas totalt sett. Om riktvardet inte
nas for ett av kdnen ska utvecklingen jamfort med féregdende utfall vara positiv for det konet.

Gul status anges om utfallet &r minst 95 procent av riktvardet men mindre &n 100 procent. Gul status kan ocksa anges om riktvardet nas totalt sett men inte for bada kénen, nar det inte
gar att se en positiv utveckling for det kon som inte nar riktvardet.

Rod status anges om utfallet &r mindre an 95 procent av riktvardet. Rod status kan ocksa anges om det ses en allvarlig avvikelse for ndgot av konen, daven om utfallet totalt dverstiger
95 procent.

Status kan inte beddémas.

Kommentar
| kommentarsfaltet anges kalla for indikatorn. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges en lank med nyckeltals-ID samt preliminar vecka for nasta publicering i Kolada. Genom att klicka pa
lanken visas utfall med jamforelser direkt i Kolada. Dar finns aven tillgang till konsuppdelad statistik. For 6vriga indikatorer anges vilken forvaltning som ansvarar for rapporteringen.



Indikatorer

fall

Utfall

Utfall

Overgripande mal = Resultatmal

Riktvarde Status Kalla’/kommentar
arsred. 2023

Tillvéxt, bostader & | Okad sysselsattning och Arbetslshet 9,3% 9,0% 9,1% 8,0% Q Kalla: AF manadsstatistik
fler jobb egen forsorjning 16-64 ar (%)
Huvudansvar: VIAN Resultat vid avslut i 27% 36% 38% © KOLADA: U40455 (v. 12)
Medansvariga: KS/KLF, K
ommunens Kalla: Egen undersokning i
KS/SBE, BIN, KULN, STN, arbetsmarknadsverksamhet,
SOCN. VON. KFAB, KVAAB A ‘ d kommunen (insamlingen Kommunal
VSR ! ! ! ’ deltagare fran Katrineholm arbetsmarknadsstatistik).
som bdrjat arbeta eller studera
Vuxna bistdandsmottagare med 2,12% 1,69% 2,1% KOLADA: N31816 (v. 25)
langvarigt ekonomiskt bistand, Kalla: Socialstyrelsens register 6ver
andel (%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Okad trygghet & Den upplevda tryggheten | Trygg utomhus i omradet dar 68,1% - 69,7% 70% Q KOLADA: N00610 (v. 51)
sakerhet i offentliga miljoer ska du bor nar det ar morkt ute, Kalla: SCB medborgarundersokning.
oka andel (%) Forandringen jamfort med 2021 &r
Huvudansvar: KS/KLF inte statistiskt sakerstalld.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, ﬂ N ﬂ
BMN, KULN, STN. SOCN. Invanare 16-84 ar som avstar 35% 29% 29% — KOLADA: U01420 (v. 46)
KFAB, VSR fran att ga ut ensam, andel (%) Kalla: Folkhalsomyndigheten (Halsa
pa lika villkor) samt CDUST-regionen
(Liv och halsa). Nasta méatning gors
2024 (Halsa pa lika villkor).
Riktvardet for 2023 sattes utifran
utfall 2022. Eftersom inget nytt utfall
finns kan status inte anges.
Okad trygghet i skolan Elever i ak 5: Kanner du dig - 83% - 86% Q KOLADA: N15613 (v. 22)
Huvudansvar: BIN trygg i skolan? Anq’el som Kalla: Skolinspektionens elevenkat.
Medansvariga: KS/KLF, 'slvgrat Helt:)cg\ hallet” eller Genomférs vartannat ar i hélften av
KS/SBF, KULN, STN, SOCN, Till stor del”, (%) landets kommuner, under en cykel
KFAB, VSR Over tva ar deltar alla skolor i landet.
Senaste méatning i Katrineholm var
2022, inget nytt utfall 2023. Inga
tidigare matningar finns.
Elever i 3k 8: Kanner du dig - 73% - 80% O KOLADA: N15643 (v. 22)
trygg i skolan? A”S{e' som Kalla: Skolinspektionens elevenkat,
svarat "Helt och hallet" eller se ovan.
"Till stor del", (%)
Gymnasielever i ar 2: Kdnner - 88% - 90% O KOLADA: N17673 (v. 22)
du dig trygg i skolan? Apdel Kalla: Skolinspektionens elevenkt,
som svarat "Helt och hallet" se ovan.
eller "Till stor del", (%)
Okad beredskap for Invénare som uppger att de - - 35,7% 19% . Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s
samhallsstorningar har en tillracklig medborgarundersokning. Nytt matt
hemberedskap for att klara sig 2023.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170320&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69247&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Indikatorer

Utfall

Utfall

Trend

Riktvarde
arsred. 2023

Overgripande mal = Resultatmal

Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN,
BMN, STN, SOCN, VON, KFAB,

utan samhallets hjalp i mer &n

en vecka, andel

Status Kalla’/kommentar

KVAAB. VSR Medarbetare som uppger att - - - — 19% — Kalla: Enkat riktad till kommunens
de har en tillracklig medarbetare. Ingen enkat
hemberedskap for att klara sig genomford under 2023.
utan samhallets hjalp i mer &n
en vecka, andel
Skola & God personaltathet i Inskrivna barn per arsarbetare 4,8 5,0 \ 4,8 Q KOLADA: N11010 (v. 13)
utbildning for forskolan i forskolan, antal Killa: SCB och Skolverket.
framtiden Huvudansvar: BIN
Personalen i férskolan Heltidstjanster i forskolan med 31% 40% /7' 45% O KOLADA: N11810 (v. 13)
ska ha pedagogisk férskollararlegitimation, Killa: Skolverket. Andel anstallda
utbildning och minst kommunal regi, andel (%) arsarbetare med
:l"éilf:(er;lfka vara forskollararlegitimation.
orskolldrare
Huvudansvar: BIN !Tlel'tidstjé'?nst-'er i forskola med ‘ 46% 30% /'" 27% O KOLADA: N11058 (v. 13)
Medansvariga: KS/KLF, VIAN ovngL;;{l)a)lldmng, kommunal regi, Kalla: Skolverket. Andel anstéllda
ande ; ; SN
som inte har pedagogisk utbildning
(vare sig pa hogskoleniva eller
gymnasial niva).
Andelen elever som kan Elever som gar ut arskurs 1 som | 87% 84% 85% — 85% . Kalla: Bildningsférvaltningen
lasa och skriva nar de gar | kan lasa (%)
ut arskurs 1 ska 6ka N
) Elever som gar ut arskurs 1 som | 84% 75% 82% ,}' 78% ' Kalla: Bildningsférvaltningen
AH/[ut;udanqur. KBLIJIYN kan skriva, andel (%)
edansvarig:
Elever som enligt 61% 63% 67% ’}" 62% . Kalla: Bildningsforvaltningen
beddémningsstddet i svenska
beddms klara malen nar de
borjar i forskoleklass
Andelen elever som Elever i arskurs 9 som uppnatt 70,7% 58,7% 62,3% ’}" 60% . KOLADA: N15419 (v. 39)
klarar malen i kunskapskraven i alla amnen, Kalla: Skolverket (Siris)
grundskolan och nar kommunala skolor, andel (%)
héga resultat ska 6ka ,
Elever i arskurs 9 som ar 78,3% 74,3% 75,6% ’F 80% Q KOLADA: N15436 (v. 39)
Huvudansvgr: BN behdriga till yrkesprogram, Kalla: Skolverket (Siris)
Medansvariga: KULN, SOCN | o umunala skolor, andel (%)
Elever med héga betyg (A/B) i 70% 60% 67% /7' 63% ' Kalla: Bildningsférvaltningen
arskurs 9, kommunala skolor,
andel (%)
Andelen elever som Gymnasieelever med examen 62,0% 66,3% 64,1% \& 69% Q KOLADA: N17467 (v. 48)

klarar malen i

inom 4 &r, kommunala skolor,
andel (%)

Kalla: SCB
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Indikatorer

Utfall

Utfall

Trend

Riktvarde
arsred. 2023

Overgripande mal = Resultatmal

gymnasieskolan och nar

Status Kalla’/kommentar

4 - Genomsnittlig betygspoang, 14,5 14,1 14,3 — 14,2 . KOLADA: N17691 (v. 48)
héga resultat ska oka gymnasieelever med examen, Kalla: SCB
Huvudansvar: BIN kommunala skolor '
Medansvariga: KULN, SOCN
Okad maluppfyllelse Kursdeltagare i sfi som har 56% 43% \I 43% — KOLADA: N18946 (v. 23)
inom sfi avslutat kurs med godkéanda Kalla: Skolverket. Riktvardet for 2023
Huvudansvar: VIAN betyg, i huvudmannens sattes utifrdn utfall 2022. Eftersom
skolenheter, andel av de som inget nytt utfall finns tillgangligt &n
avslutat eller avbrutit kurs under kan status inte anges.
aret (%)
Andelen studerande som Kursdeltagare i komvux pa 70% 62% \‘ 62% — KOLADA: N18944 (v. 23)
klarar malen i kommunal | grundlaggande niva som har Killa: Skolverket. Riktvardet for 2023
vuxenutbildning ska 6ka | avslutat med godkdnda betyg, i sattes utifran utfall 2022. Eftersom
Huvudansvar: VIAN huvudmannens skolenheter, inget nytt utfall finns tillgangligt &n
andel av de som avslutat eller kan status inte anges.
avbrutit kurs under aret (%)
Kursdeltagare i komvux pa 75% 65% \& 65% - KOLADA: N18945 (v. 23)
gymnasial nivé som har Kalla: Skolverket. Riktvérdet for 2023
avslutat kurs med godkénda sattes utifran utfall 2022. Eftersom
betyg, i huvudmannens inget nytt utfall finns tillgangligt &n
skolenheter, andel av de som kan status inte anges.
avslutat eller avbrutit kurs
under aret (%)
Andelen invanare med Studenter som i sina 238 254 266 /'" 280 Q Kalla: Viadidakt
eftergymnasial eftergymnasiala studier
utbildning ska 6ka anvander lokaler och service
Huvudansvar: VIAN vid larcenter Campus
Medansvar: BIN Viadidakt, antal
Invénare 25-64 ar med 31,3% 32,2% /’ 31,5% ' KOLADA: N01982 (v. 17)
eftergymnasial utbildning, Kalla: SCB
andel (%)
Trygg omsorg & vard | Férebyggande och tidiga Informationstillfallen av 9 5 19 /'" 25 Q Kalla: Socialférvaltningen
insatser for barn och socialsekreterare i
unga ska prioriteras sa verksamheter som har
att antalet placeringar anmalningsskyldighet, antal
minskar enheter
Huvudanqur: SOCN Foéraldrastédsutbildning, antal - 86 42 \:. 100 O Kalla: Socialférvaltningen
Medansvariga: KS/KLF, BIN, utbildade foraldrar
KULN, VON
Besok pa familjecentralens 2157 6568 7 454 ’}" 8 000 Q Kalla: Bildningsférvaltningen.
dppna forskola
HVB-placerade barn och unga - - 10073 p— 8700 Kalla: Socialférvaltningen

(0-20 ar), antal varddygn
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Indikatorer

Utfall

Utfall

Riktvarde
arsred. 2023

Overgripande mal = Resultatmal

Status Kalla’/kommentar

hallbar kommun

fran kommunens fordon
och transporter

kommunorganisationen, andel
(%)

/Attraktiva & hdlso- | Fler barn och unga ska Besok pa Lyckliga Gatornas 5800 7337 6 805 7 600 Kalla: Kulturférvaltningen
framjande delta aktivt i kultur-, fritids- och lovverksamhet,
livsmiljoer idrotts- och fritidslivet antal
Huvudansvgr: 'STN Besok pa Perrongens - - 8 645 22 000 Kalla: Kulturférvaltningen.
Medansvariga: BIN, KULN, fritidsverksamhet, antal Riktvardet for 2023 baserades pa ett
SOCN felaktigt utfall for 2022, darmed kan
varken trend eller status anges.
Besok inom - - 2105 7 200 Kalla: Kulturférvaltningen.
kulturférvaltningens Riktvardet for 2023 baserades pa ett
programverksamhet for barn felaktigt utfall for 2022, darmed kan
och unga, antal barn och unga varken trend eller status anges.
Besok av barn och unga i 16 907 18199 17 000 Kalla: Service- och
simhallen, antal teknikférvaltningen. Mattet avser
barnbesok pé allmanhetens
simning, ej férenings-/ skolsim.
Deltagartillfallen i 18,9 24,5 19 KOLADA: U09800 (v. 48)
idrottsforeningar, antal/inv 7- Kalla: Riksidrottsforbundet
20 ar
Jamstaéllda och jamlika Konsfordelning besok pa 30% 30% 32% 32% Kalla: Kulturférvaltningen
kultur-, idrotts- och Perrongens fritidsverksamhet,
fritidsverksamheter andel flickor/kvinnor (%)
Huvudansvar: STN Kénsfordelning besok p& ; 47% 46% 50% Kalla: Kulturférvaltningen
Medansvariga: KS/KLF, BIN, Lyckliga Gatornas fritids- och
KULN, SOCN, VON lovverksamhet, andel flickor
(%)
Konsférdelning 38,2% 38,3% 39% Komponentdata till KOLADA:
deltagartillfallen 7-20 ar U09800 (v. 48)
idrottsforeningar med LOK- Kalla: Berakning baserad pa statistik
stdd, andel flickor/kvinnor (%) fran Riksidrottsférbundet
Barn och unga pé Norr som ar 17% 20% 20% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr var
aktiva i en idrottsforening, det RegSO-omrade inom
andel (%) kommunen dar lagst andel barn och
unga var aktiva i en idrottsférening
2021.
Andelen barn och elever | Eleveriak 7 som anger att de - - - 70% Kalla: Bildningsférvaltningens
som dter av skolmaten vanligtvis ater skollunch 4-5 elevenkat fran och med 2024.
ska oka dagar per vecka, andel (%)
Huvudansvar: STN
Medansvarig: BIN
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan Fossiloberoende fordon i 73,8% 81,8% 85% KOLADA: U00502 (v. 16)

Kalla: Miljéfordon syd. Inkluderar
personbilar samt latta lastbilar i
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Utfall Utfall Riktvarde

arsred. 2023

Overgripande mal = Resultatmal Indikatorer

Status Kalla’/kommentar

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF,
KS/SBF, BIN, BMN, KULN,

kommunorganisationen, ej tunga
lastbilar.

SOCN, VIAN, VON, KFAB, Kommunens férbrukning av 135037 | 95071 96 600 \_. 90 000 | O Kalla: Service- och
KVAAB, VSR fossilt brénsle, antal liter diesel teknikfoérvaltningen. Mater all
och bensin férbrukning, dven arbetsmaskiner
och tunga fordon.
Minskad energi- och Minskad energiintensitet (el - 26,5% 33,7% ’}" 27% . Kalla: KFAB
elférbrukning i de och varme) i kommunala
kommunala verksamhetslokaler som
verksamheterna forvaltas av KFAB jamfért med
Huvudansvar: KS/SBF basar 2007, (kWh/m2)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, | gnergianvandning per 2402 | 2426 s | 240 Q KOLADA: U07426 (v. 18)
BMN, KULN, STN, SOCN, gatubelysning, kWh/ljuspunkt Killa: Gatustatistik
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR :
Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt,| 438 435 — 430 O KOLADA: U07801 (v. 45)
éterznviindning och kg/invanare (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
aterbru
Huvudansvar: KS/SBF Kommunalt avl‘all som samlats 47% 46% \-. 48% Q KOLADA: U07414 (v. 45)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, | In for materialatervinning, inkl. Kalla: Avfall Sverige.
BMN, KULN, STN, SOCN, biologisk behandling, andel (%)
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR | Ryarbruk genom Fritidsbanken, 9945 | 15051 | A | 10500 ® Kalla: Viadidakt
antal utlan
Aterbruk genom Bytestorget, 4mnkr | 56 ’}" 6 mnkr O Kalla: Viadidakt
berdknad besparing genom att mnkr
kommunens forvaltningar
aterbrukar t.ex. mobler istallet
for att kdpa nytt (mnkr)
Hallbart arbetsliv Hogt medarbetar- Hallbart 80 81 81 — 81 . KOLADA: U00200 (I6pande)
& effe.ktiv. engagemang medarbetarengagemang, HME Killa: Kommunens
organisation Huvudansvar: KS/KLF totalt medarbetarundersokning
Medansvariga: KS/SBF, BIN,
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for | Sjukfranvaro totalt (%) 7,8% 8,5% 8,5% — 7% O Kélla: Personalsystemet. Se &ven
kommunens KOLADA: NO0090 (v. 10)
medarbetare
Tillsvidareanstallda med - 20,3% 16,4% ’F 18% Kalla: Personalsystemet

Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN,
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

upprepad sjukfranvaro (mer an
5 tillfallen under de senaste 12
manaderna), andel (%)
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Indikatorer

fall

Utfall
2022

Utfall
2023

Trend

Riktvarde
arsred. 2023

Overgripande mal = Resultatmal

God tillgénglighet till
service och bra
bemédtande i kontakt
med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN,
BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Medborgarundersdkningen 89,0% - 81,6% — 89% KOLADA: N00640 (v. 51)

- Bra l??métande Vi‘? kontakt Kalla: SCB medborgarundersokning.
med tjénsteperson i Férandringen jamfért med 2021 &r
kommunen, andel (%) inte statistiskt sakerstalld.
Medborgarundersékningen 76% - 72,1% — 76% KOLADA: N0O0647 (v. 51)

- Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra, andel
(%)

Kalla: SCB medborgarundersékning.
Forandringen jamfort med 2021 ar
inte statistiskt sakerstalld.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

X Katrineholm

Arsredovisning

Helar 2023

Bildningsnamnden



Innehallsforteckning

L =T L T 4N 4
Ansvarsomrade oCh organiSation ...........ccccveeereeeceeenseeenseeecseeesseeeesseessseeesseeessenes 5
ANSVAISOMIAUE ...ttt sttt ettt e e e et et et e s e st et e s e etesbeseeseeb et eseeb e s essesessesseseesessensesessensans 5
PrIVaTta ULFOrAre c.coeeeieeeieseee ettt sttt sa e b et sa e e bt et e s it e s beebesaeenbeentes 5
Vasentliga organisationsfOrandringar.......coceviereeienienieienieseeie ettt 5
Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning..............ccccceeeueenneen. 7
VrKSAMNETSIAPPON ...ttt ettt ettt e sbe e st e bt e st e e sbeesabeesbeesnbeesbeesaneens 7
HAIDAINET ...ttt sttt sttt b e bt be b et neebe b nes 10
VO YMUEVECKIING .ttt ettt et ettt e st e be e sane e b e eaee 10
God ekonomisk hushallning och maluppfyllelse..........cuevveevreecrercrercceeecnenn. 12
SAMIAA DEAOIMINING..c.uviiiiiiiieiiecteee ettt st e s bt e sbaesbeesbaessbeesbeessbeensnesnseens 12
MAIbeddmMNING reSUILAMAL.....c.ccicieieceieieeee e sttt a e e s aesbesbeereenas 13
[ 0Ce T LoT 0 0T T 1 = 1L T - 17
DI EAOVISNIING .evvieiieriieieete ettt sttt et st sb e et s aeesbeesbesatesbeenbesbsenbeentesanenee 17
INVESTLEIINGSIEAOVISNING ..eeeiiiiiieiieeieerite ettt ettt s et e st e s bt e sbe e bt e sabeesbeesabeesaeesnseennees 20
Vasentliga personalforhallanden...............oooeieieeeeceecieeeceeeseeeceeeesseeesseeesseenns 22
Personalkostnader & personalStyrka.......cccovieiieniiiiiinieciecsececee e 22
Medarbetarskap & [€darskap .......cecciiriiiiieniicieicce e s 22
Kompetensforsorjning & kompetensutveckling.........ccovveviiiniiiiieniecieeee e 23
Hallbart arbetsliv & arbetSMiljO........ccieieieiieiececeeeeeeee et 24
FOrvantad UtVECKIING.......ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeieeeeeeseeeeesessesssssssssssssssssssssses 26
SArsKilda UPPArag ....cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiininesnsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 27
Bilaga: Information om ombudgetering av investeringsmedel ........................ 28
Bilaga: Begaran om ombudgetering av investeringsmedel................ccccceeuee.... 29
Bilaga: Uppféljning av handlingsplan fér jamstalldhet enligt CEMR ................ 30

2(30)



Bilagor

Bilaga 1: Indikatorer och riktvarden for uppfoljning av resultatmalen, uppféljning i
arsredovisning 2023
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Inledning

Arsredovisningen innehaller en éversiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat under aret. Utfall redovisas gallande bade ekonomi (drift- och
investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal). Det ar vad som beslutats i Kommunplan
2023-2026 och Overgripande plan med budget 2023-2025 som arsredovisningen svarar upp mot.

Bildningsnamnden arsredovisning innehaller bland annat en uppféljning av verksamhetsvolymer,
maluppfyllelse, personal och ekonomi under 2023. Syftet ar att ge en bred bild av ndmndens
verksamheter med utgangspunkt fran god ekonomisk hushalining. Syftet ar ocksa att ge underlag
for kommunens dvergripande arsredovisning som faststalls av kommunfullmaktige i mars 2024.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Bildningsnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet
for barn och ungdomar. Det offentliga skolvdsendet omfattar forskola, forskoleklass, fritidshem,
grundskola, obligatorisk sarskola, gymnasieskola samt gymnasiesarskola. Namndens ansvar
omfattar aven pedagogisk omsorg. Namnden har aven tillsynsansvar for fristdende
forskoleverksamheter, samt ratt till insyn i fristdende skolverksamheter inom kommunen.
Bildningsnamnden ansvarar ocksa for kommunens aktivitetsansvar* i samverkan med
socialférvaltningen och Viadidakt. Utdver dessa lagstadgade verksamheter ansvarar
bildningsnamnden for den kommunala kulturskolan, den kommunala teknik- och
entreprendrsskolan KomTek, den kommunala éppna férskolan samt fritidsgardsverksamhet pa
landsbygden.

Bildningsnamndens verksamhet regleras av bade stat och kommun. Det nationella uppdraget
formuleras i skollag, forordningar och laroplaner. Det kommunala uppdraget och
bildningsnamndens ekonomiska férutsattningar formuleras i évergripande plan med budget som
faststalls av kommunfullmaktige.

*Kommunen har enligt skollagen ansvar for att folja upp vad ungdomar i Gldern 16-20 ar som inte gar pa
gymnasieskolan gor och att erbjuda dem aktiviteter. Ansvaret for detta ligger pa bildningsférvaltningen.
Viadidakt utfor i samverkan med bildningsférvaltningen uppféljning och aktiviteter.

Privata utforare

Friskolereformen, som gjorde det majligt fér andra an kommuner att driva skolor, genomférdes
1992. Samtidigt inférdes det fria skolvalet, som gav eleverna ratt att valja skola. | Katrineholm finns
en privat utférare av pedagogisk omsorg (familjedaghemmet Kotten). Denna verksamhet har
bildningsforvaltningen tillsynsansvar fér. Inom grundskola finns en privat utférare inom kommunen
(Kunskapsskolan) denna verksamhet har dock inte kommunen tillsynsansvar fér utan det ansvaret
ligger pa Skolinspektionen. Inom gymnasieskola finna ingen privat utférare inom kommunen.

| Katrineholm ar drygt 2% av forskolebarnen inskrivna hos en privat utférare eller i en férskola i en
annan kommun. | grundskolan véljer drygt 9% av eleverna att fa sin undervisning hos en privat
utforare eller i en skola i annan kommun och i gymnasieskolan ar motsvarande siffra knappt 18%.

Vasentliga organisationsforandringar

Efter beslut i kommunfullmaktige flyttades all skol- och fritidshemsverksamhet fran Strangsjo skola
till Forssjo skola i augusti 2023. Merparten av eleverna fran Strangsjo skola flyttade i samband med
detta med till Forssjo skola.

Som ett steg i anpassningarna till de minskade barnantalen i férskolan flyttades i augusti
verksamheten fran forskolan Regndroppen och forskolan Lasstorp till forskolan Naverstugan
respektive forskolan Karamellen i enlighet med tidigare beslut i bildningsnamnden.

Stensatterskolans tva grundskolenheter slogs i augusti ihop till en grundskolenhet och pa samma
satt slogs ocksa Jarvenskolan och Jarvenskolan City ihop till en grundskolenhet.

Den forsta juli bytte grundsarskola namn till anpassad grundskola och gymnasiesarskola bytte namn
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till anpassad gymnasieskola. Fran och med héstterminen finns ocksa en enhet for anpassad
grundskola pa Jarvenskolan. Detta innebér att det numera finns tre enheter for anpassad
grundskola; Navertorp anpassad grundskola, Stensatter anpassad grundskola och Jarven anpassad
grundskola.

Under aret har en omorganisering av SYV-organisationen skett. Verksamheten som tidigare varit
centralt organiserad har nu decentraliserats och studie- och yrkesvagledarna ar nu anstallda pa de
den skola de huvudsakligen arbetar pa.

Under hosten fattades det beslut att bildningsforvaltningen senast den sista december 2024 ska
fullgbra en sammanslagning med Viadidakt. Organisatoriskt innebar detta beslut att
forvaltningschefen for bildningsférvaltningen utsdgs som forvaltningschef for Viadidakt och att
enhetschefer inom bildningsférvaltningen fick chefsansvar dven for Viadidakts stabspersonal.

Under varterminen pabdrjades ett utvecklingsarbete inom kommunernas aktivitetsansvar
tillsammans med Ungdomstorget pa Arbetsmarknadsenheten. Detta arbete resulterade i beslut att
ansvaret for KAA flyttas till Bildningsforvaltningen fran och med 1 januari 2024.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport
Volymanpassningar i férskolan

Forskolans verksamhet har i stor utstrackning praglats av arbete med att anpassa lokaler och
personal till de nya barnantalen. | detta skede ar det framst forskolorna i tatorten som paverkats av
minskade barnantal men det finns tendenser som visar pa att aven vissa forskolor pa landsbygden
kommer att pdverkas. Det minskande barnantalet har pdverkat forskolans satt att organisera bade
utbildning och undervisning och inneburit att volymanpassningar av bade lokaler och
personalbemanning har gjorts pa enheterna. Verksamheten pa férskolan Lasstorp och férskolan
Regndroppen flyttades i augusti till narliggande forskolor och stora anpassningar av personalstyrkan
har genomforts. 48 barnskotarbitraden varslades och sades upp i borjan av aret. Sex manader efter
varslen var det enbart tre av de varslade som saknade sysselsattning.

Anpassningarna av personal har haft en positiv effekt pa andelen behorig personal. Andelen
forskollarare i Katrineholms foérskolor har 6kat fran 32% till 45% och andelen barnskotare har 6kat
fran 22% till 54%. Andelen personal utan pedagogisk utbildning har minskat fran 46% till 1%. Det kan
ses en positiv paverkan pa verksamheten nar andelen behérig personal 6kar. Positiva roster sasom
"jag ar inte ensam forskollarare langre utan vi kan dela pa ansvaret" lyfts.

Barnantalen i forskolan kommer att fortsatta att minska och under hosten pabdrjades ett nytt
volymanpassningsarbete. Arbetet har utmynnat i att 15 medarbetare har varslats och sagts upp till
sommaren 2024 och i december beslutade bildningsnamnden att férskolan Mysak laggs ned till
hésten 2024.

Lokaler

Flera paborjade byggnationer och renoveringar har slutforts under aret. Under sommaren stod den
nya forskolan Vaxthuset i Forssjo klar och Forskolan Haringe aterinvigdes under hosten efter flera
ars upprustning. Efter hostlovet kunde personal och elever pa Jarvenskolan flytta in i de
nyrenoverade lokalerna pa gamla Talldsskolan. | samband med detta flyttade dven ett antal elever
fran Navertorps anpassade skola till Jarvenskolan.

Aven den flerdriga renovering och utbyggnationen som pagatt pa Sandbéacksskolan har slutférts
under dret.

Pa flera av kommunens férskolor och skolor (Forskolan Pafageln, Forskolan Backa, Forssjo skola f.d.
Forskolan Fagelbo, Skogsborgsskolan Glantan) har det under aret uppstatt problem med bland
annat obehaglig lukt. KFAB har jobbat for att I6sta dessa problem pa basta satt.

Betygsresultat

Eleverna inom bade grundskolan och gymnasieskolan slog varterminen 2023 flera tidigare satta
rekord. Vid varterminens slut visar analysen att 75,6% (79,8% efter sommarskola) av eleverna i
arskurs 9 nadde grundlaggande behorighet till nationella program pa gymnasieskola, vilket innebar
en 6kning med 10,0 procentenheter i jamforelse med hostterminen 2022. Flickorna nadde
behorighet till nationella program pa gymnasieskola till 83,4% medan pojkarnas resultat stannade
pa 69,2%. Det kan konstateras att effekten av lovskolan var stérre an pa manga ar och flera elever
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nadde med hjalp av lovskolan behdérighet till gymnasiet. Detta forklaras av att manga elever som
deltog i lovskolan enbart saknade ett dmne for att nd en gymnasiebehdrighet och de kunde da
fokusera pa enbart det amnet under lovskolan.

Inom Katrineholms gymnasieskolor nadde 77,5% av elever pa hégskoleférberedande program
examen varterminen 2023. Detta resultat innebar en 6kning jamfért med foregaende 1asar. Resultat
for avgangselever fran yrkesprogrammen varierade mellan de olika programmen; dock marktes inte
variationen i samma utstrackning som tidigare lasar da diskrepansen mellan de lagsta och de hogsta
resultaten inte var lika pataglig 2023. Vart att lyfta fram ar att pa tre program nadde 100% av
eleverna examen.

Sprakutveckling

I huvudmannens kvalitetsrapport har sprakutveckling identifierats som ett utvecklingsomrade.
Kopplat till detta har Katrineholm anmalt sig till ett kommundvergripande samarbete dar elva

kommuner deltar. Samarbetet leds av IFOUS (Innovation Forskning Och Utveckling i Skola och

forskola) som ar ett fristdende forskningsinstitut.

Syftet med det tredriga programmet ar att utveckla langsiktiga och forskningsbaserade arbetssatt sa
att den medverkande forskolepersonalen utvecklar sitt sprakutvecklande arbete med avsikten att
starka barns larande och utveckling och bidra till férdjupade sprakkunskaper. Syftet ar ocksa att
genom samarbete mellan forskolans yrkesverksamma och forskare Idta kunskaper och erfarenheter
bildade i forskolans praktik utgdra grund for gemensam kunskapsutveckling och bidra till
forskningen inom omradet.

Flera av Katrineholms forskolor och skolor ingar eller har ingatt i Skolverkets satsning SBS
(Samverkan for basta skola). SBS ar Skolverkets satsning for att stodja skolor som bedéms ha svara
forutsattningar att forbattra elevernas resultat pa egen hand. Projektet pagar i tre ar och syftet ar
att i samverkan mellan kommunen och Skolverket starka utbildningens kvalitet sa att barn och
elever mots av en undervisning som motsvarar deras férutsattningar och behov. Under 2023
avslutades den tredriga satsningen (2020-2023) dar sex av kommunens férskolor har deltagit. Under
tre ar har de inom projektet jobbat med att starka forskolor med stérre socioekonomiska
utmaningar. En av insatserna inom projektet har varit olika former av stddinsatser for att utveckla
ledarskapet pa alla nivaer. Satsningen som pabdrjades hosten 2022 och dar Jarvenskolan och
Nyhemsskolan ingar har under aret genomfort sitt nuladgesarbete.

Fokus pa tidiga insatser

| forskoleklass har man haft ett stort fokus pa tidiga insatser kopplat till kartlaggningsmaterialet -
Hitta spraket och Hitta matematiken. Dessa material ar obligatoriskt stod for att kartlagga elevers
kunskaper i matematiskt tankande och spraklig medvetenhet i forskoleklass. Via materialet ska
lararen kunna fa syn pa elever som &r i behov av extra anpassningar, sarskilt stod eller sarskilda
utmaningar. For att blir riktigt bra pa tidiga insatser har en utbildningsinsats genomforts for alla
rektorer i forskola och F-6. Utbildningen har varit kopplad till kartldggningsmaterialet i férskoleklass
och ar 1.

Alla larare i grundskolan har under aret paborjar en gemensam resa mot kollektiv kunskap om och
en gemensam grund att sta pa nar det galler tidiga insatser, extra anpassningar och sarskilt stod.
Syftet med insatsen ar att all personal i grundskolan ska kannas sig sakra pa processen kring tidiga
insatser, extra anpassningar och sarskilt stéd oavsett vilken funktion man har pa skolan. Satsningen
ar en del av UP2 som ar ett utvecklingsprogram som genomfors tillsammans med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och som medfinansieras fran Europeiska Socialfonden (ESF).
Utvecklingsprogrammet ska bidra till att Katrineholms kommun utvecklar sitt férebyggande arbete
for att ge fler unga mojligheter till att bli behdriga till gymnasiet och fullfélja sin utbildning.
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Fullféljd utbildning

Utvecklingsprogrammet UP2 ska bidra till att Katrineholms kommun intensifierar en utveckling av
en tydlig sammanhangande strategi for fullfoljd utbildning samt utformar forslag pa system for tidig
upptackt och insats. Centralt ar att utifran vetenskaplig férankring och beprévad erfarenhet utveckla
kunskaper och effektiva verktyg, metoder och strukturer i det férebyggande arbetet for fullfoljd
utbildning. Den 6kade kompetensen och kapaciteten i organisationen ska ocksa omsattas i direkta
insatser pa saval individ- som pa gruppniva.

Syftet med utvecklingsprogrammet ar att skapa battre forutsattningar i kommunen att férebygga
studieavbrott och framja fullféljd utbildning. Programmet ska medfdra att ledning och medarbetare
har kompetens, verktyg och metoder for att upptacka och stédja individer i malgruppen sa att unga i
malgruppen upptacks, kartlaggs och far insatser utifran individuella behov. Det ska bidra till att unga
fullfoljer sin utbildning och i férlangningen nar en varaktig etablering i arbetslivet.

Medan grundskolan har fokus pa tidiga insatser, ligger fokus pa gymnasieskolan pa att, genom olika
utvecklingsteam, arbeta for att framja skolnarvaro samt arbeta bade férebyggande och dtgardande
med kommunernas aktivitetsansvar.

Trygghet

Det brottsférebyggande arbetet via SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid) har skjutit fart i hela
grundskolan och ar val anvant. Det finns manga pagdende drenden dar samverkan via SSPF sker pa
individniva. SSPF ar bland annat en naturlig del i det trygghetsarbete som genomfors pa
Jarvenskolan. De som blir foremal for insatser i form av SSPF-samverkan har pa nagot satt vackt oro
i sin omgivning - hos familj, skola, polis eller fritidsverksamhet. Elever med normbrytande
beteenden identifierats och anmals till SSPF-samordnarna i kommunen som inhamtar samtycke
fran vardnadshavare eller fran ungdomen (6ver 15 ar) om informationsutbyte. SSPF-samordnarna
samordnar arbetet och kan ocksa utfora arbete direkt gentemot ungdomarna.

| samband med skolstarten var det stokigt i vissa klasser pa Jarvenskolan. Olika typer av insatser
sattes in och manga delar av kommunen kraftsamlade i detta arbete, bland annat Lyckliga gatorna.
Detta resulterade i att det nu ar lugnare i berérda klasser.

Under aret infordes ett statsbidrag for skolsociala team. Ett skolsocialt team definieras som en
grupp med personal fran skolan och socialtjdnsten som samverkar for trygghet och studiero och for
att 6ka elevernas narvaro i skolan. Genom deltagande i skolsociala team ges socialtjansten
forutsattningar att i ett tidigt skede arbeta tillitsskapande och férebyggande. Katrineholms kommun
sokte och beviljades statsbidrag for skolsociala team pa Jarvenskolan och Stensattersskolan. Arbetet
ar kopplat till SSPF-samverkan.

Regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning

Inom gymnasieskolan har ett stort fokus legat pa den lagandringarna tradde i kraft den 1 juli 2023
och som ska tillampas férsta gangen i frdga om utbildning som pabérjas 2025. Andringarna i
skollagen i syftar till att:

e Oka det tillgangliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva
e underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och
o forbattra kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv.

Forandringen i skollagen innebar att det stalls krav att Katrineholms kommun genom avtal med
minst tva andra kommuner ska samverka om planering, dimensionering och erbjudande av
utbildning i ett sa kallat primart samverkansomrade. Under dret har diskussioner pagatt med
narliggande kommuner gallande samverkan och i december beslutade bildningsnamnden att
Katrineholms kommun ska inga primart samverkansavtal med Vingakers kommun och Flens
kommun. Beslutet tigs under forutsattning att Vingakers kommun och Flens kommun fattar
motsvarande beslut och att de avtalsvillkor som férhandlas fram kan godtas av alla parter.
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IVO-anmadlan

| juli presenterades resultatet av den granskning som bildningsférvaltningen gjort av cirka 500
skolpsykologiska utredningar som genomforts mellan 2010 och 2019. Granskningen visade att det
fanns brister i flera skolpsykologiska utredningar och att flera barn felaktigt placerats i sarskola.
Granskningen resulterade i att kommunen anmalde sig sjalva till IVO, Inspektionen foér vard och
omsorg.

Hallbarhet

Bildningsforvaltningen arbete kan kopplas till flertalet av malsattningarna i agenda 2030. Sarskilt
relevanta ar malen "Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla dldrar",
"Sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for
alla", samt "Uppna jamstalldhet och alla kvinnor och flickors egenmakt" som ar sarskilt relevanta.

Under 2023 har arbetet med att framja barn och ungdomars halsa fortsatt att ha ett stort fokus
bade genom att det ordinarie arbetet samt genom satsningen pa Pep forskola och Pep skola.
Bjorkviks skola blev under aret den forsta skolan i Katrineholm som klarade en PEP certifiering.

Nar det galler att "Sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja
livslangt larande for alla" kan i stort sett alla bildningsforvaltningens mal kopplas. For att nd malet i
Agenda 2030 behover maluppfyllelsen i bade grund- och gymnasieskola 6ka. Fler elever behéver bli
behdoriga till gymnasiet och fler elever behover slutféra sina gymnasiestudier.

| arbetet med att "Uppna jamstalldhet och alla kvinnor och flickors egenmakt" kan vi se att flickor
presterar pa en hogre resultatniva an pojkar éverlag. Det finns fortsatt forbattringsbehov kopplat till
att motverka kdnsstereotypa gymnasieval samt flickors upplevelse av trygghet och studiero.

Volymutveckling

Volymmatt Utfall 2023 Utfall 2022
Barn i forskola inkl. pedagogisk omsorg 1758 1900
Elever i grundskola 4056 4077
Elever i anpassad grundskola 58 66
Barn i fritidshem 1568 1509
Elever i gymnasieskolan 1225 1239
Elever i anpassad gymnasieskola 48 48
Barn i kulturskolans verksamhet (dmneskurs) 626 584
Barn inskrivna i omsorg pa obekvam tid 20 23
Elever som deltar i modersmalsundervisning 630

Uppgifter om antal barn och elever avser barn och elever folkbokférda i Katrineholm. Utfall 2023 dr snittet for antal barn/elever 15 mars respektive 15
oktober.

Kommentar till volymutveckling

Antalet barn i forskola har under aret minskat kraftigt. Minskningen har sedan 2020 varit drygt 200
barn varav den stérsta minskningen har skett mellan 2022 och 2023 (150 barn). Under 2023 har
barnafédandet slagit nytt bottenrekord da det fétts endast 288 barn i kommunen. Detta gor att
antalet barn i férskolan kommer att fortsatta minska dven kommande ar. Aven om férskolan har
kunnat férbereda sig pa denna barnminskning de tre sista aren sa ar det anda ett stort
omstéllningsarbete skett under aret och som dven sker fortsattningsvis. Aven grundskolan har
under dret paborjat diskussionerna om hur de ska méta de minskade barnkullarna som 2026
kommer att nd férskoleklass.
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Antalet elever i anpassad grundskola har minskat med cirka 40% de sista sju aren. Aven i den
anpassade gymnasieskolan har det skett en minskning, dock inte lika kraftig och inte under lika lang
period. Har har minskningen varit drygt 10% de tre sista aren. Samtidigt som elevantalet minskar i
verksamheterna signalerar dock bada verksamheterna att elevgruppen har férandrats de sista aren
och att manga elever har stora behov av extraordinara stodinsatser vilket krdver mer resurser.

| bade grundskola och gymnasieskola har elevantalen varit relativt oférandrade jamfért med
foregaende ar.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfvllelse

Samlad bedémning

Bildningsforvaltningens arbete med de mal och prioriteringar som angavs i namndens plan med
budget for 2023 har i stor utstrackning foljt plan. Ekonomiskt uppvisar bildningsforvaltningen ett
negativt resultat for aret da forvaltningen valjer att inte nyttja nagra medel for
omstallningskostnader.

Bildningsforvaltningens beddmning ar att resultatmalet "En stark och trygg skola for battre
kunskaper" inte nas fullt ut 2023. Aven om utvecklingen varit positivinom flera omraden &r
resultateten inom grundskolan fortfarande for laga och analyser visar pa att bildningsforvaltningen
behdver Overvaga att satta in konkreta insatser inom foéljande omraden pa aggregerad niva for att
forbattra elevernas betyg, 6ka deras behérighet till nationella program pa gymnasieskolan samt 6ka
forutsattningar for att fler elever nar examen:

e Amnesspecifikt stod

e Riktat stod till elever som endast saknar ett amne eller en kurs
e Kontinuerlig bedémning och aterkoppling

e Sprakstod

e Studiemotivation och studieteknik

e Differentierad undervisning

e Inkluderande och stédjande skolmiljo

e Professionalisering

e Betygsattarens paverkan

e Utvardera och justera undervisningsmetoder
e Samarbeten och partnerskap

| forskoleklass behover resultaten 6ka for att ge eleverna en battre ingang i sin skoltid. Den
kartlaggningen som gors nar eleverna borjar forskoleklass visar att férskoleklassen har ett stort
kompensatoriskt uppdrag att gora. | januari gjordes en utékning av digital utrustning och alla elever
i forskoleklass fick tillgang till en personlig iPad. Kopplat till detta genomfors ett projekt som syftar
till att 0ka elevernas och pedagogernas digitala kompetens och lagga grunden till maluppfyllelsen i
alla delar i laroplanen.
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Malbedomning resultatmal

Tillvaxt, bostdder & fler jobb

Resultatmal

2023

Kommentar

Okad sysselsattning och egen férsérjning
Huvudansvar: VIAN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

E1. Ingen fattigdom
—
5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Katrineholms kommun deltar i
Utvecklingsutvecklingsprogram for fullféljda
studier (UP2) i samarbete med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och 26 andra
kommuner

Katrineholms kommun deltar i ESF-projektet
Ungas framtid

Sex av atta elever som ldmnade den
anpassade gymnasieskolan varterminen
2023 hade sysselsattning

En KAA-strategi tas fram i samverkan mellan
bildningsforvaltningen och Viadidakt

Okad trygghet & sidkerhet

Resultatmal 2023 Kommentar
Den upplevda tryggheten i offentliga miljéer ska e  Kopplat till arbetet med "En kommun fri
6ka fran vald" genomfores under varen en
Huvudansvar: KS/KLF férelasning riktad till all personal i férskolan
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
KFAB, VSR
E 5. Jamstalldhet
e
16. Fredliga och inkluderande samhallen
Okad trygghet i skolan e  Formerna for arbetet med SSPF
Huvudansvar: BIN (Socialtjanst, Skola, Polis och Fritid) i
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, grundsko|an har borJat satta S|g och nya
VSR kanaler fér att fanga upp barn med
E 4. God utbildning for alla riskbeteenden har skapats
5. Jamstalldhet e FOr att motverka otrygghet pa raster arbetar
CEES . .
£l 16. Fredliga och inkluderande samhallen flera skolor med att organisera olika typer
av rastverksamhet
e Inom gymnasieskolan pagar ett arbete for
att motverka machokultur
Okad beredskap fér samhéllsstérningar
Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR
=4l 3. Halsa och valbefinnande
11. Hallbara stader och samhallen
ol
13. Bekampa klimatférandringen
Skola & utbildning for framtiden
Resultatmal 2023 Kommentar

God personaltathet i forskolan
Huvudansvar: BIN

E 4. God utbildning for alla

Katrineholm ligger i nivd med riket nar det
galler antal barn/arsarbetare (nagot under).
Antalet barn per arsarbetare har minskat
jamfort med foregaende ar.

Flera barnskotarbitraden avslutades i
augusti till féljd av minskade barnantal i
forskolan
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Resultatmal

2023

Kommentar

Personalen i forskolan ska ha pedagogisk
utbildning och minst hélften ska vara
forskollarare

Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KS/KLF, VIAN

E 4. God utbildning for alla

Andelen forskollarare i kommunens
forskolor har 6kat fran 32% till 45% under
aret

Andelen barnskétare kommunens forskolor
har 6kat fran 22% till 54% under aret

Andelen personal utan pedagogisk
utbildning i kommunens férskolor har
minskat fran 46% till 1% under aret

Andelen elever som kan lasa och skriva nar de
gar ut arskurs 1 ska 6ka

Huvudansvar: BIN

Medansvarig: KULN

4. God utbildning for alla

Bade andelen elever som lasa och skriva nar
de gar ut arskurs 1 har 6kat

Andelen elever som enligt
beddmningsstddet i svenska beddms klara
malen nar de borjar i forskoleklass har 6kat

Andelen elever som klarar malen i grundskolan
och nar haga resultat ska 6ka

Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KULN, SOCN

E 4. God utbildning for alla
5. Jamstalldhet

75,6% av eleverna i rskurs 9 nadde vid
varterminens slut grundlaggande
behorighet till nationella program pa
gymnasieskola.

Efter sommarskolan steg andelen behoriga
elever till 79,8%

Elever i arskurs 6 uppnar lagre
maluppfyllelse an forra lasarets elever i
arskurs 6 gjorde varterminen 2022
betraffande samtliga matpunkter, sa som
meritvarde, behdrighet till nationella
program pa gymnasieskola, mal i alla
amnen och hoga betyg.

Insatser identifieras pa enhets, grupp och
individniva

Insatser pagar for att komma till ratta med
de brister i 6vergangar som kunnat
identifieras

Insatser pagar for komma till ratt med de
brister i sarskilt stdd som kunnat
identifieras

Andelen elever som klarar malen i
gymnasieskolan och nar héga resultat ska 6ka
Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KULN, SOCN

E 4. God utbildning for alla
o—

5. Jamstalldhet

E 10. Minskad ojamlikhet

Elever inskrivna pa hogskoleforberedande
program i Katrineholms kommun nadde
tillsammans hogskoleférberedande examen
till 77,5%. Detta resultat innebar en hojning
jamfort med foregaende lasar.

Tillsammans nar eleverna pa yrkesprogram
examen till 85,8 procent. Det kan
konstateras att eleverna pa yrkesprogram
slar rekord for sjatte aret i rad.

Samtliga elever pa bygg- och
anlaggningsprogrammet, fordons- och
transportprogrammet samt hotell- och
turismprogrammet nar examen.

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning
ska oka

Huvudansvar: VIAN

Medansvar: BIN

E 4. God utbildning for alla

5. Jamstalldhet

Katrineholms kommun deltar i
Utvecklingsutvecklingsprogram for fullfoljda
studier (UP2) i samarbete med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och 26 andra
kommuner.

Katrineholms kommun deltar i ESF-projektet
ungas framtid
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Trygg omsorg & vard

Resultatmal 2023 Kommentar

Férebyggande och tidiga insatser fér barn och e Foratt forhindra och forebygga att

unga ska prioriteras sé att antalet placeringar ungdomar hamnar i kriminalitet, rekryteras

minskar till kriminella gdng och/eller inleder

Huvudansvar: SOCN missbruk sker arbete inom SSPF (Skola,

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON Socialtjanst, Polis och Fritid)

— 3. Hélsa och vélbefinnande e Den 6ppna férskolan p& Familjecentralen

16. Fredliga och inkluderande samhéllen har en viktig roll i att stddja foraldrar i deras
foraldraskap

Attraktiva & halsoframjande livsmiljéer

Resultatmal 2023 Kommentar

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-,
idrotts- och fritidslivet

Huvudansvar: STN

Medansvariga: BIN, KULN, SOCN

3. Halsa och valbefinnande
E 10. Minskad ojamlikhet

Flera av kommunens foérskolor och skolor
deltar i arbetet med Pep forskola och skola

Inom ramen for Skapande skola garanteras
att alla elever i en viss arskurs far del av
Skapande skolas kulturaktiviteter

Kulturskolan har under aret erbjudit flera
oppna aktiviteter via bidrag fran Kulturradet

Jamstaéllda och jamlika kultur-, idrotts- och
fritidsverksamheter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON
e

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Bade Kulturskolan och KomTek jobbar aktivt
med att identifiera ojamstalldhet men aven
ojamlikhet i sina respektive verksamheter.

Andelen barn och elever som dter av skolmaten
ska 6ka

Huvudansvar: STN

Medansvarig: BIN

2. Ingen hunger

3. Halsa och valbefinnande

Ett arbete kring maltidspedagogik i
forskolan har genomforts i syfte att ge
barnen battre matvanor och forutsattningar
for ett halsosammare liv

P& Bjorkvik skola finns ett samarbete mellan
skolpersonalen och maltidspersonalen inom
ramen for Generation Pep

Pa flera andra skolor sker samarbete mellan

skolpersonalen och maltidspersonal for att
Oka trygghet och skapa lugn i matsalen

Klimatsmart & hallbar kommun

Resultatmal

2023

Kommentar

Minskad klimatpaverkan fran kommunens
fordon och transporter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

hE=z|
13. Bekampa klimatférandringen

Minskad energi- och elférbrukning i de
kommunala verksamheterna
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
7. Hallbar energi for alla
=
B 12. Hallbar konsumtion och produktion

Bz
13. Bekampa klimatférandringen

Vid renovering eller nybyggnation installeras
automatbelysning

Forskole- och skollokaler halls slackta efter
verksamhetstid.
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Resultatmal 2023 Kommentar

Minskat avfall och 6kad ateranvéndning och @ o Allafdrskolor jobbar med hallbar utveckling
aterbruk pa olika satt. Ta-ge hyllor finns pa flera
Huvudansvar: KS/SBF forskolor och pé familjecentralen.

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, e  Genomférande och férberedelse av insatser

VIAN VON, KFAB, KVAAB, VSR utifran Avfallsplan 2023-2032. Exempelvis
L4 6. Rent vatten och sanitet for alla har Viadidakts Bytestorg pa olika satt
11. Hallbara stader och samhéllen uppmarksammats i verksamheten under
- .
5 12. Hallbar konsumtion och produktion aret
e  Moblerna fran de férskolor och skolor som
har stangts har i mycket stor utstrackning

tagits omhand av andra enheter

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmal 2023 Kommentar
Hégt medarbetarengagemang e  Arets medarbetarenkat visar pa generellt
Huvudansvar: KS/KLF goda resultat

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Halverad sjukfranvaro fér kommunens o Bildningsférvaltningen har intensifierat sitt
medarbetare arbete kring uppféljning av sjukfranvaro pa
Huvudansvar: KS/KLF enhetsniva och forvaltningsnivé i samverkan
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, med HR-konsulterna

VON, KFAB, KVAAB, VSR

=il 3. Halsa och valbefinnande

God tillganglighet till service och bra bemétande i e  Ett gott och val upparbetat samarbete med
kontakt med kommunen kontaktcenter for att handlaggarna dar
Huvudansvar: KS/KLF snabbt och smidigt ska kunna svara pa
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, medborgarnas fragor kring exv.

VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR barnomsorg. Forstarkning i form av

E 5. Jamstalldhet expertkompetens erbjuds exempelvis under

E 10. Minskad ojamlikhet den period da det &r val till férskoleklass.

e Under aret har bildningsforvaltningen infort
flera nya system, initiala problem har
tillfalligt gett férsamrad service till
medborgarna.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget-

Utfall 2023 Utfall 2022 Budget 2023 | avvikelse 2023
Bildningsnamnden -1582 -1392 -1 620 38
Forvaltningsledning och administration -81339 -80 265 -88 265 6926
Kommungemensamma kostnader och
myndighetsutévning -215985 -221776 -211 941 -4 044
Stédverksamheter -58 537 -51 449 -59 600 1063
Forskola -1 606 1098 0 -1 606
Grundskola -331 1117 -2 -329
Anpassad grundskola -129 -2626 0 -129
Gymnasieskola -3591 -1290 -182 -3409
Anpassad gymnasieskola -891 -1 039 1 -892
Resursfordelning -556 448 -536 661 -556 311 -137
Tillaggsbelopp -27 522 -24 620 -25573 -1 949
Summa -947 960 -918 903 -943 493 -4 467
Kommentar

Sammantaget resultat bildningsférvaltningen

Bildningsforvaltningen redovisar for 2023 en negativ avvikelse i forhallande till budget pa -4 467 tkr.

2023 har varit ett ar med stora behov av omstallning i verksamheten och med manga

osakerhetsfaktorer. Forskolan har stallt om verksambhet till nya barnantal, férskolor och skolor har
slagits samman, verksamheter har flyttats och statsbidrag har bade tillkommit och féréandrats.

For att klara de stora omstallningarna fick bildningsnamnden méjlighet att, utéver tilldelad
budgetram, nyttja 13 mnkr fran integrationsfonden. | arets resultat har inga medel fran
integrationsfonden nyttjats vilket &r anledningen till att resultatet férsamras i forhallande till tidigare
prognoser. Pa detta satt far bildningsforvaltningen istallet mojlighet att anvanda dessa medel i
kommande &rs omstéllningsarbete. Arets resultat tacks upp av positivt resultat i kommunens som

helhet.

Det beslut som togs om extra I6nedkningar for att folja avtalsrérelsens marke har paverkat
kostnaderna inom samtliga verksamheter under &ret. Aven intdkterna har paverkats d&

verksamheterna kompenserades genom ett internt bidrag.

Namnd

Resultatet for namndverksamheten ar +38 tkr. Resultatet forklaras av lagre kostnader for utbetalda

arvoden an budgeterat.

Férvaltningsledning och administration

Inom forvaltningsledning och administration redovisas ett resultat pa +6 926 tkr i forhallande till

budget.

Resultatet forklaras bland annat av att flera tjanster pa ett medvetet satt har vakanshallits under
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aret men aven av att alla utvecklingsmedel inte nyttjats da utvecklingsprojekt istallet finansierats via
ESF (Europeiska socialfonden). Laga kostnader inom ledning och administration tacker bland annat
upp for ett underskott pa kommungemensamma kostnader.

Kommungemensamma kostnader och myndighetsutévning
Inom omradena reseersattning, inackordering och gemensamma kostnader sasom hyror,
vaktmasteri, maltider och vissa system redovisas en negativ avvikelse pa -4 044 tkr for aret.

Bade hyror, stadkostnader och konsulttjanster inom IT har varit hogre an budgeterat for aret.
Konsulttjanster IT handlar bland annat om behov som har uppstatt i samband med byten av system.

Stédverksamheter

Férvaltningens stodverksamheter (Kulturskola, Barn- och elevhélsa, KomTek, Bryggan, Oppen
forskola, Omsorg pa udda tider) redovisar tillsammans en positiv avvikelse pa +1 063 tkr i
forhallande till budget.

Kulturskolan och KomTek redovisar en positiv avvikelse pa 222 tkr for dret. Barn- och elevhélsan
redovisar en positiv avvikelse pa 416 tkr vilket forklaras av vakanta tjanster under delar av aret.
Bryggan redovisar en positiv avvikelse pa 1 047 tkr vilket forklaras av lagre personalkostnader an
budgeterat till f6ljd av ett minskat antal elever som har ratt till studiehandledning.

Omsorg pa udda tider redovisar en negativ avvikelse pa -730 tkr for dret. Detta forklaras dels av att
personalkostnaderna ar hogre an vad som budgeterats och dels av att intakten for statsbidraget for
omsorg pa kvallar, natter och helger har varit lagre an budgeterat.

Férskolan
Forskolorna redovisar en negativ avvikelse i forhallande till budget pa - 1 606 tkr for aret.

| utfallet for aret blev forskolans intakterna 7 393 tkr hogre an budgeterat. Den stora skillnaden
jamfort med budget beror till storsta delen pa tre saker, att forskolan fick utokad ersattning fran
"Statsbidrag for kvalitetshdjande atgarder i forskolan" med cirka 2 100 tkr, en sarskild I6nesatsning
pa forskollararna i arets avtalsrorelse pa cirka 2 300 tkr samt beslutet att |6nerevisionen skulle folja
avtalsrorelsens marke vilket gav forskolan cirka 2 700 tkr i kompensation fér den extra
|6nedkningen.

Intakterna 2023 ar bara 200 tkr hégre an 2022 trots de hogre intakterna for att kompensera de hoga
|l6nedkningarna. Anledningen ar att volymminskningarna inom férskolan gjort att intakterna for
antalet barn pa forskolorna ar cirka 5 900 tkr lagre 2023 &n 2022.

Personalkostnaderna inklusive kostnaderna for inhyrda vikarier blev 4 007 tkr hogre an budgeterat.
Raknar man bort kostnaderna for den sarskilda I6nesatsning pa forskollararna och den extra
|6nedkningen for att folja avtalsrorelsens marke ligger Personalkostnaderna inklusive kostnaderna
for inhyrda vikarier cirka 1 000 tkr lagre an budgeterat.

Kostnaderna for inhyrda vikarier har minskat med ungefar 500 tkr mellan 2022 och 2023 medan
personalkostnaderna samtidigt har 6kat med cirka 700 tkr. Om man rensar bort de extra
|lonedkningarna under 2023, har personalkostnaderna minskat med ungefar 4 300 tkr fran 2022 till
2023. Vilket beror pa de minskningar av personalstyrkan man har behovt géra for att anpassa
personalbemanningen till att det varit farre barn i férskolan under 2023 &n tidigare ar.

Under aret har de 6vriga kostnaderna varit 2 090 tkr hogre an budgeterat. Det ar knappt 200 tkr
lagre an 2022.De storsta skillnaderna mot budget ar 6kade kostnader for inkdp av pedagogiskt
material och kostnaderna for det kommunévergripande samarbetet gallande sprakutveckling lett av
IFOUS (Innovation Forskning Och Utveckling i Skola och férskola).

Grundskolan

Grundskolorna redovisar en negativ avvikelse i forhallande till budget pa -329 tkr for aret. Resultatet
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for aret ligger i linje med tidigare prognoser.

| utfallet for aret har grundskolorna 11 215 tkr hogre intakter an vad som budgeterades vilket dven
ar 7 389 tkr hogre an 2022. Detta beror pa att grundskolorna fatt mer pengar i flera statsbidrag
jamfort med budget dar det som sticker ut ar laromedelsbidraget 2 105 tkr, l[axhjalpen 902 tkr och
likvardig skola 890 tkr men aven hogre intakter pa 1 691 tkr avseende tillaggsbelopp har betalats ut
under 2023. | jamférelse med 2022 ar skillnaden avseende tillaggsbelopp dock marginell och det har
betalats ut ungefar 150 tkr mer i tillaggsbelopp till grundskolan under 2023 jamfort med 2022.
Grundskolorna har aven fatt en hogre kompensation for I6nedkningar an vad som budgeterades
med 4 168 tkr.

Grundskolan har haft 3 192 tkr hégre personalkostnad inkl. inhyrd personal jamfért med budget
bortraknat den extra Idnekompensationen.

Aven évriga kostnader ligger 3 900 tkr hégre &n budgeterat. Den stora delen av 6kade dvriga
kostnader ar en f6ljd av statsbidraget for inkdp av vissa larobdcker som genererat en intakt men
ocksa 6kade kostnader av inkdpta larobdcker. Flytten av Jarvenskolan ar aven en del i forklaringen
till de 6kade kostnaderna.

Anpassad grundskola

For aret redovisar Navertorps anpassade grundskola ett resultat pa -129 tkr. Under dret har ett stort
arbete med att fa ekonomin i balans gjorts pa den anpassade grundskolan dar anpassningar utefter
elevgruppen gjorts I6pande. Intdkterna ar 419 tkr hégre an budget och aven 559 tkr hégre an 2022.

Den ekonomiska anpassningen som gjorts syns pa personalkostnaderna som aven om de ar 501 tkr
hoégre an budget ligger 1 920 tkr l1agre an 2022.

Gymnasieskola

Gymnasieskolan redovisar en negativ avvikelse | forhallande till budget pa -3 409 tkr vilket &r en
forsamring jamfort med tidigare prognoser.

Arets negativa resultat beror till stor del pa att enheterna redan vid arets bérjan hade svart att
bereda en budget i balans. Gymnasieskolorna prognostiserade redan i januari ett minusresultat for
aret pa over 3 mnkr. Trots flera atgarder har gymnasieskolan inte lyckats komma till ratta med
underskottet. Flera personal varslades och sades upp under sommaren vilket gav minskade
kostnader till hosten. Vid hdstterminens start visade det sig dock att flera program fick farre elever
an vad som tidigare prognostiserats vilket paverkade hostens intakter negativt.

Gymnasiet har haft ca 1 600 tkr hogre personalkostnader jamfért med budget bortraknat ar den
extra lonekompensationen pa 1 400 tkr.

Ovriga kostnader har ocksa varit ca 2 000 tkr hdgre an budgeterat. En viss del beror pa 6kade
kostnader for yrkesprogrammen i form av reparation och underhall av inventarier och
drivmedelskostnader for fordonsprogrammet.

Anpassad gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola redovisar ett minusresultat for aret pa -892 tkr. Det ar en forbattring pa
arets forsta prognos med ca 600 tkr. Under aret har det arbetats mycket med atgardsplaner for att
battre placera elever i ratt utbildningsgrupp. Fortsatt arbete gors 2024.

Resursférdelning
Resursfordelningen redovisar en negativ avvikelse pa -137 tkr for aret.

Inom forskolan har antalet barn foljt budget val och snittet for aret slutar pa en negativ avvikelse pa
12 barn. Verksamheten genererar en mindre positiv avvikelse (+ 234 tkr).

Bade forskoleklass och grundskola har haft farre barn/elever an budgeterat under aret. |
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forskoleklass har antalet elever jamfért med budget varit i snitt 22 farre och i grundskolan har
awvikelsen i snitt varit 53 farre. Avvikelsen har varit mindre under hdsten an under varen. Detta
genererar en positiv avvikelse pa +1 399 tkr inkl. anpassad grundskola.

| fritidshemmet har antalet barn varit betydligt fler an budgeterat och snittet for aret slutar pa en
positiv avvikelse pa 116 barn. Resultatet for verksamheten slutar pa en negativ avvikelse pa -
2 362 tkr till foljd av hogre foraldraavgifter an budgeterat samt ndgot hégre kostnader for skolpeng.

| gymnasieskolan har antalet elever pa helarsbasis foljt budget exakt. Har kan vi dock se variation
under aret da antalet elever under varen 1dg under budgeterat for att sedan under hosten ligga 6ver
budgeterat antal. | budgeten hade en intakt pd 3 mnkr fran integrationsfonden raknats in, en intakt

som nu inte finns med i resultatet. Trots detta redovisas en positiv avvikelse pa + 2 648 tkr for
gymnasieskolan. For den anpassade gymnasieskola redovisas daremot en negativ avvikelse pa -2
390 tkr. Detta forklaras av att den skolpeng som betalts ut ar hogre an budgeterat samtidigt som

intakterna fran andra kommuner ar lagre an budgeterat.

Det kan konstateras att kostnaderna for placerade barn och unga har har 6kat med cirka 500 tkr

jamfort med foregaende ar.

Tillaggsbelopp
Resultatet for aret ar -1 949 tkr.

Kostnaderna for tillaggsbelopp har till skillnad mot foregdende ar legat jamt under aret. Under forra
aret sjonk kostnaderna under hostterminen da elever med tillaggsbelopp slutade skolan och det
inte togs beslut om nya tilldggsbelopp i samma omfattning som under varterminen. | ar har manga
nya beslut tagits under vid terminsstarten vilket har gjort att kostnaderna 6verstiger budgeterat.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt Utfall 2023 Budget 2023 2023 ar/man
100001 Upph verks.system och larplatt -1 963 -7 400 5437 202412
100004 Investering gymnasieskola -2136 -2 345 209 202 401
100005 Grundskola - inv, tekn utr -1947 -2000 53 202312
100007 Nya forskolor 0 -320 320 202 412
100008 Gemensamma verksamheter -141 -320 179 202312
100010 Oforutsedda inv -495 -500 5 202312
100011 1:1 satsning 1-9 -9 381 -7 975 -1 406 202 312
100019 Upprustning forskolan -1 367 -3634 2267 202412
100020 Ny forskola Forssjo -703 -600 -103 202312
100022 Idrotthall Skogsborg -49 -81 32 202 301
100023 Inventarier nya Jarvenskolan -3326 -8775 5449 202412
100024 Inventarier Stensattersskolan -273 -2960 2687 202312
100026 Nya lokaler grundskolan Forssjo -196 -600 404 202 412
100027 Upphandling elevjournalsystem -127 -200 73 202412
399999 Finansiell leasing -37 0 -37
Summa -22 140 -37710 15 570
Kommentar

Den storsta investeringen for aret har varit inkdp av iPads till forskoleklass, ar 4 och ar 7.

Investeringen har blivit dyrare an budgeterat pa grund av hojt inkdpspris. Mébler och teknisk
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utrustning har kopts in till de nyrenoverade lokalerna i Jarvenskolan (gamla Tallas). Inflytt skedde
efter hostlovet och kompletterande investeringar kan komma att ske 2024. Bildningsférvaltningen
kommer att informera om att del av medel fér denna investering ska féras over till 2024.

Upprustningen av forskolan Haringe ar klar. Under 2022 och 2023 har ungefar 1 500 tkr, varav

1 365 tkr under 2023, anvants av de 2 250 tkr som fran bérjan budgeterades for
investeringsprojektet Upprustning Haringe. Utover detta aterstar cirka 125 tkr i kostnader som
kommer att bokfora pa investeringsprojektet under 2024. Bildningsforvaltningen kommer att
informera om att medel for denna investering ska foras over till 2024. De 1500 tkr som budgeterats
for fortsatt upprustning av Katrineholms férskolor kommer att féras éver till 2024 for att anvandas
till att tacka investeringsbehov i samband med upprustning av de férskolor som haft problem med
obehaglig lukt.

Den nya forskolan Vaxthuset i Forssjo fardigstalldes under sommaren, och sammantaget har 900 tkr
anvants av de 1 200 tkr som budgeterats pd investeringsprojekten Ny forskola Forssjé och Nya
lokaler grundskolan Forssjo. Da grundskolans nya lokaler (f.d. Forskolan Fagelbo) fatt problem med
lukt har vissa investeringar forsenats. Bildningsforvaltningen kommer att informera om att medel
for denna investering ska foras over till 2024,

| grundskolan har ett mobler och teknisk utrustning kopts in till de nyrenoverade lokalerna pa
Sandbacksskolan. Utover detta har ett samlat inkdp av smartboards gjorts. Nagra kompletterande
inkdp har under aret gjorts till Stensattersskolan. Det kan konstateras att investeringen i sin helhet
blev billigare an budgeterat och investeringsprojektet slutar pa en positiv avvikelse pa 2 687 tkr.

Bildningsforvaltningen har under aret bytt ut sitt elevregistreringssystem. | samband med detta har
kostnader for nytt system samt for nya integrationer till befintliga system uppstatt. Alla delar i det
nya systemet var annu inte implementerade vid arsskiftet och del av budgeten behéver flyttas éver
till 2024. Det kan dock konstateras att investeringen i sin helhet kommer att bli billigare an
budgeterat och cirka 4000 tkr kommer att lamnas tillbaka. Bildningsférvaltningen kommer att
informera om att del av medel fér denna investering ska foras over till 2024.

| Gymnasieskolan har mobler och inventarier till klassrum och personalutrymme kopts in sdsom
soffor och bord. En kompressor kdptes in till KTC2 VVS- och fastighetsprogrammet samt
labbutrustning till den befintliga el- och energiprogrammet men aven ny utrustning till den nya
inriktningen datateknik. Utbildningsstationer for hogvoltsfordon och sakerhet har dven kopts in till
fordonsprogrammet. Pa den Anpassade gymnasieskolan har man kopt in soffor och mébler till
rastutrymmen samt en elcykel. | helhet har hela utfallet av gymnasieskolan investeringar blivit nagot
billigare an budgeterat.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Efter att kommunfullmaktige under varen tagit beslut om extra 16nedkning slutade I6nedkningarna
pa totalt 4,1%. Utover detta skedde en sarskild [6nesatsning pa forskollarare (1000 kr/person). Om
hansyn tas till Ibnedkningar samt till hojt PO sa har I6nekostnaderna egentligen minskat med cirka
20 mnkr i jamforelse med foregdende ar.

Det kan dock konstateras att den kompetensvaxling som sker i forskolan da andelen forskollarare
Okar gor att [lonekostnaderna i forskolan 6kar ndgot. Detta da I6nen for en forskollarare ar hogre an
|6nen for en barnskotare.

Som tidigare namnt har férskolans verksamhet i stor utstrackning praglats av arbete med att
anpassa personalstyrkan till de nya barnantalen. 48 barnskoétarbitraden varslades och sades upp i
borjan av aret. Detta speglar sig i den stora minskning av antalet drsarbetare som kan ses jamfort
med foregaende ar (-53). Det kan konstateras att det skett en nagot storre minskning i gruppen man
an i gruppen kvinnor.

Forskola och skola har i hogre utstrackning gatt mot att anstalla egna vikarier istallet for att ta in
vikarier fran Humly vilket gjort att antalet anstallda 6kar nagot. Férskolan och skolan upplever att
detta ger en hogre stabilitet i arbetsgruppen da vikarien i storre utstrackning ar kand sedan tidigare
for bade personal och barn. Detta kan komma att ha en positiv inverkan pa sjukfranvaro, nagot som
behdver foljas nogsamt under 2024.

Kvinnor Man Kvinnor Man

Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022

755 142 tk 723 588 tk
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 r r
Lonekostnader som andel av
verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 43% 42%
Kostnad overtid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0,2% 0,2%
Kostnad inhyrd personal, tkr 1/1-31/12 3985 tkr 3 868 tkr
Arsarbetare, antal omriknade
heltider 1/1-31/12 1330,7 1092 238,7 13839 1134,7 249,3
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/12 3,4% 3,3% 3,7% 2,7% 2,7% 2,5%
Manadsanstallda, antal 30/11 1394 1131 263 1444 1173 271
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 88,5% 90% 82,1% 88,5% 90,5% 79,7%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 11,5% 10% 17,9% 11,5% 9,5% 20,3%

Medarbetarskap & ledarskap

Resultatet fran medarbetarenkaten varen 2023 visar att bildningsforvaltningen ligger kvar stabilt
goda resultat. Inom férskolan sticker kompetensutveckling ut positivt. Detta kan kopplas till de stora
kompetensutvecklingsinsatserna inom bland annat SBS och IFOUS som genomforts de sista aren.
Satsningar som omfattat alla personal i forskolan.
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Bildningsforvaltningens chefer har gemensamma chef och ledarskapskapstraffar flera ganger varje
termin. Innehallet pa traffarna varierar men syftet med traffarna ar att pa olika satt starka cheferna i
deras ledarskapet.

Chefstraffar med olika teman erbjuds ocksa via HR-enheten.

Kvinnor Méan Kvinnor Man
Nyckeltal Méatdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Hallbart medarbetarengagemang,
HME totalt april 43 43 4,2 43 4,3 4,2
HME delindex motivation april 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 41
HME delindex ledarskap april 4,3 4,3 4,2 4,3 4,3 4,2
HME delindex styrning april 4,3 4,4 4,3 4,3 4,3 4,2

Kompetensférsérjning & kompetensutveckling

Andelen manadsanstallda som valjer att arbeta heltid har 6kat nagot jamfort med samma tidpunkt
forra aret och ligger i ar pa 83,6%. Totalt 13% av de manadsanstallda har sjalva valt att arbeta deltid
och i denna siffra aterfinns en hogre andel kvinnor an man. Nar de galler de medarbetare som valjer
att arbeta deltid sa valjer mannen generellt sett en lagre sysselsattningsgrad an kvinnorna. Inom
bada grupperna kan det dock ses en kraftig minskning i den genomsnittliga sysselsattningsgraden
hos de som valjer att ga ner i tid.

Antal tillsvidareanstallda som slutat pa egen begdran ar nagot fler an forra aret medan antalet
tillsvidareanstallda som gatt i pension ar nagot farre an forra aret. Det relativt hoga antalet
tillsvidareanstallda med ledningsansvar som slutat pa egen begaran kan till viss del forklaras av att
personer i ledande roll gatt vidare till andra roller inom férvaltningen.

Flera kompetensutvecklingsinsatser har genomforts under aret. Bland annat omgang tva av
barnskétarutbildning som genomforts lasaret 22/23 dar 15 personer deltog. En annan insats som
pagar ar uppdragsutbildningen till forskollarare, dar 12 personer boérjade men dar nagra hoppat av
under utbildningens gdng. Bada dessa insatser bekostas av integrationsfonden.

Den personal som varslades och sedan sades upp fran férskolan fick erbjudande om att ta del av
kompetenshojande atgarder via Omstallningsfonden. Detta har &ven medvetandegjort personal om
att Omstallningsfonden finns och att man som anstalld har méjlighet att soka stod fran
Omstallningsfonden for att hitta nya karriarméjligheter.

Under aret har det fina samarbete som upparbetats med Viadidakt kring planering och
genomforande av hogre utbildning fortsatt. Samarbetet har bland annat resulterat i att det fran och
med hosten 2023 finns en forskollararutbildning pa plats i Katrineholm (Link6pings universitet).

Mentorsprogrammet for fritidshem vars syfte var att locka fler till att utbilda sig till behorig larare i
fritidshem har fortsatt och nu genomfors samma insats for att fa fler att studera till larare.

Olika former av kompetensforsorjningsinsatser som kan namnas ar det framgangsrikt arbetet med
ovningsforskolor och 6vningsskolor som ger en god grund for framtida rekryteringar. En annan
insats ar olika former av massor dar Katrineholms forskolor och skolor finns pa plats och visar upp
sig som arbetsgivare.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/11 83,6% 83,6% 84% 83,1% 83,1% 83%
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Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022

Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 13% 13,7% 9,7% 11,7% 12,7% 7.1%

Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/11 46% 50% 30% 70% 72,1% 61%

Tillsvidareanstallda med
ledningsansvar som slutat pa egen
begaran, antal 1/12-30/11 " 3

Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-30/11 76 61 15 81 60 21

Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 25 19 6 33 24 9

Manadsanstallda som ar 65 ar eller
aldre, antal 30/11 50 34 16 60 39 21

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjukfranvaron har minskat nagot jamfort med foregdende ar och ligger for 2023 pa totalt 8,3%. Det
ar den korta sjukfranvaron (<15 dagar) som har minskat medan den langa sjukfranvaron (>15 dagar)
har okat. Uppdelat pa kon kan det konstateras att sjukfranvaron fortfarande ar betydligt hogre hos
kvinnorna an hos mannen. Det ar dock i gruppen kvinnor det skett en forbattring i sjukfranvaron
jamfort med foregdende ar medan det for mannen skett en forsamring jamfort med foregdende ar.
Trots minskningen av den totala sjukfranvaron ar bildningsforvaltningen dock langt ifran malet i
kommunplanen om halverad sjukfranvaro.

Samarbetet med de nya HR-konsulterna har byggts upp och intensifierats under aret. HR-
konsulterna har genomfért 33 one2one med cheferna inom bildningsforvaltningen. Under dessa
moten har fokus legat pa att folja upp och fordjupa sig i sjukfranvaron. HR-konsulten ar ett bollplank
till chefen och stottar i svara personaldarenden. Métena kan utmynna i att det pa enheten satts in
insatser pa bade grupp och individniva.

Det stora varsel som i borjan av dret genomférdes inom forskolan kan ha paverkat engagemanget
hos personalen med en negativ sjukfranvaroutveckling till foljd.

Kvinnor Maén Kvinnor Maén
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 2.2% 2,6%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 8,3% 8,9% 5,6% 8,4% 9% 5,2%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 3,8% 3,8% 3,4% 4,4% 4,5% 3,9%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 1,5% 1,7% 0,9% 1,4% 1,6% 0,4%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 3,1% 3,4% 1,4% 2,6% 3% 0,9%
Andel av totala sjukfranvaron som
avser franvaro under en
sammanhangande period av 60
dagar eller mer (%) 1/12-30/11 50% 52% 35% 44% 45% 26%
Sjukfranvaro totalt, anstallda -29 ar
(%) 1/12-30/11 8,5% 8,8% 7,5% 9,4% 9,6% 8,3%
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Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Sjukfranvaro totalt, anstallda 30-49
ar (%) 1/12-30/11 7.8% 8,4% 5,5% 8,5% 9,4% 4,5%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 50- ar
(%) 1/12-30/11 8,7% 9,4% 5,3% 8,1% 8,7% 5%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/11 8,5% 9,1% 5,8% 8,6% 9,3% 5,4%
Tillsvidareanstallda med upprepad
sjukfranvaro (mer an 5 tillfallen
under de senaste 12 manaderna),
antal 1/12-30/11 217 185 32 282 244 38
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Forvantad utveckling

Bildningsforvaltningen kommer att sta infor fortsatt stora utmaningar 2024 och dven de kommande
aren da antalet barn i férskolan kommer att fortsatta att minska. Om tva ar (2026) kommer de
minskade barngrupperna na grundskolan nagot som bildningsférvaltningen och kommunen
behdver forbereda sig for i tid.

Nagot som kan paverka barnantalen i forskolan i positiv riktning ar arbetet med
uppsokandeverksamheten "Forskola for fler barn". Kommunerna ar skyldig att genom uppsdkande
verksamhet ta kontakt med vardnadshavare till de barn som inte har en plats i férskolan och
informera om forskolans syfte och barnets ratt till forskola. Den forsta kontakten ska tas infor
hosten det ar barnet fyller tre ar och, om barnet inte borjar i forskolan, arligen infér varje host och
var till och med varen det ar barnet fyller sex ar.

Till hosten 2024 kommer Kunskapsskolan starta forskoleklass till ar 3 samt fritidshem. Detta
kommer att paverka den kommunala skolan men hur manga elever som valjer Kunskapsskolan
kommer inte vara kant forran till terminsstart. Det skulle kunna handla om cirka hundra elever.

Stort fokus kommer dven kommande ar att behova ligga pa uppdraget kring regional planering och
dimensionering av gymnasieutbildning men dven pa dmnesbetygsreformen i gymnasieskolan.
Amnesbetygsreformen (Gy25) innebér att dagens kursbetyg i gymnasieskolan kommer att ersattas
med amnesbetyg. Gy25 ska bdrja tillampas den 1 juli 2025.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag Kommentar

Minska elférbrukningen | samband med ombyggnation eller upprustning av lokaler byts belysning
till mer energieffektiva alternativ med automatisk tandning/slackning. |
ovrigt halls lokaler i sa stor utstrackning som mojligt nedslackta utanfor
kontors-/verksamhetstid. Flera lokaler har sagts upp under aret vilket
aven det kommer att bidra till en minskad energiférbrukning.
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Bilaga: Information om
ombudgetering av
investeringsmedel

Information om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)

Investerings- Anvanda Ombudge-
Nr Projektbenamning budget 2053 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
e medel 2023 2024

100 | Upph verks.system Aterstdende integrationer

001 och larplattform -7 400 -1 963 5437 1500 | och justeringar av systemet

100 | Investering

004 | gymnasieskola -2 345 -2136 209 60 | Slutfakturering sker 2024

100 Investeringar i utemiljo

007 | Nya forskolor -320 0 320 320 | Karamellen
Aterstdende investering
Haringe samt investering i

100 | Upprustning samband med renovering

019 | forskolan -3634 -1367 2267 1625 | Backa, Pafageln m.fl.
Kompletterande
investeringar efter

100 | Inventarier nya Talldsdelens

023 | Jarvenskolan -8775 -3326 5449 2000 | fardigstallande
Kompletterande

100 | Nya lokaler investeringar efter

026 | grundskolan Forssjo -600 -196 404 300 | renoveringen

100 Upphandling

027 | elevjournalsystem -200 -127 73 73 | Slutfakturering sker 2024

Summa -23 274 -9 115 14 159 5878
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Bilaga: Begaran om
ombudgetering av
investeringsmedel

Begiaran om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)

Nr Projektbenamning

Investerings-
budget 2023

Anvénda
investerings-
medel 2023

Avvikelse

Ombudge-
tering till
2024

Kommentar

Summa
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan {or jamstalldhet
enligt CEMR

| februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska deklarationen for
jamstalldhet enligt CEMR (Council of European Municipalities and Regions). | kommunens
handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som
prioriterats for 2020-2023 och vilka néamnder som ansvarar for respektive artikel. | drsredovisningen
foljs handlingsplanen upp genom en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och
processerna under aret med koppling till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-
artikel.

Artikel 6 - Bekdmpa stereotyper

| forskolans och skolans dagliga arbete ingar att bekdmpa, motverka och utmana kénsstereotyper.
Detta arbete ar starkt kopplat till Katrineholms kommuns mal att 6ka maluppfyllelsen i grundskolan
och i gymnasieskolan.

Genom att arbeta med artiklarna i barnkonventionen ges ytterligare tyngd at arbetet med att
bekampa konstereotyper. | barnkonventionens andra artikel patalas att alla barn har samma
rattigheter och lika varde och att ingen far diskrimineras.

Artikel 9 - Jamstalldhetsanalyser

Jamstalldhetsanalys ar en naturlig del i bildningsforvaltningen analysarbete. | alla analyser som gors
av exempelvis betygsresultat finns kén med som en faktor. Eventuella kdnsskillnader som upptacks
analyseras ytterligare for att ta reda pa orsaken. Utifran denna analys tas insatser fram som da ar
anpassade till kdn. Samma sak galler de analyser som sker av ViSka-enkaten. Alla resultat analyseras
pa en konsuppdelad niva for att se om det finns skillnader i flickornas och pojkarnas resultat.

Artikel 22 - Konsrelaterat vald

Under hosten 2022 bjods samtliga chefer inom bildningsfoérvaltningen in till ett uppstartsmote
gallande "En kommun fri fran vald" . Under dagen hélls foreldsning av representanter fran
Tjejjouren Miranda. Som en fortsattning pa detta startades arbete upp i de olika
verksamhetsformerna under 2023, bland annat med fokus pa konsrelaterat vald.

Under aret har gymnasieskolan genomfort ett arbete kring machokultur och normkritiskt
forhaliningssatt. Marco Vega har forelast kring normer for maskulinitet och Tjejjouren Miranda har
ocksa deltagit i insatsen. Eleverna i drskurs 1 har genom detta fatt kunskaper som kan pdverka inte
bara jamstalldhet utan ocksa halsa och valdsprevention.

Artikel 27 - Ekonomisk utveckling

Uppdrag fullféljd utbildning (UP2) ar SKR:s samlade arbete for att 6ka andelen unga som fullféljer
sina gymnasiestudier. Detta som en del av bland annat jamstalldhetsarbetet for att starka att flickor
och pojkar har samma rattigheter, skyldigheter och mdijligheter. Detta arbete startades upp av
bildningsforvaltningen under 2023 och kommer att paga i tre ar.
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8 Katrineholm
- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2024-02-04 BIN/2023:21 - 1.5.2 - Méata
Forvaltningskontoret verksamhetskvalitet
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Internkontrollrapport 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen avseende 2023 ars internkontroller samt
vidaresander den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Under 2023 har bildningsnamndens internkontrollplan fokuserat pa kontroller kring
avvikelserapportering, sjukskrivningstal, myndighetsutévning, systematiskt
arbetsmiljdarbete och ekonomi. Flera av kontrollerna fanns kvar fran ar 2022 eftersom de
kontroller som da utférdes visade pa brister i rutiner och hantering. Storst vikt har lagts vid
de kontroller som avser myndighetsutévning sdsom att beslut om atgardsprogram tas pa
ratt satt och att narvaro och franvaro foljs upp och rapporteras enligt gallande rutiner.

Resultaten av de kontroller som genomférdes under ar 2023 visar pa att det, trots
genomforda atgarder, fortfarande aterstdr risker inom ndgra kontrollmoment.
Arendets handlingar

e Internkontrollrapport bildningsnamnden 2023

Arendebeskrivning

Med internkontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna férfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs
och att verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att
utveckla och sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens samtliga verksamheter och
darmed minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns forfattningssamling Nr 6.24, Reglemente for Intern kontroll, anges
att namnden l6pande ska folja upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet.
Namnderna ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem
utifran risk och vasentlighet.

Johanna Siverskog
Enhetschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen, Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfattning

Under 2023 har bildningsnamndens internkontrollplan fokuserat pa kontroller kring
avvikelserapportering, sjukskrivningstal, myndighetsutdvning, systematiskt arbetsmiljdarbete och
ekonomi. Flera av kontrollerna fanns kvar fran 2022 eftersom de kontroller som da utférdes visade
pa brister i rutiner och hantering. Storst vikt har lagts vid de kontroller som avser
myndighetsutévning sasom att beslut om atgardsprogram tas pa ratt satt och att narvaro och
franvaro foljs upp och rapporteras enligt gallande rutiner.

Resultaten av de kontroller som genomférdes under 2023 visar pa att det, trots genomférda
atgarder, fortfarande aterstar risker inom ndgra kontrollmoment.

Nar det galler omradet incidentrapportering omformulerades kontrollmomentet till 2022 ars
internkontrollplan. Kontrollmomentet har de tva sista dren handlat om att kontrollera om det pa
huvudmannaniva finns adekvata underlag for att géra analyser pa dvergripande niva.
Sammanstallning pd huvudmannaniva sker varje manad och varje termin. Aven om det fortfarande
finns vissa skillnader nar det galler antal inrapporterade incidenter per enhet och vissa brister i
systemet foreslas kontrollmomentet utga till 2024. For att forbattra analyserna pa huvudmannaniva
kommer fokus under 2024 istallet att ligga pa utveckling av systemet.

Kontroll inom omradet sjukskrivningstal visar att i merparten av de kontrollerade
sjukskrivningsfallen anvands aktuella system for att dokumentera och félja upp sjukfranvaron.
Kontrollen foreslas utga till 2024 da férvaltningens HR-konsulter kontinuerligt foljer upp alla
sjukskrivningar med respektive chef.

Inom kontrollomradet Myndighetsutévning finns flera olika kontrollmoment. Kontrollmomentet
"Beslut om extra anpassningar och sarskilt stéd - sker sammanstallning och rapport till huvudman"
foreslas utga till 2024 da det kan konstateras att detta ar inarbetat i det systematiska
kvalitetsarbetet och sker i samband med kvalitetsdialog 1. Av rapporteringen i samband med
kvalitetsdialogen kan dock inte huvudmannen bedéma om samtliga elever som ar i behov av extra
anpassningar ocksa far det. For att sakerstalla detta behover kontroll ske av de elever som inte
omfattas av rapporteringen till huvudmannen. Denna kontroll kommer 2024 ske inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Det andra stora omradet inom kontrollomradet Myndighetsutdvning ar franvaro. Kontrollen visar
att det finns brister i bade rapportering till huvudman och i den rutin som finns for
franvarorapportering till huvudman. Arbetet med att félja upp franvaron behover férbattras. Bland
annat har uppfoéljningsmaéjligheterna i franvarosystemet forbattrats genom att en modul
"Franvarostatistik for huvudman och rektorer” har kopts in. Via modulen ska rektor och huvudman
kunna folja upp ar larares rapporteringsgrad, giltig och ogiltig franvaro, skillnader mellan flickor och
pojkar samt skillnaden mellan skolor. Kontrollomradet foreslas kvarsta till 2024 men
kontrollmomenten kommer att omarbetas.

Kontroller avseende omradet Ekonomi och momenten Likvardig personella resurser visar att det
finns rutiner for att pa enhets- och huvudmannaniva for att folja upp, analysera och dokumentera
tillgangen till personella resurser. Nar det galler analys och rapportering till huvudman finns rutiner
framtagna och rapportering skedde till némnden under varen 2023. Da det kan konstateras att
rutinerna fungerar foreslas utga till 2024.



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser dtgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregaende drs interna kontroll (né@mndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomfdrande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran féregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Ndmndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsférvaltningen till handa under februari for beredning.



Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstdende modell anvands for vardering av risk och vasentlighet. Med risk

i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses

konsekvensen om risken intraffar

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan




Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Avvikelserapportering

Kontrollmoment: Incidenthantering - finns adekvata underlag for att géra analyser pa
huvudmannaniva.

Riskvardering
16

Riskkommentar

Sannolik och allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-12-31

Resultat: Kontroll pa huvudmannaniva visar att inrapportering av incidenter kontinuerligt sker i
verksamhetssystemet Stella. Sammanstallning pa huvudmannaniva sker varje manad och aven
terminsvis. Dock kan det konstateras att det finns viss variation mellan enheterna nar det galler
antal inrapporterade incidenter. For att kunna utveckla analyserna pa huvudmannaniva behéver
viss utveckling ske i systemet.

Atgarder Startdatum Slutdatum
v Genomgang med rektorerna och fortydligande sa att alla rapporterar pa

likvardigt satt. 2020-01-01 2023-06-30
v Fortydliga for rektorer och medarbetare nar en incidentrapport ska ske

utifran skollagens krav och nar det ska ske ar utifran arbetsmiljokrav. 2021-01-01 2023-06-30
Kommentar

Insats genomfoérd for rektorer.

Kontrollomrade: Sjukskrivningstal

Kontrollmoment: Anvénds de system som finns fér att folja upp sjukskrivningar

Riskvardering
12

Riskkommentar
Sannolik och kannbar

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-12-31

Resultat: Kontroll har genomforts genom stickprovskontroll pa perioden 2022-11-30 till 2023-11-30.
Kontrollen utgick fran huruvida rektorerna anvant systemet i den senaste sjukskrivningen.

e Forskolan (totalt 39 personer med 15 eller fler sjukdagar). Fyra av fem rektorer som ingick i
stickprovet anvander systemet.
e Grundskolan och anpassad grundskola (totalt 53 personer med 15 eller fler sjukdagar). Tre
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av fem rektorer som ingick i stickprovet anvander systemet.
e Gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola (totalt 4 personer 15 eller fler sjukdagar). | tre
av fyra fall har man anvant systemet.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Utbildningsinsats i samarbete med representant fran HR-enheten i syfte
att genomlysa respektive skolenhets rutiner kring olika HR-fragor. 2021-01-01 2023-04-30

Kommentar

Rutiner behodver befdstas med de nya HR-konsulterna.

Kontrollomrade: Myndighetsutévning

Kontrollmoment: Beslut om extra anpassningar och sarskilt stéd - sker sammanstallning och
rapport till huvudman

Riskvardering
16

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-12-31

Resultat: | samband med kvalitetsdialog 1 |asaret 23/24 rapporterade samtliga rektorer en
sammanstallning av antal och andel elever extra anpassningar och sarskilt stod pa varje enhet.
Rektorerna analyserade och drog slutsatser av enhetens resultatet i dialog med huvudman. De
presenterade aven kommande insatser.

Av rapporteringen kan dock inte huvudmannen bedéma om samtliga elever som ar i behov av extra
anpassningar ocksa far det. For att sakerstélla detta behdver kontroll ske av de elever som inte
omfattas av rapporteringen till huvudmannen.

Atgérder Startdatum Slutdatum

v Skapa kontinuitet och systematik i sammanstallning till huvudman 2022-12-20 2023-11-30

Kontrollmoment: Elever med franvaro - féljer rektor systematiskt upp elever med franvaro
(sker uppfoljning minst en gang per manad, utreds franvaro vid behov, sker anmalan till
huvudman vid startad utredning)

Riskvardering
16

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-12-31

Resultat: Kontrollen visar att det finns brister i rapportering till huvudmannen. Kontrollen visar
ocksa att det finns brister i den rutin som finns for franvarorapportering till huvudman. Rutinen kan
tolkas som att rapportering ska ske endast om eleven har haft mer an 25% franvaro under en
sammanhangande period pa tre manader. Inrapportering till huvudmannen har under
hostterminen inte skett I6pande utan flertalet rapporter inkom slutet av terminen.



Atgérder Startdatum Slutdatum

Fortydliga rutinerna géllande anmalan av franvaro till huvudman 2020-01-01 2024-04-30

Kommentar

Det behover fortydligas vad som galler for elever vars franvaro har anmalts till huvudmannen en géng tidigare, ska de
anmalas igen? Det behover aven fortydligas vad och hur huvudmannen ska félja upp pa individniva.

Utveckla arbetet med hur vi framgangsrikt kan satta in atgarder vid
oroande franvaro under langre tid. 2022-01-01 2024-06-30

Oversyn av och framtagning av nya rutiner for franvarohantering 2024-01-19 2024-03-31

Kontrollmoment: Nérvaroregistrering - sker ndrvaroregistrering vid samtliga lektioner

Riskvardering
12

Riskkommentar
Sannolikt och kannbart

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-12-31
Resultat: Kontrollen visar pa samma satt som forra aret att alla enheter narvaroregistrerar i en niva

som ar godtagbar. Kontrollen visar att det fortfarande finns brister nar vikarier finns i verksamheten
samt nar det finns tva personal som ar schemalagda under lektionen.

Kontrollmoment: Uppféljning av installda lektioner

Riskvardering
12

Riskkommentar
Sannolikt och kdnnbart

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-12-31
Resultat: Det system som idag anvands for att registrera narvaro och franvaro mojliggor inte uttag

av rapporter pa évergripande niva dar man kan félja totalt antal instéllda lektioner pa varje skola.
Detta gor att varje rektor behodver ha ett system for att félja denna manuellt.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Uppfoljning av rutin for att registrera installda lektioner i Skola24. 2022-01-15 2023-04-01

Kontrollomrade: Ekonomi

Kontrollmoment: Likvardiga personella resurser - finns rutiner fér att pa enhets- och
huvudmannaniva félja upp, analysera och dokumentera tillgangen till personella resurser?

Riskvardering
9

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-12-31



Resultat: Kontrollen visar att bade pa enhets- och huvudmannaniva féljs de personella resurser upp
i samband med kvalitetsdialogerna. Tydligast lyfts det i kvalitetdialog 2 som sker i januari varje ar.

Kontrollmoment: Likvardiga personella resurser - sker sammanstallning och rapportering till
huvudman?

Riskvardering
9

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-05-31

Resultat: Kontrollen visar att aterrapport skett till huvudmannen.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Analysera aterrapporten av den personalstatistik som rapporterades in
till SCB i oktober 2022. Rapportera utfallet av analysen till namnden. 2023-01-01 2023-03-31
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Intrnkontrollplan 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner féreslagen internkontrollplan for ar 2024.

Sammanfattning av arendet

| bildningsnadmnden internkontrollplanen for ar 2024 har bildningsforvaltningen valt att
fokusera kring ett fatal viktiga kontroller inom omradet myndighetsutévning. Flertalet
kontroller fran 2023 ars internkontrollplan finns inte langre kvar da riskerna i och med
vidtagna atgarder nu bedéms vara lagre an vid tidigare bedémningar. Flertalet risker
kartlaggs och atgardas i det ordinarie arbetet exempelvis via SAM (Systematiskt
arbetsmiljdarbete) och ViSka (Systematiskt kvalitetsarbete). Det kontrollmoment som
kvarstar fran 2023 ars internkontrollplan ar franvaro. Bildningsférvaltningen amnar
fokusera pa att kontrollera om franvaroregistrering och franvarosammanstallning sker pa
individniva. Stort fokus kommer ocksa ligga pa att utveckla systemstédet kring uppféljning
av franvaro.

Utover detta laggs tre nya kontrollmoment till i arets internkontrollplan. Dessa moment
avser krishantering, hot och vald samt uppféljning av placerade elever. Dessa omraden
fangas i dagslaget inte upp via det systematiska arbetsmiljoarbetet eller det systematiska
kvalitetsarbetet vilket gor att risken bedéms hog. Nar det galler krishantering och hot och
vald amnar foérvaltningen kontrollera om det finns uppdaterade planer pa alla enheter.

Arendets handlingar

e Internkontrollplan bildningsnamnden 2024

Arendebeskrivning

Med internkontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna férfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs
och att verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att
utveckla och sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens samtliga verksamheter och
darmed minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns forfattningssamling Nr 6.24, Reglemente for Intern kontroll, anges
att namnden I6pande ska folja upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet.
Namnderna ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedoma dem
utifran risk och vasentlighet.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

| bildningsnamnden internkontrollplan fér 2024 har bildningsférvaltningen valt att fokusera kring ett
fatal viktiga kontroller inom omradet myndighetsutévning. Flertalet kontroller fran 2023 ars
internkontrollplan finns inte langre kvar da riskerna i och med vidtagna atgarder nu bedéms vara
lagre an vid tidigare beddémningar. Flertalet risker kartlaggs och atgardas i det ordinarie arbetet
exempelvis via SAM (Systematiskt arbetsmiljdarbete) och ViSka (Systematiskt kvalitetsarbete). Det
kontrollmoment som kvarstar fran 2023 ars internkontrollplan ar franvaro. Bildningsférvaltningen
amnar fokusera pa att kontrollera om franvaroregistrering och franvarosammanstallning sker pa
individniva. Stort fokus kommer ocksa ligga pa att utveckla systemstddet kring uppféljning av
franvaro.

Utover detta laggs tre nya kontrollmoment till i arets internkontrollplan. Dessa moment avser
krishantering, hot och vald samt uppféljning av placerade elever. Dessa omrdden fangas i dagslaget
inte upp via det systematiska arbetsmiljdarbetet eller det systematiska kvalitetsarbetet vilket gor att
risken bedéms hog. Nar det géller krishantering och hot och vald &mnar férvaltningen kontrollera
om det finns uppdaterade planer pa alla enheter.



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedoma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser dtgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden [6pande ska folja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebér bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process for internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer for det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebdr att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.



Kartlaggning av
kontrollomraden,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgdngspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal féljs och att
verksamheten &r laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedoms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behdver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomforas. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Viirde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Foérsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Vardering (risk x vasentlighet) Férklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Kartlaggning av kontrollomraden och kontrolilmoment

Det forsta steget i kartldaggningen sker i bildningsférvaltningens ledningsgrupp. | denna diskussion
ligger resultatet fran 2023-ars genomfoérda internkontroller till grund. Utifran kontrollresultatet fors
en diskussion om vilka kontroller som bor kvarsta utifran risk och vasentlighet. Ledningsgruppen
fangar ocksa upp eventuella nya kontrollomraden eller kontrollmoment som kan vara aktuella att ta
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med i internkontrollplanen. Nya kontrollomraden fangas exempelvis upp via revisionsrapporter eller
i kvalitetsarbetet.

Utifran en bedémning av vasentlighet och risk har fem av kontrollmomenten ur 2023 ars
internkontrollplan utgatt:

Incidenthantering - finns adekvata underlag for att géra analyser pa huvudmannaniva.
Anvands de system som finns for att félja upp sjukskrivningar

Beslut om extra anpassningar och sarskilt stoéd - sker sammanstallning och rapport till
huvudman

Likvardiga personella resurser - finns rutiner for att pa enhets- och huvudmannaniva félja
upp, analysera och dokumentera tillgangen till personella resurser?

Likvardiga personella resurser - sker sammanstallning och rapportering till huvudman?

Huvudskalet till detta ar att det kan konstateras att det finns tillrackliga rutiner i verksamheten for
att hdlla riskerna inom dessa omraden pa en sa 1dg niva att de inte ar motiverat att dessa
kontrollmoment finns kvar i internkontrollplanen.

Riskvardering av kontrollmoment

De kontrollmoment som kvarstar i internkontrollplanen sedan 2023 har bedémts ha ett oférandrat
riskvarde. Kontrollmomenten avseende franvaro, narvaro och instéllda lektioner har ersatts med ett
kontrollmoment.



Internkontrollplan

Omrade Kontrollmoment Kontrolimetod Riskvédrdering Frekvens Ansvarig
Myndighets- Elever med franvaro - Samtliga 16 1 ggr/termin  Verksamhetsch
utévning sker skolenheter ef grundskola
franvaroregistrering och
franvarosammanstallnin
g pa individniva -
Hot och vald - finns Samtliga enheter 12 1 ggr/ar Forvaltningsch
uppdaterade ef
handlingsplaner pa alla
enheter
Krisplan - finns Samtliga enheter 12 1 ggr/ar Forvaltningsch
uppdaterade krisplaner ef
pa alla enheter
Skolpliktsbevakning - Samtliga elever 16 1 ggr/termin  Verksamhetsch

uppféljning av placerade

elever

ef grundskola
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Uppfoljning av privata utforare 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner uppféljningen av privata utférare for 2023 och éverlamnar
den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige i Katrineholms kommun reviderade i juni 2021 styrdokumentet
Program for uppféljning av privata utférare i Katrineholms kommun. Enligt programmet ska
varje namnd arligen éverlamna en sammanfattning av sin uppfoljning av privata utférare till
kommunledningsforvaltningen. Redogdrelsen ska dverlamnas senast den 1 april och
fokusera pa eventuella avvikelser, inklusive vidtagna och planerade atgarder.
Bildningsfoérvaltningen anvande sig under 2023 av privata utférare nar det galler:

o Korttidsvikarier
e Bussbolag med chauffér
o Korskoleutbildningsforetag som ger korlektioner till elever pa fordonsprogrammet

Nar det galler korttidsvikarier har tva uppfoljningar skett under 2023. Dessa uppféljningar
har visat att det finns brister i leveranssdkerheten. Detta har gjort att bildningsférvaltningen
har begart vite i enlighet med avtalsvillkoren.

Buss med chauffér som anvands for att skjutsa elever till simning, sprakval, hemkunskap med
mera. Upphandling genomférdes under 2023 och nytt avtal tecknades i november.

Koérskoleutbildningsforetag som tillhandhaller korlektioner till elever pa fordonsprogrammet
foljdes ocksa upp i samband med férlangning av avtalet 2023. Avtalet fungerar bra anser
verksamheten.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagens bestammelser ska kommunfullmaktige fér varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer for verksamheter som utfors av privata utforare. Syftet
ar bland annat att férbattra uppféljning och kontroll av privata utférare samt att 6ka
allmanhetens insyn i privata utférares verksamhet. Efter remiss till samtliga namnder
faststallde kommunfullmaktige i juni 2021 en revidering av styrdokumentet program for
privata utforare i Katrineholms kommun (KF 2021-01-14, 8 94). Enligt den nya lydelsen ska
varje namnd arligen éverlamna en sammanfattning av sin uppfoljning av privata utférare
inom det egna verksamhetsomradet till kommunledningsforvaltningen. Av redogérelsen

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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ska omfattningen av anvandandet av privata utférare inom ndmndens verksamhetsomrade
beskrivas. Vidare ska en sammanfattning av uppféljningen under aret lamnas med fokus pa
eventuella awvikelser, inklusive vidtagna och planerade atgarder. Redogorelsen for det
gangna aret ska overlamnas till kommunledningsforvaltningen senast den 1 april.

Privata utférare inom bildningsforvaltningens verksamhetsomrade

Nar det galler uppféljning av privata utférare ar férskole- och skolverksamhet undantaget
da denna verksamhet sker via tillstandsgivning. Kartlaggning visar att bildningsférvaltningen
anvander sig av privata utférare inom féljande omraden:

o Korttidsvikarier till fritidshem, skola och foérskola
e Bussbolag som skjutsar elever till simning, skolutflykter eller sprakval
o Korskoleutbildningsforetag som ger korlektioner till elever pa fordonsprogrammet

Redan ar 2018 tecknade bildningsforvaltningen avtal med davarande Studentvikarie Sverige
AB, nuvarande Humly AB, géllande korttidsvikarier. Under varen ar 2022 upphandlades
tjansten pa nytt och den forsta augusti ar 2022 boérjade det nya avtalet med Humbly AB att
galla.

| avtalet framgar att leverantoren kostnadsfritt ska medverka vid avtalsuppfoljning minst
fyra gdnger per ar om inte annat éverenskommits. Bildningsforvaltningen har kommit
overens med leverantéren om att genomfora tva uppfoljningar under ar 2023. Uppféljning
ska utga ifran avtalet och kan omfatta alla krav som stélls pa leverantoren.

Uppféljning och avvikelser under 2023

Uppféljningen av leverantoren av korttidsvikarier har under aret handlat om att kontrollera
bland annat leveranssdkerhet och kvalitet.

Vid arets uppfdljningar har verksamhetschef for forskolan samt ekonom fran
forvaltningskontoret deltagit. Fran leverantoren deltar utsedda kontaktpersoner.

Vid uppféljningarna tittar man gemensamt pa leverantorens statistik pa levererad service.
Statistiken ar uppdelad pa enhetsniva. Leverantdren lyssnar in eventuella synpunkter som
representanterna fran kommunen har att komma med. Efter ett utfort uppdrag har vikarien
mojlighet att ldmna synpunkter pa hur hen upplevt arbetsplatsen och férskolan/skolan har
mojlighet att lamna synpunkter pa hur vikarien utfért sitt uppdrag. Vid uppféljningen diskuteras
de synpunkter som har inkommit i dessa utvarderingar.

Under ar 2023 har vikarierna lamnat foljande feedback:
Uppdragsinformation: 4,79 av 5 (snittet i kommuner ligger pa 4,48)
Barn/elevers bemdétande: 4,9 av 5 (snittet i kommuner ligger pa 4,59)
Struktur pa arbetsplatsen: 4,91 av 5 (snittet i kommuner ligger pa 4,51)
Mottagande: 4,94 av 5 (snittet i kommuner ligger pa 4,65)

Katrineholm ligger betydligt hdgre an snittet av alla leverantorens kunder inom samtliga
omraden som mats.
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Vid arets uppfoljningar har féljande omraden lyfts fram som val fungerande:

e Fakturering fran leverantoren

e Bestallning av vikarier via hemsidan

e Hjalp via supporten

e Snabb respons nar bildningsforvaltningen patalar att nagot inte fungerar enligt avtal

Det omrade som fungerar mindre bra och som har varit féremal for diskussion vid hostens
uppfoljning ar leveranssakerheten. Enligt avtalet ska leveranssakerheten ligga pa minst 90%,
matningarna visar dock att den har legat pa cirka 80%. Enligt avtalet méts leveranssidkerheten
for avtalade tremanadersperioder (februari - april, maj - juli, augusti - oktober, november -
januari) och for tatorten och landsbygden var for sig.

Vid hosten avstamning kunde det konstateras att leveranssikerheten legat runt 80% bade i
tatort och landsbygd i bada perioderna som da féljdes upp (maj — juli och augusti — oktober).

Vid uppféljningen har bildningsforvaltningen fort fram att verksamheten kunnat se nagot fler
vikarier som inte fungerar i verksamheten jamfoért med tidigare. Leverantéren &r man om att
vara en god leverantor och i de fall forskolan eller skolan bedémer att en vikarie ej ar lamplig
for verksamheten sa tar leverantéren bort denna vikarie eller placeras hen i en annan
lampligare aldersgrupp.

Ovriga leverantdrer anvinds i mindre omfattning. Uppfoljning av dessa sker i samband med
avtalsforlangning eller i samband med ny upphandling. Nar det galler buss med chauffér och
korkortsutbildning har inga avvikelser framkommit i samband med uppféljning vid dessa
tillfallen.

Buss med chauffér som anvands for att skjutsa elever till simning, sprakval, hemkunskap med
mera. Upphandling genomférdes under ar 2023 och nytt avtal tecknades i november.

Korskoleutbildningsforetag som tillhandhaller korlektioner till elever pa fordonsprogrammet
foljdes ocksa upp i samband med férlangning av avtalet ar 2023. Avtalet fungerar bra anser
verksamheten.

Planerade atgarder

| avtalet gallande korttidsvikarier har bildningsférvaltningen mojlighet att begara vite om
leveranssakerheten ar under 90% for de avtalade tremanadersperioderna. Utifran detta har
bildningsforvaltningen begart vite i enlighet med avtalsvillkoren for perioden maj — juli och
augusti - oktober.

For att sdkerstalla leveransen sa har leverantoren anstallt ett antal fasta vikarier, sa kallade
expressvikarier, som leverantoren placerar ut istallet for att vikarien anmaler sig till ett enskilt
arbetspass. Leverantoren har planerat att utoka sitt arbete med expressvikarier for att 6ka
leveranssdkerheten.

Johanna Siverskog
Ekonom
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Patientsikerhetsberiittelse 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av patientsakerhetsberattelsen ar 2023.
Vidare lagger ndmnden ledningssystem for halso- och sjukvard - Barn och elevhalsan
Katrineholm 2023 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt patientsakerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsakerhetsberattelse. Syftet med patientsakerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéoma hur
arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sakra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Patientsakerhetsberattelsen ska bland annat finnas tillganglig fér den som vill ta del av del
av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens ledningssystem for
patientsakerhet.

Det ledningssystem som finns framtaget for aret beskriver hur EMI (elevhalsans medicinska
insats) och ndmnden som huvudman systematiskt och fortlépande ska utveckla och sakra
verksamhetens kvalitet. Ledningssystemet ska innehdlla de processer och rutiner som
behdvs for att sakerstalla en god kvalitet pa den vard som bedrivs inom EMI. Det ska via
ledningssystemet framga vilka processer och rutiner vi jobbar med for att forebygga
vardskada.

Arendets handlingar
o Patientsakerhetsberattelse for Elevhalsans medicinska och psykologiska insats ar 2023

e Ledningssystem for halso- och sjukvard - Barn och elevhalsan Katrineholm 2024

Ulrica Gredfors-Andersson
Tf. Enhetschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

PST. 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §
Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren vatje ar uppritta en patientsidkerhetsberittelse. Syftet med
patientsikerhetsberittelsen dr att Sppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att

forbittra patientsikerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet med att
systematiskt och fortldpande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt

att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsidkerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas tillginglig f6r den som vill ta
del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga 1 vardgivarens ledningssystem for

patientsikerhet.

Oka kunskap
medvetenhet om intréffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Agera

for saker vard
w Tilfslitliga
. § och sékra
lérande och system och

uiveckling . Ad:kvul’ " processer
unskap o

Sdker vard
hdr och nu

Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsidkerhet i hilso- och sjukvarden 2020-2024”

Mallen dr framtagen inom ramen for kunskapsstyrningsorganisationen, pa nppdrag av den nationella samverkansgruppen
(NSG) inom patientsikerhet, 2021-09-23.
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SAMMANFATTNING

Elevhilsans medicinska insats/EMI

Under aret 2023 hade Elevhilsans medicinska insats (EMI) som mdl for patientsikerhetsarbetet att bl.a
fortsitta samverkan med EPI (Elevhilsans psykologiska insats), utreda forskjutning av intervall pa
hilsosamtal och vaccinationer, utreda inférandet av nytt journalsystem samt utvirdera och utveckla
patientsikerhetsmalet “Patient som medskapare”. Mélen har i stort uppnatts - samverkan har fortsatt,
férdndrat intervall pa hilsosamtal har inférts, nytt journalsystem har upphandlats och inférs 1 skrivande
stund (december 2023 /januari 2024). Dessutom har utvirdering av “patient som medskapare” skett och

de lirdomar vi dragit av detta har spridits.

Personalsituationen inom EMI har genomgatt vissa férindringar. Samma medicinskt ledningsansvarige
skollikare (Robert Marton) har arbetat under aret men ledningsansvarig skolskéterska samt
verksamhetschef har bytts ut. I januari bérjade Ola Stenliden som enhetschef f6r Barn- och elevhilsan
tillika verksamhetschef t6r EMI och EPI. Han arbetade fram till bérjan péd september dé Ulrica Gredfors
Andersson blev tillférordnad enhetschef/verksamhetschef. I botjan av dret var Maria Major medicinskt

ledningsansvarig skolskéterska (MLA) men eftertriddes av Maria Hurtigh fr.o.m. maj.

Viktigt i patientsikerhetsarbetet har varit analysteamets triffar. Dessa har skett regelbundet, utgjorts av en
tvirprofessionell grupp som analyserat inkomna avvikelser och diskuterat orsaker, atgirder och lyft till sina
respektive yrkesgrupper. EMI har ockséd en handbok som innehdller rutiner och arbetssitt. Handboken 4r
ett levande dokument som regelbundet utvirderas och uppdateras for att vara aktuell och innehalla det

stod som skolskoterskor och skolldkare behéver £6r att kunna bedriva patientsiker hilsovard.

I ldnet har samverkansforum funnits mellan ledningsansvariga skolskéterskor respektive skollikare. VITS-

méten har kunnat genomféras med samverkan mellan skola, elevhilsa, socialtjanst, habilitering, BUP och

VoF.

Egenkontrollerna som utforts har, sisom tidigare ar, visat pa brister i EMI:s lokaler ute pa skolorna. Flera
lokaler ar tringa, har bristande ljudisolering, det saknas rinnande vatten, vilrum/vintrum saknas m.m.
Dock ser vi att i de nybyggda och ombyggda skollokalerna har skolskéterskornas arbetsrum betydligt

forbittrats.

Ingen allvarlig vardskada har identifierats, diremot risker och brister. Bland de avvikelser som inkommit
handlade flera om PMO (=journalsystemet) eller tekniska problem (t.ex. fel i samtyckesmodulen for

medgivande till vaccination, f6rdr6jd uppdatering av journalsystemet med f6ljd att recept ej gatt att skicka



samt att anteckningar och vaccinationer fatt dokumenteras i efterhand m.m.) svarigheter vid samverkan
med vardcentraler och skolor i andra kommuner (t.ex svarigheter att rekvirera journaler), bristande
hantering av elever med skydd (t.ex. skyddade elever hamnat synliga pa klasslistor) samt brister 1

dokumentation (t.ex. vaccinationer dokumenterats pé fel plats i journalen).

Rapporterade avvikelser ligger ndgorlunda konstant sedan 2019 och vi ser det som positivt att vara

medarbetare fortsitter rapportera in tillbud och risker sa att vi kan utveckla patientsikerhetsarbetet.

Under aret har upphandling av nytt journalsystem (Prorenata) genomfdrts och bytet till detta skedde under
december méinad. Aven en férindring och forskjutning av hilsovardsprogrammet har utretts och

genomforts. Infor bada dessa férdndringar har risk- och konsekvensanalyser gjorts.

Patientsikerhetsmal f6r kommande 4r blir att fortsitta utveckla samverkan mellan EMI/EPI, fortsitta
implementeringen av det nya journalsystemet och fortsitta arbetet med att skapa processer samt slutligen

utveckla patientsidkerhetsmadlet “patient som medskapare”.

Elevhélsans psykologiska insats/EPI
Under aret 2023 hade Elevhilsans psykologiska insats (EPI) som mal f6r patientsdkerhetsarbetet att

fortsitta samverkan med EMI (Elevhilsans medicinska insats), schemaldgga tid f6r inférandet av nytt
journalsystem samt kartligga patienters upplevelse av utredningsprocessen, med andra ord stirka “Patient
som medskapare”. Under aret har EMI och EPI samverkat mycket, mest relaterat till en Lex-Maria
anmilan, det har varit en utmaning att fa tid till att implementera det nya journalsystemet och stérre delen
av det arbetet kommer att ske under 4r 2024. Kartligeningsmaterial for att stirka patient som medskapare

har skapats och anvinds, mer tid f6r att samla data behévs och detta kommer att fortga under ar 2024.

Arets arbete med patientsikerhet och att stirka verksamhetens kvalitet har f6r EPI vervigande handlat
om att genomfora vardgivarens utredning som en del i en Lex-Maria anmalan till IVO. Detta har varit ett
omfattande arbete som har mynnat ut i dtgirder for att stirka patientsikerheten i organisationen.
Atgirderna var att skapa tydligare mallar fér psykologutlatande, minst en ging per ar ha en workshop med
handledare for att sdkerstilla likvirdigheten i kommunens psykologutredningar, tillsitta en extern
psykolog 1 mottagningsteamet for anpassad skola samt att ge kommunens skolor kunskap om
virdskadorna som har skett och hur detta kan férebyggas. Utéver dessa dtgirder har flertalet dndringar f6r

en 6kad patientsikerhet genomforts efter att konsultpsykologerna limnade Barn- och elevhilsan.

Vi har utéver detta genomfort egenkontrollsprotokoll, 16pande justerat rutiner/processen och handbok
samt arbetat med att systematiskt dokumentera och analysera avvikelser/risker/klagomal for att forbittra

verksamhetens kvalité.



Under aret har psykologgruppen genomgitt diverse férdndringar, tva av de psykologerna som hade arbetat
en lingre tid pa Barn- och elevhilsan gick pa planerad ledighet. PLA (psykologisk ledningsansvarig)
dndrades fran Victoria Thulin till Sofie Fredin. Tva nya psykologer och en PTP-psykolog arbetade pa
Barn- och elevhilsan. En av de nya psykologerna och PTP-psykologen avslutade sina tjinster och en av de
psykologerna som var pad planerad ledighet kom tillbaka.

Fér alla utom en psykolog, den som hade psykologiskt ledningsansvar (PLA), var bade rollen som leg
psykolog / PTP-psykolog och arbetsplatsen ny, detta medforde att PLA behovde ligga tid pa att
introducera de nya medarbetarna i verksamheten, aktuella rutiner och rollen som skolpsykolog. Under
februari médnad beslutade den da nya verksamhetschefen Ola Stenliden att Lex-Maria anmilan skulle
inledas. Eftersom detta var ett mycket omfattande arbete blev arbetsbelastningen f6r psykologerna mycket
hég. I bérjan var samtliga skolors EHT:er bemannade med den psykologiska kompetensen. Efter ett tag
fick tva av kommunens stora skolor vara utan den psykologiska kompetensen till f6rman f6r Lex-Maria
anmilan. I september 2023 hade PTP-psykologen slutfort sin tjdnst och en Leg. Psykolog hade slutat.
Vilket innebar att psykologerna inte hade méjlighet att bemanna skolornas EHT. For att fanga upp de
elever som behdvde en psykologutredning skapadeskapades en tvirprofessionell grupp som sdgs i en
métesform kallad intern konsultation. Under terminen fokuserades det pa att hitta en god process fér
detta arbetssitt, processen samverkades i olika forum bade internt och externt. Parallellt med att processen
utarbetades holls intern konsultations métena, f6r att sdkerstilla att ingen elev som behdvde en

psykologutredning missades.

Under hostterminen 2023 har psykologgruppen genomfért utbildningar, bland annat har PLA gitt en
utbildning i medicinsk ledning och samtliga psykologer har genomfért Socialstyrelsens utbildning om
siker vard. Psykologerna har haft kontinuerlig handledning under hela dret, vilket ocksd ir ett sitt att

stirka verksamhetens kvalitét och patientsikerhet.

Majoriteten av de rapporterade avvikelserna kategoriserades som risker, en avvikelse kategoriserades som
klagomal. Riskerna handlade dvervigande om brister 1 psykisk arbetsmiljé pa grund av en hog
arbetsbelastning. Detta har bland annat lett till utdragna processer avseende psykologernas hilso- och
sjukvirdsarbetet. Tva av avvikelserna har handlat om journalsystem. Analys av avvikelserna har lett till
dndringar av rutiner och uppdatering av system. Diskussioner kring psykisk arbetsmilj6 har forts,
processer har avstannat pa grund av tidsbrist, personal- och chefsbyten, i slutet av dret pabérjades dock en
kartligening av psykologernas arbetsuppgifter och arbetsmiljé. Egenkontroll av lokaler och utrustning
visar att EPI har tillging till de 4ndamadlsenliga lokaler och utrustning for sitt arbete. Férbittringstorslag
som lyftes berérde vintrummet, att skapa ett gemensamt testrum, forbittrad arbetsmiljé genom att
kartligga arbetsmiljon och att genomféra nédvindiga forindringar. Det framkom att

samverkansblanketten mellan EMI och EPI inte hade kommit till anvindning. Psykologerna har skapat en



ny process infér psykologutredning till £6ljd av organisationsférindringar och till f6rman £6r

patientsikerhet, under implementeringsfasen upplevde en av psykologerna rutinen som otydlig.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Overgripande mal och strategier

Elevhalsans medicinska insats

For att sikra verksamhetens kvalitet har vi under 2023 haft f6ljande mal och strategier for
patientsikerhetsarbetet:

Under aret 2023 hade Elevhilsans medicinska insats (EMI) som mdl f6r patientsdkerhetsarbetet
nedanstiende:

o Samverkan EMI/EPI ska fortsitta.

o Skolldkare och skolskéterska med ledningsansvar ska ha méten tillsammans med
psykolog med ledningsansvar fOr att diskutera Gvergtipande patientsidkerhetsfragor.

- EMI ska utreda férskjutning av intervall pa hilsosamtal och vaccinationer bl.a. for att tidigare
uppticka skolios samt f6r att hilsovardsprogrammet bittre ska stimma Sverens med hur Gvriga
linet arbetar.

o Férskjutning av likarbes6k samt vaccination fran ak 1 till 4k 2
o Extra ryggkontroll samt samtal inf6r hogstadiet 1 ak 6

o Forskjutning av hilsosamtal frin ak 7 till ak 8

o Forskjutning av hilsosamtal frin gymnasiet ak 1 till ak 2

- D4 upphandling av journalsystem ér aktuellt behéver vi utreda hur ett eventuellt byte paverkar
patientsikerheten

o Auvsitta tid f6r avslut, uppbyggnad och utbildning av eventuellt nytt journalsystem

- Utvirdera 4r 2022 drs arbete med patient som medskapare samt utveckla det f6r kommande ar.

Vad giller samverkan mellan EMI och EPI sa har psykolog med ledningsansvar (PLA) samverkat med
medicinskt ledningsansvariga skolskoterska Maria Hurtigh och skollikare Robert Marton.
Samverkansmotena har handlat om Lex-Maria anmadlan dir analysen i virdgivarens utredning gjordes
under samverkan. Skolldkare och PLA har gemensamt arbetat med skrivandet av vardgivarens utredning.
Samverkan har dven skett under gemensam utbildning som MLA, PLA, skollikare samt davarande
verksamhetschef Ola Stenliden har genomgitt. Samverkan har handlat om 6vergripande patientsikerhet
och organisatoriska férutsittningar for detta. Ett gemensamt arbete avseende att skapa/se 6ver processer
har inletts bade f6r EMI och EPI med syfte att elevhilsan skall vara processtyrd snarare dn att styras av

rutiner. Detta arbete fortgir.

Dessutom har skollidkare / skolskoterska samverkat med psykologerna i olika elevirenden 16pande under

aret, vid atskilliga tillfillen.



Angiende forskjutning av intervall pa hilsosamtal si var tanken att fa en bittre 6verensstimmelse mellan
hur vi arbetar och hur Gvriga linet gor, samt att fa in en extra ryggkontroll under mellanstadiet (ak 6). Vi
utredde, gjorde risk- och konsekvensanalys samt beslutade sedan att genomféra foljande férindringar:
1. Tilldgg av ett hilsobesok i arskurs 6 dér ryggunderstkning samt tillvixtkontroll skall ske fr.o.m.
lasaret 23/24.
2. Hilsobesoket arskurs 7 skall flyttas till 4rskurs 8 fr.o.m. lasaret 24/25.
3. Hilsobesoket pa gymnasiet dk 1 flyttas till 4k 2 fr.o.m. detta lasir 23/24..

Utvirdering av ovanstiende kommer att ske under kommande sommar samt kommande ldsar.

Gillande upphandling och implementering av nytt journalsystem sa upphandlades Prorenata efter
journalsystemet PMO. Innan inférandet har risk- och konsekvensanalys (se bilaga 1) gjorts. Utbildning i
hur journalsystemet ska anvindas har genomforts. En skolskoterska har fatt
systemadministratdrsuppdraget f6r Prorenata (Evelina Bjérkholm). Skarpt lige med Prorenata blev fr.o.m.

231218.

Under slutet av 2022 samt bérjan av 2023 genomférdes en undersékning bland gymnasieelever kring hur
de uppfattat tillvixtkontroller hos skolskéterska/skollikare under sin skolging - detta som ett led i
patientsikerhetsmalet “patient som medskapare”. Resultatet av denna undersékning har anvints som
diskussionsunderlag vid EMI-méten samt spridits till dvriga linets medicinska elevhilsor vid sdrskilt

linsgemensamt mote. Se dven nedan under kapitlet "Patienten som medskapare”.

Elevhalsans psykologiska insats

For att sdkra verksamhetens kvalitet har vi under ar 2023 haft féljande mal och strategier f6r
patientsikerhetsarbetet:
Mal 1) Samverkan EMI/EPI ska fortsitta.

- Psykolog med ledningsansvar (PLA) har samverkat med medicinskt ledningsansvariga
skolskoterska Maria Hurtigh och skolldkare Robert Marton. Samverkansmé&tena har
handlat om Lex-maria anmalan dir analysen i vardgivarens utredning gjordes under
samverkan. MLLA Robert Marton och PLA Sofie Fredin har gemensamt arbetat med
skrivandet av véirdgivarens utredning. Samverkan har dven skett under gemensam
utbildning som MLA, PLA, skollikare samt ddvarande verksamhetschef Ola Stenliden
har genomgitt. Samverkan har handlat om 6vergripande patientsdkerhet och
organisatoriska forutsittningar for detta. Ett gemensamt arbete avseende att skapa
processer har inletts bade f6r EMI och EPI med syfte att elevhilsan skall vara
processtyrd snarare dn att styras av rutiner. Detta arbete fortgar.

- EPI har och kommer att fortsitta konsultera skollikare vid komplexa bedémningar.



- I fSregiende patientsikerhetsberittelse skrev vi om vikten av att samverkan med skolskéterska
eller skollikare i bedémning infér psykologutredning, eftersom de har tillgdng till
barnahilsovirdsjournalen (BVC- journalen) och har métt bade barn och férildrar i hilsosamtal.
I och med den nya motesformen Intern konsultation sdkerstills samverkan med EMI inf6r

psykologutredning pi ett strukturerat sitt, se avsnitt om intern konsultation nedan.

Mal 2) Om det blir ett byte av journalsystem, behéver tid schemaldggas f6r att effektivisera
journalféringen och implementera férindringar. Férhoppningen dr att detta underlittar
journalféring och leder till mer likvirdig journalfring. Arbetet kan bl.a. innefatta:

- Upprittandet av mallar som ér relevanta f6r skolpsykologernas arbete, t.ex. for
anteckningar, bes6k och utredningar.

- Se 6ver hur anvindandet av s6kord och kontakttyper kan systematiseras for att 6ka
kvalitén.

- Detta mal har inte efterlevts pa grund av att arbetsbelastningen har varit f6r
hég. Arbetet inleds under varterminen 2024. Det hogst prioriterade arbetet dr
da att skapa en patientsidker mall 61 psykologutlitanden. Mallen har arbetats
fram under en workshop med psykologernas handledare som syftade till att ta
fram en mall som en 4tgird i Lex-Maria anmilan.

- Psykologgruppen har genomgatt digital utbildning i hur det nya journalsystemet
Prorenata skall anvindas. Prorenata sattes i bruk 2023-12-18.

Mal 3) Utveckla patient som medskapare
- Paborja kartliggning av virdnadshavare/elevers uppfattning av den information som

delas vid utredning. Férhoppningen dr att det skall bidra till framtida utveckling av

informationsmatetial for vairdnadshavare/elev infér och under utredning.

- Utvirdering efter psykologutredning med bildstéd har tagits fram och kartliggningen
har pdbérijats. Kartligeningen kommer att fortga under varterminen 2024 £6r att

generera ett tillrdckligt stort underlag f6r att kunna dra slutsatser av utvirderingarna.

Annat arbete for 6kad patientsikerhet

Intern konsultation

Intern konsultation dr en tvirprofessionell motesform dar diskussion fors kring elever dér diagnosen
intellektuell funktionsnedsittning behéver uteslutas eller utredas vidare. De fyra perspektiven inom Barn-
och elevhilsan dr representerade 1 métesformen, personen som representerar sin profession har inhdmtat
information utifrin sin yrkeskategori innan métet dger rum. Skolpsykolog har inhdmtat aktuell och
relevant information frin hemmet gillande elevens funktionsférmaga samt sikerstéllt samtycke. Skolldkare

har efter samtycke inhdmtat information fran medicinsk journal och BVC-journal, skolkurator har
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inhdmtat information gillande elevens sociala situation, hemsituation och skolnirvaro. Specialpedagog har
inhdmtat pedagogisk information fran Unikum och journal samt sett 6ver utredningen av behov av sirskilt
stod (UBSS) sa att den 4r aktuell och fullstindig. Denna specialpedagog arbetar dven pé anpassad skola
och har god kinnedom om elevhilsans arbetssitt da hon dven har arbetat dir. Innan métesformen intern
konsultation skall bland annat ett strukturerat EHT 4dga rum, vilket innefattar att medlemmarna pa EHT-
métet diskuterar eleven utifran olika parametrar som paverkar inldrning, detta skall journalféras och
informationen blir littillginglig f6r gruppen intern konsultation via Prorenata journal. Rektor far
aterkoppling med ett beslut direkt efter intern konsultation. Virdnadshavare inkluderas och kontaktas
bade innan och efter intern konsultation, samtycke och patientens delaktighet sikerstills noggrant. For

mer information se bilaga 7 Processbeskrivning lag maluppfyllelse och sen utveckling.

Egenkontrollsprotokoll
EPI har anvint sig av ett egenkontrollsprotokoll for att sikerstilla att utrustning, lokaler och rutiner haller
god kvalité samt ha mdjlighet att delge verksamhetschef om eventuella brister eller risker som identifierats.

Detta egenkontrollsprotokoll redovisas nirmare i avsnittet “egenkontroll”.

Avvikelsehantering
EPI har ett utvecklat arbete kring dokumentation av avvikelser/risker och klagomal. En rutin f6r detta

arbete finns i handboken, avvikelser lyfts kontinuerligt pa psykologméten och i méten med chef.

Skolfam

En psykolog har del av sin tjanst kopplad till SkolFam. SkolFam ir en pedagogisk arbetsmodell och ett
salutogent férebyggande arbete £f6r familjehemsplacerade barn och ungdomar.

Inom SkolFam har det I16pande arbetet paverkats av att det mellan oktober 2022 och november 2023
saknats en psykolog i SkolFam pga. planerad frinvaro. Detta har inneburit att inga nya drenden kunnat
startas upp da det inte varit mojligt att genomféra de psykologiska kartliggningarna.

Under november och december 2023 har arbetet med tydliga och sdkra rutiner vid avslut och
omplaceringar fortsatt.

Under 2023 har ett nytt ramverk och en ny manual utkommit f6r SkolFam. Dir betonas vikten av barnets
delaktighet och vikten av god samverkan med biologiska férdldrar. I den nya manualen lyfts ocksd nya
testinstrument och skattningsformulir. I december 2023 bytte Barn och Elevhilsan journalsystem till
Prorenata. I samband med bytet fick SkolFam egna journalakter vilket stirkt sekretessen f6r barn i
SkolFam. Skolfamarbetet kring elever placerade i andra kommuner dn Katrinehom kommer nu enbart att

vara synligt f6r SkolFam teamet, vilket 4r helt i enlighet med rddande juridik.

11



Organisation och ansvar
Katrineholms kommun via Bildningsndmnden 4r virdgivare f6r de insatser inom elevhilsan som omfattas

av hilso-och sjukvardslagen (2017:30).

Virdgivaren utsig Ola Stenliden som ny verksamhetschef for elevhilsans medicinska insats fr.o.m. januari
2023. Han eftertriddes av Ulrica Gredfors Andersson fr.o.m. september som tillférordnad
verksamhetschef for EMI/EPI liksom t.f. enhetschef for hela Barn- och elevhilsan. Det ar 1 skrivande
stund Ulrica Gredfors Andersson som svarar for elevhilsans hilso-och sjukvardsverksamhet och
verkstiller vardgivarens ansvar. Verksamhetschefen har budgetansvar fér inkép av medicintekniska

produkter samt annan utrustning som beh6vs inom EMI och EPL

Virdgivaren har utsett skollikare Robert Marton till ansvarig t6r anmilan enligt Lex Maria. Inom EPI
hade vérdgivaren utsett skolpsykolog Viktoria Thulin till ansvarig f6r anmilan enligt Lex Maria, men detta

uppdrag togs 6ver av skolpsykolog Sofie Fredin fr.o.m. mars 2023 nir Sofie Fredin utsags till ny PLA.

Verksamhetschefen skall enligt HSL (2017:30) svara f6r att verksamheten tillgodoser hog patientsikerhet,
god kvalité av vard samt frimjar kostnadseffektivitet. Verksamhetschefen har som stéd i detta arbete
skollikare Robert Marton, skolpsykolog Sofie Fredin, skolskéterska med ledningsansvar som fr.o.m. maj

2023 dr Maria Hurtigh, som eftertridde Maria Major.

Pa Katrineholms kommuns skolor finns en skollikare, elva skolskoterskor och fyra legitimerade
skolpsykologer (varav en f.n. dr forildraledig). EMI och EPI ansvarar £6r alla elever frin férskoleklass till

gymnasiet. Skolorna dr férdelade pa 18 enheter och elevantalet 4r runt 5300.

Samverkan for att forebygga vardskador

Samverkan dger rum inom flera omriden f&r att férebygga vardskador, bade internt och externt. Nedan
féljer information om EMI och EPIs samverkan internt och externt, f6ljt av en diskussion om omriden

dir samverkan saknas eller dr bristfillig.

Intern samverkan fér att forebygga vardskador

— Ijanuari 2023 reviderades ledningssystemet f6r EMI och EPI.

—  Ett tvirprofessionellt analysteam dir verksamhetschef, skollikare, skolskbterskor och
skolpsykologer deltar analyserar inkomna avvikelser, samt diskuterar patientsidkerhet och interna
rutiner. Avvikelserna anvindes sedan som underlag f6r diskussion pa professionsméte och far pa
sd vis en lirande organisation som arbetar aktivt med det som uppkommer.

—  En tvirprofessionell grupp inom BEH f6r samverkan kring elever med ldg maluppfyllelse och sen
utveckling har skapats. Detta i syfte att sikerstilla patientsikerheten och likvirdigheten for elever

i kommunen innan beslut tas avseende psykologutredning
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Vid behov har skolpsykolog konsulterat skollikare i komplexa drenden.

EMI och EPI verkar och samverkar med 6vrig elevhilsopersonal.

EMI och EPI verkar och samverkar inom skolan vilket innebir samarbete med rektorer, lirare
och 6vrig skolpersonal. Den kanske viktigaste samverkanspartnern ér eleverna och deras
vardnadshavare.

Anpassad grundskolas rektor Helena Hult har varit sammankallande till mottagningsteamet f6r
anpassad grundskola didr PLA och skolldkare deltagit tillsammans med specialpedagog och
kurator.

Mottagningsteamet har dven fitt utékade uppgifter gillande att se 6ver de elever som har en IF-

diagnos och byter stadie, for att sidkerstilla att diagnos fortsatt dr korrekt.

Extern samverkan for att forebygga vardskador

13

Skolldkare deltar i linsgemensamt samverkansforum kring arbetet med barn och ungdomar med
obesitas (fetma) och 6vervikt. Deltar gbr representanter f6r barnhilsovarden, elevhalsan,
primirvarden, barnmottagningen, habiliteringsmottagningen med flera.

Samverkan i linet mellan skolskéterskor med ledningsansvar har fortgatt hela dret. Skollikarna i
linet har likasd haft regelbundna triffar under dret. Patientsikerhetsfragor diskuteras och
erfarenheter utbyts. EMI saknar nationellt metodstdd, varfér samverkan mellan linets kommuner
ir en viktig del f6r 6kad patientsdkerhet.

Psykolog med ledningsansvar har ingdtt i regionalt och nationellt nitverk med regelbundna triffar
dir Patientsdkerhetsfrigor diskuteras och erfarenheter utbyts.

Utéver detta samverkar EMI och EPI med externa aktorer inom Regionen sisom
barnhilsovarden, BUP, vuxenpsykiatrin, habiliteringen, regionala smittskyddet och virdcentraler.
Bland annat genomférs VITS-méten (vardagsnira insatser i tydlig samverkan) ddr representanter
fran elevhilsan, skolan, socialtjanst, vird-och omsorgstorvaltning och sjukvirden (BUP och
habiliteringen) nirvarar. Enhetschef vid Barn-och elevhilsan dr sammankallande till VITS.

EPI har haft samverkansméten med habiliteringsmottagningens psykologer under aret.
Representant frain EPI och EMI har ocksé deltagit nir BEH:s specialpedagoger har samverkat
med regionens logopedmottagning.

PLA och verksamhetschef har samverkat med chef pd BUP avseende remisser och
vardhinvisning av patient for att fa till en tydlighet och tillginglig vird f6r eleverna.
Det finns en 6verenskommelse mellan habiliteringsmottagningen och elevhilsan i Katrineholm,

Flen och Vingiker gillande utredning av intellektuell funktionsnedsittning. Overenskommelsen
tortydligar nir utredningsuppdraget bor genomféras av barn-och elevhilsans psykologer samt nir
det bor genomféras av habiliteringsmottagningen. Vidare beskriver den hur samverkan i enskilda
drenden ska ga till. Denna 6verenskommelse dr hjalpsam f6r EPI samt en férutsittning f6r god

vard.



— EMI har triffat personal frin apotek f6r undervisning och information om egenvardsprodukter.
- Verksamhetschef for elevhilsans medicinska insats/enhetschef for barn- och elevhilsan (BEH)
har under aret deltagit i samverkansforumet Arbetsgrupp vistra barn (AVB). Dir samverkar

representanter fran olika barnverksamheter. Frin regionen deltar kvinnokliniken,
barnhilsovarden, barn- och ungdomskliniken, virdcentraler, habiliteringen, barn- och
ungdomspsykiatrin samt frin kommunerna Flen, Vingaker och Katrineholm socialtjinst och
barn- och elevhilsochefer samt frin Katrineholm dven representanter fran vard- och
omsorgsforvaltningen.

—  Verksamhetschef for elevhilsans medicinska insats/enhetschef BEH medverkar dven i samverkan
inom styrgrupp for uppdrag psykisk hilsa.

— Enhetschef/verksamhetschef deltar ocksd i nitverket elevhilsochefer i linet, citka en gang per

maénad.

Identifierade brister

- Det saknas systematisk samverkan med barn-och ungdomspsykiatrin utéver VITS och SIP kring
barn med psykisk ohilsa. Under dret har samverkan skett primért pa VITS och SIP men dir
diskuteras endast ett fital av alla barn och ungdomar. Det skulle vara 6nskvirt att littare och mer
systematiskt kunna samverka med barn-och ungdomspsykiatrin gillande barn och ungdomar med
psykisk ohilsa. T.ex. via regelbundna méten didr man diskuterar gemensamma rutiner.
Verksamhetschef och PLA har efterfragat detta i métet med chefen pa BUP, chefen pa BUP
slutade och processen stannade av. PLA har dock kontaktat ny verksamhetschef pa BUP f6r att fa
till en systematisk samverkan.

— Kompetenser som finns inom elevhilsans professioner ir en tillging som skulle kunna anvindas
vid organisatoriska férdndringar. Professionerna kan bidra med perspektiv kring organisatoriska
och miljémissiga férutsittningar som i forlingningen kan férebygga vardskador.

—  Okad arbetsbelastning, nya medarbetare samtidigt som Lex Maria-anmilan inleddes medférde att
psykolog inte kunde vara lika delaktig pd4 EHT. Dirav skapades en processbeskrivning kring lig

miluppfyllelse och sen utveckling.

Informationssdkerhet
Informationssikerhetspolicyn i Katrineholms kommun sikerstiller att patientuppgifterna i verksamhetens

dokumentationssystem ér dtkomliga och anvindbara f6r den som dr behérig och att obehériga inte ska

kunna ta del av patientuppgifterna i enlighet med Patientdatalagen (2008:355).
Inom EMI och EPI finns ett digitalt journalsystem f6r dokumentation. Fram tills december detta ar har

det varit det kommungemensamma systemet PMO. Systemansvarig f6r PMO har sikerstillt att utveckling

och sikerhet kan garanteras. Under hosten har ett nytt journalsystem, Prorenata, implementerats och en
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ny systemadministratér inom EMI har tilltrdtt. EMI:s arbete med journalsystemsbytet beskrivs ytterligare i

avsnittet “6ka riskmedvetenhet och beredskap”.

Gamla journaler fran tidigare journalsystem har skickats f6r slutférvaring i Sydarkivera.

EMI har under aret arbetat med att utveckla sin dokumentation for att fa likvirdighet och méjlighet att ta
fram sdkerstalld statistik. EPI har inte haft mojlighet att se 6ver rutiner £6r journalféring under dret men

planerar att se 6ver detta under dr 2024 i den fortsatta implementeringen av Prorenata.

En god sakerhetskultur
En grundliggande forutsittning f6r en siker vard dr en god sikerhetskultur. For att frimja detta har EMI

och EPI bla. ett analysteam och gemensamma planeringsmoten.

Vi har ett analysteam som analyserar och diskuterar inkommande avvikelser och uppmirksammade
patientsikerhetsrisker. Teamet dr tvirprofessionellt och bestir av skollikare, skolskbterskor, skolpsykolog

samt verksamhetschef. Teamet har regelbundna méten, cirka 8 ganger per ir.

Vid dessa méten beslutas om atgirder relaterat till de olika avvikelserna. Resultatet av analyserna lyfts
sedan vid professionsméten (EMI och EPI) dir hela gruppen fiar samma information om eventuella
atgarder, dndrade rutiner/arbetssitt men ockséd fir komma med ésikter, ges tid att diskutera och reflektera
etc. Vi har ocksa avsatt extra tid f6r information och diskussion kring nir rutiner uppdaterats/andrats eller
nir utbildningsinsatser behévts med anledning av avvikelser. Vi upplever att analysteamet har utvecklat ett

effektivt och givande arbetssitt som bidrar till en lirande organisation.

EMI respektive EPI har ocksd arbetat med att formulera processer gillande bl.a. klassvaccinationer och

psykologutredning for att frimja att alla i EMI respektive EPI arbetar likvirdigt och patientsikert.

Adekvat kunskap och kompetens

Elevhalsans medicinska insats

I juni 2023 avslutade en skolskoterska sin anstillning pa Barn- och elevhilsan. Den aktuella skolskéterskan
hade 4ven uppdraget som MLA. En ny MLA tillsattes internt fran skolskSterskegruppen och en ny

skolskoterska rekryterades och paborjade sin anstéllning i september 2023.
Inom EMI arbetar 11 sjukskéterskor varav 10 har specialistutbildning som distriktskéterska,

barnsjukskoterska och skolskoterska samt 1 skolldkare med specialistutbildning inom allmdnmedicin. 1

specialistutbildning till distriktsskGterska samt barnsjukskoterska ingdr ordinationsritt av vaccin inom
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nationella barnvaccinationsprogrammet. Specialistutbildning till skolskbterska bedéms 1 Katrineholms
kommuns ledningssystem ha samma kompetens som ovannimnda specialistutbildningar och ger dérfor
ocksa ritt att ordinera vaccin inom barnvaccinationsprogrammet. Skolskoterskan inom verksamheten som
saknar nigon av ovannimnda specialistutbildningar har sin placering pa gymnasiet, vilket innebdr att
vaccinationer inom barnvaccinationsprogrammet redan 4r ordinerade och givna. I de undantagsfall

vaccinationer behover ordineras finns rutiner for det.

EMI har erbjudits flera utbildningsinsatser. For att ndimna nagra t.ex. Skolskéterske- och
skolldkarkongress. En linsdag f6r linets MILA och skolldkare anordnades av Skolldkare och MLA i
Katrineholm. Vi féreldste dd bland annat om vart samarbete Generation Pep och med “Prova-pd” (bla.
Supersportis ) samt om vart arbete med patientsikerhetsmalet “patient som medskapare”. (Se nedan under
avsnittet “patienten som medskapare” samt bilaga). Utéver det har samtliga skolskdterskor deltagit pa
féreldsningar och webbinarium som erbjudits digitalt och haft innehall som varit relevant f6r var

profession.

Under aret har samtliga inom EMI och EPI genomgiatt den digitala utbildningen Siker vird. En nationell
utbildning om patientsikerhet som erbjuds via Socialstyrelsen. Utbildningen syftar till att ge 6kad kunskap
om patientsikerhet och hur man kan arbeta férebyggande f6r att minska risken £6r virdskador. Detta

planeras dven att féras in i EMIis och EPL:s drshjul som aterkommande utbildning.

Skolskoterskorna dr uppdelade i team om tvd till tre skdterskor som ska hjilpa varandra vid t.ex.
vaccinering och vid sjukfranvaro. Under lingre ledigheter (sdisom sommarsemestern) har ledigheten delats
upp sa att det varje vecka funnits skSterska eller likare i tjdnst f6r att 6ppna post och atgirda det akuta

som kommer in till EMI.

Elevhalsans psykologiska insats

Under aret har psykologgruppen genomgitt diverse férdndringar. Under vdrterminen 2023 var en
psykolog pé planerad ledighet, ytterligare en psykolog gick pé planerad ledighet i februari. Byte av PLA
skedde i januari/februari, en psykolog var nyanstilld fran februari, en psykolog var relativt nyanstilld och
hade en PTP-tjinst (se forklaring nedan), ytterligare en psykolog anstilldes i februari.

Under storre delen av vérterminen 2023 var det 3 legitimerade psykologer och en PTP-psykolog i tjdnst pa
Barn- och elevhilsan. For alla utom en psykolog, den som hade psykologiskt ledningsansvar (PLA), var
rollen som legitimerad psykolog / PTP-psykolog, rollen som skolpsykolog och arbetsplatsen ny, detta
medférde att PLA behévde ligga tid at att introducera de nya medarbetarna 1 verksamheten,
processer/rutiner och rollen som skolpsykolog. Under februari minad beslutade den da nya

verksamhetschefen Ola Stenliden att en Lex-Maria anmilan skulle inledas. PLA var ansvarig fér detta
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samtidigt som PLA skulle introducera och vara ett stéd f6r de nyanstillda. Detta innebar att PLA inte
kunde vara lika tillganglig f6r de nyanstillda som planerat.

En PTP-psykolog idr denne som gor Praktisk Tjanstgiring for Psykologer (PTP). PTP ir ett obligatoriskt steg
mot att bli legitimerad psykolog och kan genomfdras efter avlagd psykologexamen. De krav som stills pd
en PTP regleras i patientsikerhetsférordningen samt i Socialstyrelsens foreskrifter om praktisk
tjdnstgoring f6r psykologer (SOSFS 2008:34). Kraven innefattar bland annat veckovis handledning och att
tjanstgdringen ger Ovning och férdjupning 1 yrket. En PTP-psykolog gir siledes inte att likstéilla med en
leg. psykolog da arbetsbelastningen behéver vara mindre f6r att PTP-psykologen ska hinna med
handledning och att férdjupa sig i yrket. Vidare behéver en PTP-psykolog fi méjlighet till introduktion i
arbetet utéver den veckovisa handledningen vilket innebir att 6vriga psykologer i verksamheten behévt
ldgga tid pa detta.

P4 gemensamma méten har mycket tid lagts pa att introducera nya psykologer i arbetet genom att till
exempel svara pd fraigor men dven mer planerade insatser for introduktion i arbetet. Mycket tid har dven
lagts pé att forma den nya arbetsgruppen. I en ny arbetsgrupp behéver man dgna mycket tid och energi 4t
grupprocesser for att fa till en vil fungerande grupp. Detta har vi gjort genom att vi bland annat lagt tid pa
att lira kdnna varandra, diskuterat samarbetet, normer, virden och hur vi ville ha det i var arbetsgrupp.
PLA delgav information som de nya deltagarna beh6vde ha kinnedom om, en kunskapsutjimning
genomférdes dir varje medlem fick dela med sig av erfarenheter som gynnade det skolpsykologiska

arbetet (se mer under stycket om utbildningsinsatser).

Under héstterminen 2023 slutférde PTP-psykologen sin tjinst som planerat, en av de legitimerade
psykologerna avslutade sin tjdnst pd Barn- och elevhilsan. Vilket innebar att det var tvd legitimerade
psykologer i tjdnst under nagra manader tills en av de psykologerna som var pa planerad ledighet kom

tillbaka. Frin och med november var det 3 legitimerade psykologer i tjanst pd Barn- och elevhilsan.

Psykologgruppen har under aret haft regelbunden handledning med extern psykolog. Detta it en
férutsittning for att psykologerna ska ha adekvat kunskap och kompetens om hilso- och
sjukvardsuppdraget innefattande komplexa utvecklingsavvikelser, handledningen har dven berort

skolpsykologens hilsofrimjande- och férebyggande arbete samt skolpsykologens Gvriga arbete.

EPI har erbjudits och deltagit vid utbildningsinsatser. Tva psykologer har deltagit vid ”psykologer i
férskola och skolas” drliga kongress, deltagandet var digitalt. Psykologgruppen har genomgatt digital
utbildning om hedersrelaterat vald och fortryck. PTP-psykologen har deltagit 1 regionens PTP-program
med dterkommande féreldsningsdagar. PLA-psykologen har genomgitt en utbildning som heter
utvecklingsprogram for elevhilsans hilso- och sjukvirdsledning av foretaget 2 learn, detta tillsammans
med verksamhetschef och medicinskt ledningsansvariga. Ndgra av psykologerna har deltagit pa
kunskapshojande insats gillande sprakstérning som Barn- och elevehilsans logoped héll i. Internt 1

psykologgruppen har alla psykologer hallit i en foreldsning var f6r kunskapsutjimning, dmnena har varit
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psykisk hilsa pa schemat, psykologisk konsultation i skola och férskola, prestationsidngest och
psykologutredning. Psykologerna erbjuds ibland digitala utbildningar, om olika dmnen som berdr samtliga
professioner pa Barn-och elevhilsan. Det sker ofta med kort varsel vilket gor att det kan vara svart att
hitta tid. Det dr inte heller alltid s att det ber6r skolpsykologens uppdrag och saledes ér det inte heller
relevant. Under 4dret har samtliga inom EMI och EPI genomgatt den digitala utbildningen Siker vird. En
nationell utbildning om patientsidkerhet som erbjuds via Socialstyrelsen. Utbildningen syftar till att ge 6kad
kunskap om patientsikerhet och hur man kan arbeta férebyggande for att minska risken f6r vardskador.

Detta planeras dven att foras in i EMI:s och EPLs arshjul som aterkommande utbildning.

Patienten som medskapare
EMI:s frimsta arbetssitt dr samtalet med eleven vid hilsosamtal och hilsouppféljningar. Dessa insatser dr

frivilliga och bygger alltsd pa att eleven (och ibland vardnadshavare) samtycker till att samtalet far
genomforas. Likasa dr vaccinationerna frivilliga och dir behoéver elev och ofta dess virdnadshavare vara

Overens innan vi kan vaccinera.

Infér hilsosamtalen och vaccinationerna skickas som regel kallelser (alternativt rings VH upp) med
information om vad som skall ske vid samtalet, vad som ingar i vaccinationen etc. Skolskéterskan har

ocksa muntlig information till hela skolklasserna om detta.

Under sjilva samtalen fér elev (och VH om de dr med) mdjlighet att beridtta om sitt méende, sin livsstil, ta

upp sina fragor och funderingar kring sin hilsa - ett f6rs6k att géra eleven delaktig i sin egen hilsovird.

Angiende malet att utveckla “patient som medskapare” si genomférdes under slutet av 2022 (med
sammanstillning av materialet under 2023) en undersékning om hur gymnasieelever upplevt

tillvaxtkontrollerna hos skolskoterskan under sin skoltid.

Unders6kningen utférdes av skolskdterskorna pd gymnasiet och elever pa samhillsprogrammets andra ar
fick anonymt svara pa frigor om de upplevt tillvixtkontrollerna som mestadels positiva eller negativa,
samt fick méjlighet att reflektera kring vad som varit bra eller déligt och hur de skulle 6nska att
tillvixtkontrollerna genomférs. En sammanstillning av undersékningen hittas 1 slutet av detta dokument

som Bilaga 2.

Sammanfattningsvis svarade de flesta eleverna att de upplevt tillvixtkontrollerna som mestadels positiva —
Ovriga hade alltsd en upplevelse att det varken var bra eller daligt och nigra mestadels negativt. Det flera
ser som sirskilt positivt var att fa kontrollera sin lingd — sdrskilt ndr de vuxit pa lingden. Vikten av att

skoterskan var respektfull, omtinksam, snill och lyssnade lyftes av manga elever.
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Som negativt framkom nagra saker. Flera kommenterade att de tyckte det var jobbigt att beh&va kld av sig,
sirskilt om man inte var bekvim med sin kropp. Manga beskrev att de var nervisa, spinda, oroliga dver

att de inte skulle vara normalviktiga — att just detta med vikten faktiskt 4r ndgot som dr kinsligt f6r manga.

Nigra elever foreslar att det borde vara frivilligt att viga sig och att viktkontrollen kanske kunde ske p4 ett
tryggate vis sdsom t.ex. att fi vdga sig men att skolskGterskan inte ser resultatet. De lyfter ocksa vikten av
att resultatet av tillvixten ska formedlas pa ett f6rsiktigt och lugnt sitt och att eleven inte ska behdva

skammas.

Att tidigt hitta de barn som riskerar att utveckla obesitas, minska antalet barn med 6vervikt och relaterad
ohilsa ir ett prioriterat mal f6r hilsovarden — bade elevhilsa och barnhilsovard. Men hur man gor detta
kan och ska diskuteras och det har denna undersékning bidragit till — presentation av undersékningen har
skett vid EMI-méte samt vid linsgemensamt méte mellan ledningsansvariga skolskéterskor och

skollikare. I samband med det har diskussioner och erfarenhetsutbyte skett.

Under aret har psykologerna skapat en utvirdering f6r elev och vardnadshavares upplevelse av
utredningsprocessen. Utvirderingen dr skapad med bild-st6d for att den skall var litt att anvinda. Denna
skall fyllas i av virdnadshavare och elev i slutet av utredningsprocessen. Utvirderingarna sparas i en pirm
som forvaras i ett lasbart skap. Arets arbete gillande patient som medskapare har innefattat skapandet av
utvirderingen och administrering av utvirderingen. Kommande arbete blir att anvinda sig av
informationen fran utvirderingarna som underlag for att skapa material och uppdatera rutin innan samt
efter psykologutredning. Mer om detta lingre ned.

Utéver detta ingar givandet informerat samtycke och beaktandet av patientens valfrihet i psykologernas
yrkesetik, detta dr en naturlig del av psykologers arbete och ir varje psykologs ansvar att uppfylla. Det dr
dven viktigt att medskapandet av varden byggs in i organisationen genom de processer som psykologerna
arbetar utifrdn. I bérjan av detta avsnitt beskrivs hur detta skall tydliggdras i utredningsprocessen. 1
métesformen intern konsultation som sker innan eleven sitts upp pa vintelista f6r psykologutredning ér
moment invivda fOr att sidkerstilla att patient och des vardnadshavare fir méjlighet att medskapa sin vérd.
Psykolog ringer upp virdnadshavare innan métet dger rum, inhdmtar patient och virdnadshavares bild,
sikerstiller samtycke och dterkopplar till dem efter métet. Virdnadshavare dr med i vatje steg och har

méjlighet att paverka.

Synpunkter och Klagomal

Bildningsférvaltningen har en gemensam ingang f6r synpunkter och klagomadl, en e-tjanst via kommunens
hemsida. Genom denna har inga synpunkter eller klagomal som giller EMI inkommit under 2023. Nagon

specifik e-tjdnst for klagomal eller synpunkter till EMI / EPI finns ej.
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Bland klagomal som natt EMI pé andra vigar finns t.ex. klagomal pi att det inte gatt att limna digitalt
samtycke till vaccination, nagot som tyvirr var en svérighet dven féregiende dr (mer om detta under

avsnittet “avvikelser”). En virdnadshavare har féreslagit att vi kan anvinda bildstod i vira kallelser till

hilsobesok.

Nigot som vi pé olika sitt far hora i verksamheterna, trots att de inte inkommit skriftligt, dr synpunkter
och klagomil pa att skolpsykologerna och skolskéterskorna inte kunnat bemanna samtliga skolor 1 den
utstrickning som skolorna 6nskar. I kommunen finns manga skolenheter och de ér utspridda geografiskt.

Flera enheter 4r ocksd smé och dirfér blir mojligheten till en helt rittvis bemanning svar.

I vardgivarens utredning som innefattas av anmilan enligt Lex-Maria har psykologerna varit i kontakt med
alla de som har rakat ut fér en virdskada. Psykologerna har meddelat deras ritt att framf6ra klagomal och
stottat de som behdvt med att skriva ett klagomal. Klagomalen har sedan férmedlats till
Bildningsférvaltningens kontor, déir har klagomalen utretts vidare. Elever och virdnadshavare som hade
rikat ut f6r vdrdskada har dven getts méjligheten att beskriva hur hindelsen har paverkat dom och detta
har inkluderats i virdgivarens utredning och dokumenterats i deras journaler.

Ett klagomal inkom via analysteamet fran en vardnadshavare, mer om detta under rubriken “inkomna

avvikelser for EPI ar 2023”.
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AGERA FOR SAKER VARD

Egenkontroll — Elevhdlsans medicinska insats
EMI har anvint sig av egenkontrollsprotokoll gillande lokaler, likemedelshantering och de

medicintekniska apparater som inte kriver extern kontroll.

Det finns 18 skolskoterskeexpeditioner i kommunen varav 11 dr huvudmottagningar. Skolskéterskorna
utgdr frdn sina huvudmottagningar som finns pa ndgon av de stérre skolorna. Utrustning kan delas mellan
skolskoterskornas mottagningar vilket bidrar till kostnadseffektiv vard. I protokollet finns de skolor med
avvikande resultat redovisade. Pa Sandbicksskolan har en extra skolskéterskeexpedition tillkommit och
tva skolskoterskor har nu sina huvudmottagningar dir. Pa Jirvenskolan har skolskéterskorna under drygt
ett 4r arbetat i provisoriska lokaler. Under héstlovet kunde inflyttning i de nybygeda lokalerna pa

Jirvenskolan ske. Aven om det finns vissa brister i nigon av de nya lokalerna sa ses i stort forbattringar.

Egenkontroll EMI Omfattning Killa

Lokaler 1 gang per dr Protokoll
Likemedelshantering 1 gang per ar Protokoll

Medicintekniska produkter | 1 gang per ar Protokoll

Kollegial journalgranskning | 1 gang per ar protokoll

Avvikelser 8 ginger per ar Avvikelsehanteringssystem
Egenkontroll

Omraden och fragor i arets egenkontroll bygger pa skolskéterskeforeningens kvalitetsindikatorer f6r EMIL
Det som ber6rs dr lokaler/medicinteknisk utrustning, personalresurset, verksamhetens arbete och
verksamhetsansvar. I bilaga 3 finns sammanstillning av egenkontrollen dir de avvikande resultaten

redovisas.

Sammanfattning av egenkontroll

Lokaler/medicinteknisk utrustning. All medicinteknisk utrustning 4r kontrollerad enligt rutin i handboken.
Liksom tidigare 4r dr det flera skolskéterskeexpeditioner som saknar mojlighet att f6lja lagstiftning om
sekretess vid samtal och kontroller. Lokalerna dr lyhérda. Det innebir inte bara att kinsliga uppgifter kan
héras av obehdriga, det innebir ocksd svarigheter att utféra exempelvis hérselundersékningar vid

tidpunkter dé det dr buller utanfor expeditionen.

Farligt avfall ska enligt rutin férvaras 1 uppmirkt, last skdp, vilket det inte heller finns méjlighet till pa alla

expeditioner.
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Vissa expeditioner ir inte anpassade och tillgingliga f6r alla, och golvytan ér otillrdcklig.

Samtliga anser ha tillrdckligt med personalresurser for att utfora patientsiker verksamhet om lokalerna

vore dndamadlsenliga. Evidensbaserad samtalsmetodik anvinds i samtal.

I fragor om verksamhetens arbete framkommer att elever erbjuds hilsosamtal och vaccinationer enligt

rutin. Utéver det erbjuds uppféljningar och extra kontroller vid behov.

EMI upplever att verksamheten arbetar med patientsikerhetsmalen, och att mélen 4r vil kinda av alla.
Ledningssystem och handbok ér kinda men ibland upplevs det svart att hitta enskilda rutiner. Alla kinner

sig delaktiga 1 arbetet med rutiner och avvikelsehantering.

LakemedelsGversyn
Aven detta ir gjordes en extern likemedelséversyn i samverkan med grannkommunen Vingaker.

Oversynen finns att lisa i detalj i bilaga 5. Den externa likemedelséversynen skedde i samarbete med
skolskéterskor fran EMI i Vingiker. De besékte nagra utvalda skolor i Katrineholm och skolskéterskor

fran oss besokte nigra skolor 1 Vingaker.

Sammanfattningsvis sigs fa skillnader mellan hur de olika kommunernas EMI arbetar med likemedel.

Nigra forbittringsomraden som framkom var:

-Sikerstalla att samtliga enheter foljer rutinen for kontroll av temperatur i likemedelskyl 1 ggr/vecka och
att aktuella listor finns for att dokumentera detta.

-Sikerstilla att samtliga enheter f6ljer rutin f6r kontroll av hallbarhet och rengéring och att aktuella listor
finns f6r att dokumentera detta.

- Till ndsta drs likemedelséversyn planerar likemedelsgruppen att géra férindringar i protokollet for att
forbittra de externa likemedelsgranskningarna framéver och férfina innehallet i dessa.

Ovanstiende har diskuterats i EMI-gruppen.

Kollegial journalgranskning
Liksom tidigare ar gjordes kollegial journalgranskning. Detta ar valdes tvd journaler ut som analyserades

enligt en sirskild journalgranskningsmall. Alla skolskoterskor granskade journalerna enskilt och efter det

hade vi gruppdiskussioner. Extra fokus lades p4 att hitta goda exempel i journalerna.

Eftersom vi tidigare ar haft avvikelser kring 6verforing av uppgifter frin Barnhilsovirden samt kring

vaccinationsordinationer sa var det fokus vid journalgranskningarna.
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Vid granskningen framkom att skolskGterskorna uppfattat rutinerna for inskrivning/sammanfattning frin
BHV-journal olika. Senaste rutinen var inte helt kind for alla. Vissa tidigare parametrar skulle finnas med
ansags heller inte helt relevanta. Detta ledde till beslut om att férdndra innehéllet och utformningen av

inskrivningsanteckningen nir BHV-journalen sammanfattas vid inskrivning i férskoleklass.
Vidare gav granskningen givande samtal och reflektioner kring dokumentation. Goda exempel pa

dokumentation lyftes fram. P4 sa vis kan journalgranskning leda till en bredare samsyn kring hur vi

dokumenterar i journal.

Egenkontroll - Elevhalsans psykologiska insats

Egenkontroll Omfattning Killa

Psykologiska 2 gdnger per ar Pearssons forlag
Testbatterier Hogtrefe forlag

Lokaler 1 gang per ér Egenkontrollsprotokoll
Utrustning 1 géng per ar Egenkontrollsprotokoll
Rutiner Kontinuerligt Egenkontrollsprotokoll

Kvalitetssikring av

Kontinuerligt kollegial

Handbok

utredningar granskning, workshop
minst 1 giang per ar
Avvikelser 8 ganger per ir Avvikelsehanteringssystem

(se avsnitt om

avvikelser)

Egenkontroll har genomfdrts f6r det material som psykologerna anvinder sig av for testning, lokaler,
utrustning, rutiner/processer och avvikelser.

Psykologgruppen fyller 1 ett egenkontrolls protokoll en ging per dr, 1 egenkontrollsprotokollet innefattas
lokaler, utrustning och rutiner. Vidare har arbetet med egenkontroll skett 16pande i dialog pa

psykologgruppens arbetslagsméten och uppdatering av processer och rutiner har skett kontinuerligt.

Egenkontroll Psykologiska tester

Den upprittade rutinen innebdr att psykologerna genomfér en inventering av samtligt material som
anvands for psykologutredningar vid barn-och elevhilsan 2 ginger per ar. Vid detta tillfille sikerstills att
det material som beh6vs f6r att kunna genomféra psykologutredningar under terminen finns tillgingligt

och vid behov bestills nytt material.
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Under aret har denna egenkontrollspunkt behovt effektiviserats eftersom arbetsbelastningen har varit
exceptionellt h6g och arbetet med Lex-mariaanmailan har varit prioriterad. Detta innebdr att PLA med
jimna mellanrum har sett till s att allt f6rbrukningsbart material har funnits eller bestillt nytt om det
behévts, detta i kombination med ett eget ansvar frin var och en av psykologerna att signalera till PLA om
torbrukningsmaterial dr pa vig att ta slut eller om det skulle saknas nagot test-material. Psykologgruppen
har dven tagit ett gemensamt ansvar for att se 6ver om det har kommit ut nyare versioner av det materialet
psykologerna har att tillga vid psykologutredningar. Fram&ver beh6ver denna egenkontrollspunkt
utvirderas for att se vilket sitt att kontrollera materialet 01 testning som passar organisationen bist, detta

behover anpassas utefter organisationens forutsittningar.

Egenkontroll Lokaler

Resultaten frin egenkontrollsprotokollen visar att Psykologernas kontor pa centrala barn- och elevhilsan
hiller god standard. Kontoren ir dndamadlsenliga och ljudisolerade. Det finns insynsskydd och rummen ér
lisbara med egna lascylindrar sd att enbart andra psykologer kan lasa upp dérren. Vint-utrymme finns,
dock dr det ont om platser och patienter far sitta i korridoren dir andra professioner passerar, en av
psykologerna anmirkte pa detta 1 egenkontrollsprotokollet. En psykolog hade forslaget att skapa ett
gemensamt testrum som innefattar alla nédvindiga anpassningar samt ett hyllsystem med material som
behévs i testningen, sa som bildstéd, utvirderingsblanketter, information efter utredning mm. Det hade
kunnat underlitta utredningsprocessen och bidra till 6kad patientsikerhet. Méjligheten till detta undersoks

vidare.

Egenkontroll Utrustning

Resultaten fran egenkontrollsprotokollen visar att psykologerna generellt anser sig ha tillgang till den
utrustning de behéver for att utféra ett patientsikert arbete. Samtliga psykologer har tillgang till ldst
testskap med testmaterial som behovs for arbetet. Vidare har alla tillging till siker skrivare/skanner.

Det finns ett nyckelskap med kod i lokalen f6r att psykologerna skall kunna ldsa in nycklar till testskdp och

arkivskap pa ett sakert sitt, detta anvinds kontinuerligt av psykologerna.

Egenkontroll Rutiner

Egenkontrollsprotokollet visar att gruppen generellt sett dr n6jd med de rutiner som finns gillande t.ex.
avvikelsehantering, dokumentation och psykologutredning. Det framkommer dock en risk gillande ling
vintetid f6r att 6ppna post och skanna dokument, detta pa grund av tidsbrist. Det framkommer dven att
arbetsuppgifter och arbetsmiljé behéver fortsatt kartldgeas for att kunna géra prioriteringar och skapa en
héllbar, tydlig och strukturerad arbetsmilj6. Detta bidrar i sin tur med en hégre patientsikerhet. Det
framkommer dven att samtyckesblanketten gillande samverkan med skolldkare inte har kommit till

anvandning fér majoriteten av psykologerna.

Forindringar har skett gillande rutinen/processen innan psykologutredning, “Process for lig
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méluppfyllelse och sen utveckling”. Anledningen var att psykologerna inte hade méjlighet att bemanna
skolornas EHT och dirmed inte méjlighet att finga upp elever som behovde utredas £6r intellektuell
funktionsnedsittning. Syftet med processen ir att skapa likvirdighet for eleverna dir intellektuell
funktionsnedsittning misstinks, oberoende av vilken skola de gir pa fir de en bedémning av teamet
intern konsultation, syftet dr ocksa att minska sarbarheten da antalet anstéllda psykologer varierat mycket
genom tiderna. Métet intern konsultation sikerstiller da patientsikerheten kopplat till elever dir IF
misstinks. Se ytterligare information om métesformen intern konsultation under rubriken Overgripande

mil och strategier, samt bilaga.

I patientsakerhetsberittelsen f6r dr 2022 framkom det 6nskemadl om att arbeta fram informationsmaterial
till virdnadshavare inf6r utredning. Férslaget var att skapa ett material som vardnadshavare fir innan en
psykologutredning i skolan som innehéller information om diagnos, utredning, rittigheter efter utredning
vid ev. diagnos, samt vad skolan kommer att 4 ta del av. Forslaget var att detta material skulle finnas pa
flera olika sprak. Under dr 2023 har psykologerna pabdrtjat en kartligening med patienterna som ligger till

grund for detta arbete. Syftet dr att patienten skall vara en medskapare i sin vérd.

Egenkontroll — Kvalitetssikring av utredningar

For att sdkerstilla god kvalité pd psykologutredningar som skrivs finns rutin upprittad i handbok fér
kvalitetssidkring av dessa. Vartje utredning vid diagnos intellektuell funktionsnedsittning ska genomlisas av
annan psykolog i verksamheten. Ovriga utredningar kan vid behov genomlisas av psykolog i
verksamheten och genomférandet diskuteras inom psykologgruppen. Denna kvalitetssikring giller dven
bedémningar gjord av extern psykolog anlitad av verksamheten. Ytterligare en rutin for att sikerstilla
kvalitet och likvirdighet i psykologernas utredningar dr att minst en ging per ar genomfoéra en workshop
med handledare dir psykologerna viljer ut en utredning var som de har gjort och dir utredningarna
diskuteras 1 gruppen. Syftet dr att lira av goda exempel och att sikerstilla en tillrdcklig likvirdighet och

god kvalitet pa psykologutredningarna som genomfors i Katrineholms kommun.

Oka kunskap om intriffade vardskador
EMI har inte identifierat nigon allvarlig vardskada under 2023. Vi har dock identifierat drenden som skulle

kunnat ledat till virdskada eller till missad hilsouppfoljning och vaccinationer. Mer om dessa drenden kan

du lasa i avsnittet “avvikelser”.

Generellt giller att samtliga drenden som kunnat medféra vardskada rapporteras som skriftlig avvikelse.
Denna avvikelse limnas till verksamhetschef och sparas. Det tvirprofessionella analysteamet som triffas
regelbundet liser sedan igenom avvikelsen, analyserar och kommer med f6rslag pa atgirder. Dessa

atgirder dokumenteras och f6ljs sedan upp vid kommande analysméte(-n).
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Samtliga avvikelser lyfts ocksa vid professionsméten (f6r bide EMI och EPI) sd att samtliga i gruppen ges

mojlighet till information och reflektion kring de avvikelser som kommit in. Mer om detta nedan under

avsnittet “avvikelser”.

EPI har under 2023 gjort en anmilan till IVO enligt Lex Maria — detta giller felaktiga IF-diagnoser

(IF=intellektuell funktionsnedsittning). Mer om detta under avsnittet “avvikelser” dér detta finns

beskrivet och forklarat i sin helhet.

Tillforlitliga och sdkra system och processer

Elevhalsans medicinska insats

Basala hygienrutiner och klidregler f6r EMI finns som rutin i handboken.

Genomgang av basapotek pa skolorna / generella likemedelsordinationer for skolskoterskor
reviderades av skolldkare infor start av HT 2023. Detta skall enligt rutin ske arligen i samband
med nytt ldsar.

Skolskoterskorna har ett arshjul med checklista Gver olika egenkontroller som skall ske under
terminerna.

En digital samtyckesmodul f6r vardnadshavares medgivande vid vaccinationer i journalsystemet
PMO har anvinds. Syftet med modulen ér att det ska vara enkelt att inhdmta och godkinna
information om kommande vaccinationer. Modulen fungerade mycket bristfalligt under 2022 och
tyvirr likasd under hosten 2023 (Se nedan under avsnittet om avvikelsehantering).

Forstarkt samarbete EMI/EPI

Skolldkare deltar i mottagningsgrupp angiende mottagande i anpassad grundskola (tidigare
grundsirskola).

Skolskéterska med ledningsansvar deltar i barn-och elevhilsans ledningsgrupp och i planeringen
f6r barn-och elevhilsans 6vergripande systematiska kvalitetsarbete. Denna samverkan med 6vrig

elevhilsopersonal dr en organisation som bidrar till god vard.

Elevhilsans psykologiska insats
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Genom processbeskrivningen gillande elever med lig méluppfyllelse och sen utveckling 6kar EPI
sannolikheten att eleverna med stérst behov av en psykologutredning inom ramen for skolans
verksamhet dr de som erbjuds detta, dvs. att ritt patient far ritt vérd.

Att psykolog dr med pd EHT bidrar till en god vird och att elever med misstinkt IF kan
upptickas men det 4r en utmaning att bemanna samtliga skolors EHT i kommunen med den
psykologiska kompetensen. Dirfér blir motesformen intern konsultation en extra sakerhet for att

sdkerstilla att finga upp elever i behov av en psykologutredning. Under féregiende ar varierade



psykologens deltagande pa EHT. Under vérterminen 2024 dr psykolog med pd ett EHT per
termin per skola. Samtliga skolor har en kontaktpsykolog som rektor, skolpersonal och 6vrig
elevhilsa kan kontakta under 6vrig tid. Kontaktpsykologen ansvarar dven fér bedémningen
avseende om elever pid kontaktskolorna skall erbjudas psykologutredning eller inte. Den
bedémningen sker efter eleven har tagits upp pa méotestormen intern konsultation.

— Regelbundna professionsmoéten (veckovis) har genomforts f6r att diskutera bland annat hur
patientsikerheten kan tryggas.

— Handbok arbetas kontinuetligt med for att fortydliga riktlinjer och rutiner/processer for att utfora
uppdraget patientsikert. Genomgang av rutiner/processer sker pa professionsméten.

—  Fortsatt samverkan mellan EMI och EPI 6r att skapa tillfotlitliga och sdkra system och processer
tor hela verksamheten. Psykolog med ledningsansvar deltar i barn-och elevhilsans ledningsgrupp
och deltar 1 att planera barn-och elevhilsans Gvergripande systematiska kvalitetsarbete. Denna
samverkan med 6vrig elevhilsopersonal dr en organisation som bidrar till god vérd.

—  Skolpsykolog deltar i Mottagningsgrupp angdende mottagande i grundsirskola.

— Mottagningsgruppens processer utvecklas och fortydligas gillande att £f6lja upp elever med
intellektuell funktionsnedsittning vid bestimda tidsintervall.

— T arbetet med egenkontroll utvirderas rutiner och processer och féljsamheten till dessa f6ljs

kontinuerligt upp.

Saker vard har och nu

Riskhantering

For att fa en uppfattning om det finns brister i verksamhetens kvalitet eller om det finns risker f6r
negativa hindelser s har vi till var hjilp ett tvirprofessionellt analysteam som analyserar inkomna
avvikelser, risker och klagomal. Detta har beskrivits tidigare. I teamet ingar skolskéterska med

ledningsansvar, skolldkare, ledningsansvarig psykolog, verksamhetschef samt ytterligare tva skolskdterskor.

Analysmoten har skett regelbundet, 10 ganger under 2023. Vid motena lyfts de avvikelser / drenden som
inkommit till diskussion och analys. Det beslutas om atgirder och hur uppféljning skall ske. Arenden och
dtgirderna lyfts sedan vid professionsméten och vid kommande analysméten £6ljs drendena upp. Samtliga
i verksamheten 4r uppmanade att skriva avvikelser nir sidana uppmirksammats. Det giller bade
avvikelser som helt kan hanteras internt men ocksa flera avvikelser som handlar om samverkan med andra

vardgivare. Detta beskrivs mer utforligt i kommande avsnitt nedan (“avvikelser”).
Nir rutiner behdver dndras (med anledning av avvikelse eller annan orsak) dokumenteras detta i

handbockerna f6r EMI och EPI (som ar stindigt tillgdngliga f6r samtliga inom EMI/EPI) och rutin /

dndringar presenteras och diskuteras vid professionsmotena.
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Starka analys, larande och utveckling

Avvikelser

Inkomna avvikelser EMI 2023

Amne Antal Sammanfattning
Brister i journalsystem, 9 - Journaluppgifter doljs (och dirmed risk att t.ex.
kommunens IT-system och hilsobesok och vaccinationer missas) for behorig

. . anvindare hos elev med skydd.

6vriga tekniska problem etc . ; X

- I PMO indras automatiskt vem som stir som
ansvarig for en gammal anteckning 1 efterhand, risk
att fel skdterska ses som ansvarig f6r en atgird.

- Anteckning gors i fel skoterskas namn pga
instillningsalternativ i journalsystemet (i PMO kan
en skoterska logga in och sedan ange att
anteckningen gors 1 annan skoterskas namn).

- Recept gir ¢j att skriva elektroniskt via
journalsystemet under nidstan 10 ménaders tid pga
att uppdatering av journalsystem skjutits upp.

- Nir vil uppdateringen av PMO ska ske sa visar det
sig ta mycket lingre tid dn planerat och
journalsystemet ligger déd nere vilket leder till att vi
far dokumentera beséksanteckningar och
vaccinationer i efterhand.

- Krangel med mellanlagringsfunktionen mellan
kommunens server och PMO leder till problem i
journalsystemet, vissa funktioner gick ej att
anvinda under en tid

- Samtyckesmodulen (dir VH limnar medgivande
6r vaccination) fungerade ej under den tid da
klassvaccinationer skulle ske = mycket extraarbete
for att fd in samtycken, risk att det blir som forra

dret att vaccination ges utan tydligt samtycke.

Sekretess 2 - Vid 6verforing fran Extens till PMO férs elever
med skydd 6ver till klasslistor, synliga for all
personal med tillgang till PMO.

- Meddelande 1 PMO angiende elev skickas ut till
personal som inte har med eleven att goéra.

Dokumentation 4 - Vaccin dokumenteras som givet istillet f6r som en
ordination.

- Ryggstatus ej dokumenterad i samband med
hilsoundersokning (men ér troligtvis utford).

- Vaccinationsordination dokumenterad i I6pande

text istallet for i vaccinationsmodulen = det blev
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ingen bevakning av vaccinationen som gavs men
senare dn tinkt.
- Givet vaccin har ej dokumenterats pa ritt plats i

journalen.

Dubbla journaler 2 - Tva exempel pa elever med dubbla journaler i
journalsystemet (en journal med TF-nummer och
en utan) vilket lett till att man dokumenterat i “fel”

journal samt att vaccinationsbevakning inte skett.

Samverkan med sjukvirden / 13 - Flera avvikelser handlar om att det finns stora

Viardcentral / andra svarigheter att rekvirera medicinska journaler fran

andra skolor - nir vil journalerna kommer ser vi

kommuners EMI o . il
bl.a. att vaccination ej givits, hérselundersdkning ej
utforts, tillvixtkontroll och ryggundersékning e
skett.

- Virdcentral hanvisar till skolskoterska/skollakare
for att skriva sjukintyg och for att utreda akut
medicinsk dkomma

Ej genomfort hilsobesok 1 - Hilsobesok ej genomfort samt ej fatt in
medgivande frain VH till journalrekvisition fran

annan skola/annan kommun.

Ovrigt 2 - VH upplever kallelse till férskoleklassbesék som
otydlig, féreslar bildstod.

- OKlarheter i organisationens rutiner kring nir post
till annan myndighet/sjukvardsinrittning ska eller

inte ska skickas med rekommenderad post.

Under 2023 inkom 33 avvikelser inom EMI. Det stora flertalet handlar om brister i vart journalsystem och
de tekniska l6sningar som kommunen anvinder sig av samt svérigheter att fi information/journaler frin
skolor i andra kommuner. Vi har ocksa avvikelser kring att elever har dubbla journaler, att man inte
dokumenterat vaccination och vaccinationsordination pa ritt sitt samt brister i hantering av information

om skyddade elever.

Risk for missad dokumentation, utebliven vaccination, réjande av skyddad identitet m.m. pga tekniska

problem

Vad giller de tekniska problemen si dr virt att nimna de svédrigheter som funnits med att uppdatera
journalsystemet/PMO — en uppdatering som kunde och borde skett tidig host 2022 sker forst under tidig
sommar 2023. I vintan pa uppdatering har inte receptmodulen i PMO fungerat, dvs det har inte gitt att
skriva ut recept under denna tid (cirka 10 ménader). Det gar heller inte lingre att skriva analoga recept (pa
papper), det accepterar Apoteken inte. Nu skriver vi 1 EMI f6rvisso sillan recept men de ginger det har

varit aktuellt har det blivit krangligare for oss (det har gitt att 16sa genom att vi ringt in recept till det
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apotek som vi har avtal med). Négon risk att en elev inte skulle fatt tillgang till likemedel har vi dock inte

sett.

Nir uppdateringen sd smaningom ska ske sa stings PMO ned och gar ej att anvinda under nigra dagar
istéillet f6r en dag som var tinkt - detta leder till att vi inte kommer 4t journaler, kan inte gbra
anteckningar, inte dokumentera givna vacciner etc utan detta far ske nigra dagar i efterhand. Detta innebir
en risk att dokumentation missas eller inte blir komplett. Vi har dock rutiner f6r hur vi ska agera nir

journalsystem ligger nere och har f6ljt dessa rutiner.

Aven i ar (liksom 2022) si fungerar inte samtyckesmodulen i PMO i samband med klassvaccinationerna
under hosten, som den borde. Det gar dirfor inte alltid att fa in medgivande digitalt (mha Bank-id) vilket
leder till merarbete f6r skolskéterskorna som méste ordna medgivanden péd papper. De var ocksa tvungna
att ta emot manga samtal frin oroliga VH som misslyckats med att anvinda samtyckesmodulen. Risk
fanns att en vaccination inte kunnat ges i tid (pga svarighet fi in medgivande). Inga vacciner har dock

givits utan att medgivande tagits in.

En risk i kommunens hantering av elever med skyddad identitet dr nir Sverforing av personuppgifter
mellan olika system ska ske. Vid ett tillfille, nir uppgifter om elever skulle féras 6ver fran Extens till
PMO, f6ljde samtliga elever med skyddad identitet Gver och klassplacerades (vilket de inte ska). De blev
da synliga i klasslistorna i PMO. Samtliga anvindare hade alltsd under nagra timmar haft mojlighet att se
clever med skydd som de inte borde haft behérighet att se. En loggkontroll skedde efter detta och ingen
obehorig ska ha sett elev med skydd. Detta dr dock allvarligt och det borde vara prioriterat att ha sikra
16sningar f6r detta sé att det inte riskeras att bli fel (dock ligger risken utanfér EMI:s ansvar och arbete,

men det rapporterades in till vart analysteam varfor vi skriver om detta hir).

Forsenad vaccination, dokumentation i fel journal, dokumentation i fel avsnitt av journalen — pga bristande

foljsamhet till rutiner for dokumentation m.m.

Nigra avvikelser handlar om brister i dokumentation. T.ex. har man dokumenterat ett vaccin som givet
istillet f6r som en ordination (=ska ges). Négra elever har haft dubbla journaler (pga att det ibland blivit
en journal med TF-nummer och en utan) och di har man dokumenterat i en av journalerna men inte den
andra med risk for att medicinsk information missas. Vid ett tillfille har vi sett att man dokumenterat en
vaccinationsordination pa fel plats i journalen och det har da inte blivit nigon bevakning av ordinationen,

dvs risk att en vaccination inte ges.
Vi har tydliga rutiner f6r hur man ska dokumentera t.ex. en vaccinationsordination och ett givet vaccin,

nir och hur man ska bevaka detta. Om en elev har dubbla journaler (pga brister 1 hur kommunen och

ansvariga for journalsystemet skapat tekniska 16sningar) sd okar sdklart risken £6r att det blir fel i
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dokumentation, utan att vi kan paverka detta med rutiner. Vi har dock kontrollfunktioner dir vi gir

igenom journaler 1 samband med stadiebyten for att se bl.a. om ett vaccin givits som det ska.

Om négon av misstag dokumenterat ett vaccin som givet fast det borde varit en ordination si dr tyvérr
risken mycket stor att detta inte uppticks (om inte elev eller VH uppticker detta och kontaktar
skolskoterskan). Vi bedémer dock att den avvikelse vi fitt in inte riskerar att upprepas, sirskilt inte nu nir

vi bytt journalsystem — det finns i journalsystemet flera hinder f6r att gbra detta misstag.

Ryggkontroll, uppféljning av tillvixt, hérselkontroll, vaccination m.m. férsenats pga svarighet att rekvirera

journal fran annan skola i annan kommun

Flera avvikelser handlar om att vi haft svarigheter att fa journaler fran skolor i andra kommuner. I
samband med att en elev flyttar / byter skola (och siledes byter vardgivare) tar skolskoterska in
medgivande fran elev/VH for rekvisition av journal fran tidigare skola. Vid flera tillfillen har det varit
mycket svért att fa in journalen — t.ex. har skolor inte haft niagon skolskdterska anstilld, skolskéterskan har
inga kontaktuppgifter och svarar inte trots flera forsok till kontakt nir vi vil fatt kontaktuppgifter. Aven

rektorer vi kontaktat har haft svért att hjilpa till.

Vi har ett drende dér vi inte far in medgivande frin VH och dirfér inte efterfrdgar journal frin annan
skola. Nir eleven sedan byter stadium uppticks detta och vi lyckas f4 medgivande och far journalen. D4

uppticks att man pi tidigare skola tinkt sig en medicinsk upptéljning som nu blev £6rdréjd.

I ovan nimnda fall har medicinska kontroller (som ryggkontroll, uppféljning av tillvixt,

hérselundersékning) och vaccination £6rdrdits.

Pga ovanstidende har vi beslutat att vi, i de fall dér vi inte fir in ndgon journal eller ndgot medgivande till
rekvisitionen, alltid skall kalla eleven (samt VH beroende pi elevens alder) till hilsosamtal £6r att pd det

viset snabbare fa information om aktuella hilsoproblem etc.

Forsenad medicinsk utredning pga bristande samverkan med sjukvarden

Vi har slutligen ndgra avvikelser dir vi tagit emot elever som sokt sjukvarden men dér hinvisats till
skolskoterska/skollikare for undersokning. I dessa fall har det handlat om fragestillningar / symtom som
absolut borde utredas av sjukvirden, inte av EMI (t.ex. pga att man behévt ta blodprover, gora
rontgenundersokning, skriva vissa intyg kring kronisk sjukdom etc). Vi har dock antingen triffat eleven

och gjort en medicinsk bedémning eller hjilpt eleven att fa tid till sjukvirden.
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Rapporterade avvikelser 4r ndgorlunda konstant de senaste aren
Detta ar inkom 33 avvikelser, féregaende ar 31 st sd antalet avvikelser har varit timligen konstant. Nagra

ar innan dess var dock antalet avvikelser betydligt firre.

De senaste aren har medarbetarna tydligt uppmuntrats att skriva avvikelser for att kunna fanga brister och

risker 1 verksamheten, sa att dessa kan analyseras och atgirdas.

Analysteamets arbete borjade 2019 vilket medfor att varje avvikelse blir analyserad tvirprofessionellt med
syfte att hitta eventuella brister i rutiner snarare dn syndabockar. Det analyserande arbetssittet samt fokus

pé rutin gor det littare och mer verksamt att uppmarksamma brister 1 patientsikerheten.

Vi ser alltsa antalet avvikelser som ndgot positivt ur patientsikerhetsaspekt for att kunna finga brister och

risker i verksamheten samt identifiera och férebygga risker som dnnu inte intraffat.

Inkomna avvikelser EPI 2023

Amne Antal Sammanfattning

Klagomal 1 - Fader upprord 6ver att han ej visste att sitt barn
hade diagnos IF.

Skyddade elever 2 - Dubbletter i journal pga elev med skydd, en

journal togs bort, U.ts anteckningar férsvann.
- Kommer ¢j at elever med skydd i nytt

journalsystem.

Brister i psykisk arbetsmiljé och | 8 - Okad arbetsbelastning och en bemanning som

hog arbetsbelastning inte racker tll.

- Glémt psykologutlatande i kopieringsrum.

- Glomt att skanna journalrekvisition.

- Psykologbedémning tog lang tid.

- Utdragen utredningsprocess, flera psykologer i
arendet.

- Tidsbrist medfor att psykologerna inte hinner
ldsa varandras utredningar enligt rutin.

- Fordréjning av administrativt arbete.

- Ejavslutade ataganden hos psykolog som slutat.

Brister i utrustning 1 - Svirt att ldsa handstil pa hingmapp.

Under 2023 inkom 12 avvikelser inom EPI. Det stora flertalet kategoriseras som risk och handlar om
brister 1 psykisk arbetsmiljé och hog arbetsbelastning. Tva avvikelser dr kopplad till elever med skydd i
journalsystem och en handlar om brister i utrustning. En avvikelse som kategoriseras som klagomal inkom

till EPIL.
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Klagomal

Klagomalet som inkom handlade om att en vardnadshavare klagade pa att han inte visste att hans barn
hade en diagnos. I journalen fanns anteckningar om att fadern hade varit med p4 atergivning, diagnosen
hade dven bekriftats i tva olika psykologutredningar. Som dtgird ér rutinerna dndrade sedan denna elev

tick sin diagnos och analysteamet bedémde att det var lag sannolikhet att det skulle ske igen.

Avvikelser gdllande elever med skydd pa grund av omstédndigheter i journalsystem

Avvikelserna berérde elever med skydd i tva olika journalsystem, PMO och Prorenata. I PMO var det
information som férsvann da dubbla journaler plockades bort, att dubbla journaler har tagits bort atgdrdar
problematiken och minimerar risken att det skall ske igen. I Prorenata hade psykologerna inte fitt atkomst
till elever med skydd i anslutning till byte av journalsystem. Detta atgirdades genom att psykologerna fick

atkomst till elever med skydd.

Awvikelser gillande glémska, utdragna hélso- och sjukvardsprocesser, rutiner som inte efterfoljs pa grund av
ho6g arbetsbelastning och brister i psykisk arbetsmiljo

I och med att majoriteten av psykologerna under virterminen var nya pé arbetsplatsen och i sin roll som
psykolog samt att Lex-Maria anmilan inleddes blev arbetsbelastningen mycket hég £6r psykologerna, det
gick dven ut 6ver inskolningen och stéd som de nya psykologerna skulle ha fitt av PLA-psykologen. PLA-
psykologen behévde prioritera bort arbetsuppgifter till f6rman f6r vardgivarens utredning inom Lex-Maria
anmilan. Det innebar att en av de nya psykologerna behévde stétta PLA 1 detta arbete och fick sdledes
mindre utrymme f6r de Svriga uppgifterna. Det innebar att en tredje psykolog behévde ligga mestadels av
sin tid pé att genomfdra psykologutredningar. Den fjirde psykologen behévde dgna all sin tid at sin PTP-
tjdnst. Under virterminen deltog psykologerna pi skolornas EHT. Med undantag f6r PLA-psykologen, tvi
skolor var dirfor utan psykolog stérre delen av varterminen. PLA-psykologen férsikrade sig dock om att
det inte fanns ndgra elever som var i stort behov av en psykologutredning med fragestillning intellektuell
funktionsnedsittning. Under héstterminen slutade tva av psykologerna och det fanns inte lingre mojlighet
for psykologerna att delta pa EHT. For att fortsatt ha ett patientsakert arbetssitt och inte missa elever 1
behov av psykologutredning sa upprittades en ny rutin och métesform, som ér beskrivet tidigare i

dokumentet.

Denna 6kade arbetsmingd ledde till flera av de avvikelserna presenterade ovan. Nir det dr mycket att
fokusera pd sa dr det littare att gora slarvtel och att gldomma. Det kan vara en anledning till tvd av
avvikelserna som handlade om att glémma psykologutlatande i kopieringsrummet och glémma att skanna
in journalrekvisition, dtgirderna blev att hinvisa till rutin. Det fanns pabérjade hilso- och
sjukvardsinsatser nir beslutet togs att Lex-Matia anmilan skyndsamt skulle genomfdras, vilket medfrde
att det gjordes parallellt dirav tog det lingre tid 4n vanligt att slutféra psykologbedémningen och
psykologutredningen som tva av avvikelserna handlade om. Atgiirderna kopplat till detta var att informera

chef och att f6rmedla psykologbedémningen till en annan psykolog som hade mer tid till sitt f6rfogande.
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Avvikelsen som handlade om utdragen utredningsprocess med flera psykologer i drendet paverkades av
arbetsmingden och att psykolog avslutade sin tjinst innan bedémning var genomford. Atgirderna
handlade om vikten av att ha en ansvarig psykolog for ett drende. Atgirden till avvikelsen som handlade
om fordréjning av administrativt arbete var att informera chef om detta. En avvikelse handlade om
tidsbrist som medfor att psykologerna inte hann ldsa varandras utredningar enligt rutin, detta dtgirdades
genom att tjinsten kdptes in av psykologernas handledare. En avvikelse handlade om att en av de
psykologerna som slutade inte hade slutfért ataganden, detta dtgirdades genom att en av psykologerna
Overtog dessa uppgifter samt att psykologen fick komma tillbaka och genomfdra vissa av de ej slutférda
uppgifterna. Detta kan ha berott pa hog arbetsbelastning men dven att PTP-psykologen hade en extern
handledare, vilket Skar risken fér misskommunikation kring arbetet inom organisationen. Atgirder blev
att i framtiden ha en intern handledare och att f6rtydliga interna riktlinjer f6r PTP-psykologer i

psykologernas handbok.

Arbetsmiljén och mingden arbete har dven paverkats av chefsbyten. Det var en ny enhetschef i bérjan av
virterminen som sedan slutade sin tjanst i bérjan av héstterminen, enheten fick en tillférordnad chef i
vintan pa rekryteringsprocess och PLA behévde ldgga tid pd att vara involverad i rekryteringsprocessen.
Detta medférde en oro och otrygghet i organisationen. Omsittningen av psykologer i verksamheten har
ocksd det bidragit till 6kad arbetsbelastning och otrygghet i organisationen. Psykologgruppen signalerade
under drets gang bade i samtal med chef och via analysteamet att arbetsbelastningen var £6r hég. De
atgirder som vidtogs var att Barn- och elevhilsan fick képa in extern psykolog som kunde genomféra de
psykologutredningar som ingick 1 Lex-Maria anmalan. I slutet av hostterminen initierade PLA-psykologen
en kartliggning av arbetsuppgifter och arbetsmiljé f6r att méjliggdra prioritering inom det

skolpsykologiska uppdraget, denna kartligening pagar i skrivande stund.

Awvikelse gillande utrustning pa grund av icke uppdaterade rutiner / metoder
En avvikelse var kopplat till mirkning av hingmappar i EPIs journalskdp. Det var otydligt textat pd vissa,
lapparna skrevs f6r hand. Ett f6rslag till dtgird var att anvinda sig av datorskrivna lappar eller lappar

utskrivna frin en markmaskin.

Rapporterade avvikelser 4r nagorlunda konstant de senaste aren
Detta ar inkom 12 avvikelser, féregaende ar 13 st sd antalet avvikelser har varit timligen konstant. Ndgra

ar innan dess var dock antalet avvikelser betydligt firre.

Lex Maria-anmalan

Nedan foljer en kort sammanfattning av Lex-Maria anmilan. Anmilan i sin helhet finns bifogad till detta

dokument (bilaga 0).
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Under aren 2010 - 2019 utférdes psykologutredningar med fragestillning Intellektuell
funktionsnedsittning (IF) av konsultpsykologer. Under en stor del av denna tid fanns det ej ndgon anstilld

psykolog pd Barn- och elevhilsan (BEH).

Utrvalet av vilka elever som erbjéds en psykologutredning gjordes pa foljande vis;

Elever med lag méluppfyllelse/forsenad utveckling identifierades av skolans personal. Skolans personal
térmedlade eleverna och deras virdnadshavare (VH) till BEH. Personal pa BEH diskuterade
ansOkningarna och tog beslut om att sitta upp pa vintelista for psykologutredning. Konsultpsykologerna
tilldelades ett antal elever att utreda, utredningarna gjordes pa BEH vid 2 tillfdllen per termin, 6 dagar per

tillfalle.

Nigra ar senare fick BEH signaler om att flera elever med IF-diagnos visade férmégor som ej var forenliga
med diagnosen. Anstillda p4 BEH upptickte ett monster av att elever som tidigare fitt diagnosen IF inte
lingre uppfyllde kriterierna samt att alla av dessa utredningar var utférda av samma konsultféretag. BEH
fick ocksa in klagomadl fran VH avseende psykologutredningar. Detta togs upp pd BEHs analysteam och
anmilan till IVO inleddes, vilket inkluderade en intern utredning om vad som hade hint; konsekvenserna,

orsakerna, berittelserna fran de drabbade och atgirderna f6r att f6rhindra att liknande hinder igen.

Konsekvenser

I Barn och elevhilsans analysteam analyserades konsekvenserna av virdskadorna. Nagra av de
konsekvenser som analysteamet lyfte var risken att de drabbade inte fick undervisning, bemétande eller
socialt ssmmanhang pa deras adekvata utvecklingsniva, vilket 1 sin tur kan leda till negativa konsekvenser
for stora delar av livet. Andra konsekvenser som diskuterades var att hindelsen kan ha skapat misstro till
elevhilsan och samhillets vird, vilket 1 sin tur kan leda till att de drabbade inte uppséker vérd i framtiden.
Misstro till sin egen f6rmaga, misstro till sitt barns f6rmaga, stigma, sorg i familjer, psykiskt lidande och

mobbing var andra delar som berdrdes.
Upplevelser fran de drabbade eleverna och vardnadshavarna

I méte med vardnadshavare och elever som blivit drabbade av virdskadan berittar de om pétryckningar
fran skolan att genomga psykologutredning, flera hade inte forstatt vad fér utredning som skulle
genomféras. Manga kinde sig inte lyssnade pa av varken skola eller den utredande psykologen. Processen
innan, under och efter skedde inte i samrdd med vardnadshavare och elever framfor flera. De drabbade
beridttar ocksd om hur de har farit illa i detta, vilket bland annat innefattar allvarligt psykiskt lidande,

mobbing, stress och suicidférsok.
Orsaker

I Barn och elevhilsans analysteam analyserades orsaker till virdskadorna. Orsakerna diskuterades kunna

hirledas till rutiner pa Barn- och elevhilsan samt skolenheterna gillande elever med misstinkt IF, under
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och efter de genomgick psykologutredning. En annan orsak som diskuterades var att den psykologiska
kunskapen saknades 1 flera led, bade innan och efter psykologutredningar dgde rum. Psykolog, skola och
Barn- och elevhilsans of6rméga att lyssna in och ge adekvat information till vardnadshavate och elever.
Orsaker kan dven hirledas till konsultpsykologernas arbete, uppligg, vad de tog och inte tog hinsyn till 1

psykologutredningen med mera.

Atgirder

Flera atgirder har gjorts i organisationen sedan 2010-2019, exempel pi detta dr att Barn- och elevhilsan
har anstillda psykologer, patientsikra processbeskrivningar och rutiner finns gillande psykologernas
arbete, psykologutredningar kvalitetssidkras, mottagningsteam for anpassad skola finns, Barn- och
elevhilsan har ett analysteam som fangar upp avvikelser, klagomal och risker i syfte att stirka
patientsikerheten. Atgirder som tillkom i och med Lex-Maria anmilan var att skapa en tydligare
journalmall vid psykologutredning, ha en workshop per 4r med handledare 1 syfte att sdkerstilla kvalitet
och likvirdighet, rutin for att se Gver diagnos med bestimda tidsintervall och utbildningsinsats till

skolenheterna dar de fir kinnedom om vardskadorna och hur skolorna kan bidra till att detta inte

upprepas.

Oka riskmedvetenhet och beredskap
Under hostterminen 2023 har ett nytt journalsystem, Prorenata, inférts. Detta har medfért ett arbete med

att sikerstilla patientsikerheten och kvalitet i den processen. En referensgrupp utsdgs, samt en ny
systemadministrator f6r EMI. I oktober skrevs en risk- och konsekvensanalys infor inférandet (se bilaga
1). De risker och konsekvenser som framkom handlade frimst om kommunikation samt tidsaspekten for
arbetet. Vi sag risker med informationsflédet i processen. Ritt information skulle na ritt personer i ritt
tid. Information kring hur mycket tid inférandet skulle ta var oklar i projektplanen. Under processen
visade det sig ganska tidigt att EMI:s systemadministrator £6r Prorenata fick ligga mer tid dn forvintat pa
detta arbete. Inférandet har varit tidskrdvande f6r hela EMI vilket har tagit tid frin virt elevnira arbete.
Ett omfattande arbete med att validera journaler vid &verféringen fran det gamla till nya journalsystemet
har skett. Detta for att sidkerstilla att all dokumentation f6ljer med vid journalbytet. Utifran identifierade

risker har vi organiserat arbetet pa bista sitt utifrin givna forutsittningar.

Samtidigt har EMI inf6rt férandringar i vart hilsovardsprogram fran och med detta ldsédr. Ett extra
hilsobes6k 1 dk 6 har inférts, ddr lingd och rygg kontrolleras. Detta f6r att 6ka patientsikerheten och
uppticka eventuell skolios (sned rygg) i tid. Tidigare kontrollerades ryggen i ak 4 och sedan ak 7 nésta
gang. Férandringen innebir ocksa forskjutningar av féljande hilsobestck pa hogstadiet och gymnasiet, till

dk 8 samt ak 1 (VT) eller 2 (HT) pa gymnasiet. Inf6r férdndringen av hilsovardsprogrammet skrevs en
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risk- och konsekvensanalys (se bilaga 4). De risker som framkom handlade om tidsdtgingen f6r de extra

hilsobeséken f6r skolskoterskorna som ansvarar for ldg- och mellanstadiet.

Eftersom skolskéterskorna pd gymnasiet 1 princip inte hat pabdrjat hilsosamtalen (pa grund av
torskjutningen) har den tiden till viss del kunnat dgnats at inférandet av nytt journalsystem. Risk- och
konsekvensanalyserna finns att ldsa i sin helhet i bilagor (bilaga 1 gillande inférandet av nytt journalsystem
och bilaga 4 angaende hilsovardsprogrammet). Arbetet med implementeringen av det nya journalsystemet
samt det extra hilsobeséket kommer att fortsitta under hela ldsaret. Vi kommer dven fortsittningsvis att

behéva f6lja upp regelbundet hur férindringarna péaverkar var verksamhet.
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Mal och strategier for Elevhdlsans medicinska och psykologiska insatser under
2024

- Samverkan EMI/EPI ska fortsitta. Samverkan skall ske t.ex. inom ramen for analysteam och
teamet fOr intern konsultation samt i komplexa drenden.

- Fortsitta arbetet med att implementera det nya journalsystemet Prorenata.

- Fortsitta arbetet med att identifiera och skapa processer som krivs f6r verksamheten.

- Patient som medskapare. Fortsitta arbetet med att involvera och gora patienterna delaktiga i

patientsikerhetsarbetet. Skapa rutiner och aktiviteter f6r detta.

Bilagornas numrering =

Bilaga 1 = risk/konsekvensanalys inférande av Prorenata

Bilaga 2 = patient som medskapare

Bilaga 3 = egenkontroll EMI

Bilaga 4 = risk/konsekvensanalys dndrat intervall hilsovardsprogram
Bilaga 5 = likemedelséversyn

Bilaga 6 = Anmilan enligt Lex Maria, se separat dokument

Bilaga 7 Processbeskrivning f6r lag maluppfyllelse och sen utveckling samt ytterligare

information
Bilaga 8 Utvirdering av psykologutredning

Bilaga 9 Egenkontroll EPI
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Bilaga 1 — risk/konsekvensanalys nytt journalsystem

EMI gruppen, skriven av Anette Lidman-
Thelin, Maria Hurtigh och Evelina Bjorkholm

Forvaltning Dokumentnamn
BIF Riskbeddmning byte av
journalsystem
Datum Version
1
Enhet 231013
Elevhalsan
Deltaga re Framtagen av Godkand av

Riskkalla Riskbedomning Atgard | Ansvari | Klart Kontro
= ar? Il
Ej Allv | Myc 9 ner .
allva | arli ket utfort,
. g Datum.
rlig allva
rlig
X Planering, Information till EMl/chef | Innan
Mindre tid for skolskoterskorna pa rektorer och skolor kring valideri
skolorna (minskad tillganglighet for detta. ngv
elever och elevhalsoarbete) relaterat till 47-49
Okad administrativ tid for EMI.
Exempel pa tidsatgang: Validering och
arbete infor och efter att ProRenata
infors (18/12) kommer att medfora extra
arbete for EMI. Tidsperiod v47 och
framat.
X Planering, regelbundna EMI/chef
Informationséverféring. Far alla ratt mdten. Tydllg /ProRen
information i rétt tid? Vem informerar informationsstruktur. atagrupp
vem? en
X Planera in ex reserv for EMI/chef | Innan v
Ofdrutsedd sjukfranvaro i EMI. Skulle vallderlngspgrson. 47-49
kunna leda till att information fran Elg.ne"ra |n"f9rbe_redels_er
journaler som inte foljer med automatiskt infor Gverforing i god tid.
i migreringen till ProRenata gar forlorad.
X

Oklar tidsatgang. Hanvisning till
projektplanen.
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Bilaga 2 — patient som medskapare

Patient som medskapare — en undersékning bland gymnasieelever om hur de
upplevt tillvixtkontrollerna hos skolskéterskan under hela sin skolgang.

Skrivet av Robert Marton, medicinskt ansvarig skolldkare pa Barn- och elevhilsan i Katrineholm,
23-02-22.

Undersokningen initierades efter att vi (= medicinskt ansvarig skollakare Robert Marton samt
davarande skolskoterska med ledningsansvar Maria Major) vid skrivande av
patientsdkerhetsberattelsen for 2021 identifierade just avsaknaden av ”“patient som medskapare” i
patientsdkerhetsarbetet och darfor genomférde denna undersékning.

Temat "tillvaxtkontroller” valde vi eftersom det forekommit en diskussion i media kring kroppshets,
viktmobbning och att halsovardens viktkontroller ibland kanske (enligt uttalanden i media) skapar
mer ohalsa an halsa.

Detta ar inget forskningsprojekt och det gar inte att dra nagra slutsatser om hur elever generellt
upplever tillvaxtkontroller hos skolskéterskan/skollakaren, men det ger &nda information om hur
vissa elever tanker och kadnner. Vi hade som forhoppning (innan undersdkningen) att vi skulle fa en
del svar som kunde vacka tankar om hur vi kan arbeta med tillvaxtkontrollerna pa kanske ett annat
satt an idag.

Undersokningen genomférdes under hosten 2022 (september/oktober) och 4 skolklasser arskurs tva
pa gymnasiet fick svara anonymt pa fragor — hur har de upplevt tillvixtkontrollerna, kommentarer
kring sin upplevelse samt forslag pa vad som kan goras battre.

For att inte ndgon specifik skolskoterska eller elev ska kunna identifieras sa har nagra svar justerats /
kortats ner i redovisningen nedan. Jag har rattat stavfel och tagit bort delar ur svaren som inte varit
relevanta. De svar som inte bidrar med nagot konstruktivt (t.ex svar sdsom "jag minns inte”, “inga
problem”, "det var val ok” etc) har sallats bort i redovisningen sa de svar som ses nedan ar ett urval
av de mest intressanta. Tanken ar alltsa att de svar som redovisas ska anvdandas som
diskussionsunderlag for EMI-gruppen, inte att det ska vara en heltdckande redovisning av varje

enskilt svar fran samtliga elever.

1. Hur har du upplevt tillvixtkontrollerna hos skolskéterskan under din skolgang (fran férskoleklass
till och med nu pa gymnasiet)? Svarsalternativ = Mestadels positivt, Mestadels negativt, Varken
positivt/negativt eller jag minns inte.

Totalt 88 svarande
Mestadels positivt = 45 svarande = 51%
Mestadels negativt = 8 svarande = 9%

Varken positivt/negativt eller jag minns inte = 35 svarande = 40%
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Alltsa cirka halften av eleverna har svarat att de upplevt tillvaxtkontrollerna hos skolskéterskan som
"mestadels positiva” medan den andra halvan svarade att de inte tyckte det varit varken negativt
eller positivt eller t.o.m. mestadels negativt — den sistnamnda gruppen var knappt 10%.

2. Egna kommentarer — kan du berétta lite om din upplevelse, vad har du upplevt som
positivt/negativt?

Nedan redovisas forst ett urval av de svar som varit mest positiva, sedan de svar som utryckt en mer
negativ syn pa tillvaxtkontrollerna:

”Det var intressant att se hur Idng man var”.”Jag upplevde det positivt for att jag kdnde mig glad
over ldngden”. " Jag minns inte alla gdnger. Ddremot dr det positivt att som barn fa veta ungefdr hur
Iang man kommer bli.” ” Positivt att se sin ldngd”. ” Roligt att se om man har véxt”.

"De var alltid snélla och omtidnksamma.”.” Det var positivt, hon dr bra lyssnare och jag fick hjélp flera
gadnger av henne”. " Alla skolskéterskor har varit trevliga och bemétt mig pd ett bra sdtt, vilket dr
viktigt”.” Det var positivt, sjukskéterskan ér en bra lyssnare och jag fick hjélp flera ganger av henne.”
”Jag tycker dnda att det dr bra att vi far hjdlp inom skolan.” ”Jag har upplevt att skolskéterskan dr
vdldigt lugn och respektfull.”

Sammantaget verkar vara att flera elever upplevt det som positivt att fa kontrollera sin langd och
blivit glada over att den utvecklats. Sedan ses tydligt att flera elever lyfter att det varit positivt med
en skolskoterska som varit snall, omtanksam, en bra lyssnare, hjdlpsam, tillganglig, respektfull. Ingen
anger det som positivt att man kontrollerat just vikten.

De mer negativa upplevelserna redovisas nedan:

Forst nagra kommentarer om att kla av sig infor skoterskan:

non

"Obehagligt ndr man skulle kld av sig pa 6verkroppen.” ”Som liten kdnde jag det jobbigt att kld av
mig.” ”Jag tycker att det dr jobbigt om man inte dr n6jd med sig sjdlv utseendemdssigt, att det dr
jobbigt att visa fér en annan hur man ser ut.”

Flera elever utryckte att det var nervost, spant, att de kande sig utpekade, oroliga att de inte skulle
kdnna sig “normala”:

”Minns att mdnga klasskompisar var nervésa och spénda...”. ”Var alltid sG nervés dé jag kdnde mig
jéttekort och éverviktig.” " Negativt - kunde ibland kénna mig lite obekvédm...jag som dr ganska
bekvdm i min kropp kénde mig énda lite utpekad - da kan jag ténka mig hur det kénns fér dem som
inte dr bekvdima.”

"Minns inte helt, men vet att man var lite nervés om man inte skulle véga “normalt”. Och minns att
mdnga tyckte det var en jobbig grej.” "1 4:an, 7:an, 1:an kdndes det otryggt och som att man blev
utpekad. Eftersom jag redan var osdker pga min vikt kéindes det alltid jobbigt.” ”Jag kommer ihdg att
det var kul som liten men att jag inte tyckte det var sa kul att visa min vikt fér en frimling pa
gymnasiet.”

Nagra beskriver att de fick negativa kommentarer om sin vikt:

”Jag fick alltid héra att jag var fér “stor” for min dlder.” ” Minns att jag fick héra att jag lag fér hdgt
pa viktkurvan i mellanstadiet” ”Jag var enligt min skolskéterska aldrig “réitt” i véxten. Har fatt héra
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allt ifrén att jag var fér kort, smal och ”pa grdnsen till 6verviktig”. Varfér sdger man till ett barn att de
inte duger sett till kroppen?”

"Det dr inte alltid dr roligt att héra tillvéxtkurvan, alltsa det hdr med vikt och Iéngd. Det kan ibland
vara jobbigt att héra att man till exempel vdger fér mycket, vet att andra har kédnt sa.” ”Jag har hort
frdn madnga att skolskéterskor har sagt negativa saker om personen enligt deras tillvéxtkurvor.”
”Ibland har man kunnat fatt kommentarer om sin kropp som gjort att tankarna har snurrat viéldigt
mycket.”

Och slutligen nagra kommentarer om att det just ar detta med vikten som ar kansligt:

”n

”Som negativt s@ har det varit att det har varit kdnsligt ibland med just vikten.” ” Jag har inte upplevt
att skolskéterskan dr det negativa utan jag gillar inte att se min vikt vilket har gjort det jobbigt for
mig ndr man ska védgas.” " Negativt - vill inte vdga sig fér det kan kéinnas mer personligt och inte rér
andra.”

Sammantaget berattar alltsa elever om obehaget att behdva kla av sig, visa upp sig sjdlva och sin vikt,
de kdnner sig utpekade, oroliga att de inte ska vara “normala”. De beskriver att de upplevt det
negativt att fa kommentarer om sin vikt, om sin kropp och att det varit jobbigt och fatt tankar att
snurra. Detta med vikten verkar onekligen vara kansligt i de beskrivningar vi fatt fran manga av
eleverna.

3. Hur skulle du 6nska att tillvéxten kontrolleras eller féljs upp (om du inte ar helt n6jd med hur
det gors idag)?

Har hoppades vi fa in goda idéer fran eleverna. Ett aterkommande tema i deras svar var att det borde
vara frivilligt att vaga sig:

" Far vdlja om man vill vdga och mdta sig”. " Vikt kan vara jobbigt fér mdnga, kanske ska vara valfritt
att véiga sig eller att eleven sjdlv inte ser sin vikt.” ” Kanske inte direkt att man védger ndgon mot deras
vilja eftersom att det kan vara ganska triggande” " Att man ofta borde ha kontrollen men fortfarande
frivilligt, det kan hjdlpa ménga att kunna fa gé pd kontroller.”

"Upplevde inte att det var frivilligt i yngre Glder, 6nskar jag visste det dd.” ”"Kanske géra det helt
frivilligt fran och med 7an? Tror man har tillréickligt med koll pa sig sjdlv da.” ” Att man kollar ldngden
men sedan frdgar ifall det gér bra med vikt delen osv” ”Jag skulle vilja att det var frivilligt att méta
eller viga sig dé mdnga kan tycka det dr sGpass jobbigt.” ” Att man far vélja om man vill véga sig eller
inte, om det dr ett nej sa behéver man dd inte géra det.”

Nagra skrev om hur man kan gora kontrollen pa ett battre/tryggare vis:

"Vet inte men pd ett smidigare sdtt sa att alla kénner sig trygga.” ”Kanske ga in i ett privat rum och
vdga sig.” “Nej, kanske prata om vad personen tycker om sin Iéingd.” " Alla tycker nog att det ér
jobbigt att viga sig och att ndgon annan ser vad man vdger”.

Nagra kommenterade hur resultatet av tillviaxtkontrollen kan férmedlas:

”Man kan vara lite mer férsiktig med vad man sdger”. ”Jag tycker att man ska ga igenom
tillvixtkontrollerna men jag tycker att man ska vara férsiktig med vad man séger och med vilken
tyngd man Idgger i résten och i orden man sdger. Att lugna elever, inte stressa upp”. " Inte lika mycket
prat om vikt och hur mycket man ékat eller minskat.” ”Jag vet inte hur det dr i dagens ldge och det
kanske inte dr lika starkt, men jag antar att man inte “body shamar” barn sa att dom far problem
med sin hélsa.”
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Slutligen nagra som bad om fler kontroller eller ville veta om de var 6verviktiga eller for smala:

”n

"Genom att géra fler kontroller édn vad man gér idag.” ”Jag skulle vilja veta om det dr sa att man ér
overviktig eller mer smal hur man skulle kunna fa hjélp med det” " Att den skulle undersékas flera
gdnger ifall man inte har ett bra resultat.”

En sammanfattning av de forslag eleverna kom med landar val i att det borde vara frivilligt att vaga
sig, att man kanske inte ska behdva vaga sig infor skoterskan, inte behdva visa sin vikt samt att det ar
viktigt hur resultatet av tillvaxtkontrollen formedlas, sa att eleven inte behéver skimmas och ma
daligt.

Sammanfattning av hela undersdkningen / slutsatser / hur gar vi vidare

Halften av eleverna anger att de upplevt tillvaxtkontrollerna som mestadels positiva — 6vriga har
alltsa en upplevelse att det varken var bra eller daligt eller t.o.m. mestadels negativt (sistnamnda
grupp knappt 10% av alla svarande). Det flera ser som sarskilt positivt var att fa kontrollera sin langd
— sarskilt nar de vuxit pa langden. Vikten av att skoterskan var respektfull, omtanksam, snéll, lyssnade
lyftes av manga elever.

Som negativt framkom flera saker. Flera kommenterade att de tyckte det var jobbigt att behova kla
av sig, sarskilt om man inte var bekvam med sin kropp. Manga beskrev att de var nervésa, spanda,
oroliga att de inte skulle vara normalviktiga — att just detta med vikten faktiskt ar ndgot som &r
kansligt for manga. Nagra berattade ocksad om att de fatt negativa kommentarer fran skolskéterskan
om sin vikt.

Eleverna foreslar att det borde vara frivilligt att vaga sig och att viktkontrollen kanske kunde ske pa
ett tryggare vis sdsom t.ex. vaga sig sa att skoterskan inte ser resultatet. De lyfter ocksa vikten av att
resultatet av tillvaxten ska férmedlas pa ett forsiktigt och lugnt satt, att eleven inte ska behoéva
skdmmas.

Som jag namnde i borjan sa dr denna undersokning inget man kan dra generella slutsatser av men
visst ar det intressant det som vara elever lyfter kring just viktkontrollerna. Det verkar vara, for
manga, en kalla till nervositet (ar jag normal?), oro, man skames, vill inte kla av sig, far hora negativa
kommentarer...samtidigt lyfts hur mycket man uppskattar en skdterska som ar snéll, lyssnar och ar
respektfull.

Att tidigt hitta de barn som riskerar utveckla obesitas, att minska antalet barn med 6vervikt och
relaterad ohalsa ar ett prioriterat mal for hdlsovarden — bade elevhélsa och barnhalsovard. Men hur
man gor detta kan och ska diskuteras och det tror jag denna undersokning kan bidra till.

Denna undersdkning kommer presenteras pa lokalt EMI-mote inom kort och sedan dven presenteras
vid ett lansgemensamt mote mellan ledningsansvariga skolskoterskor och skolldkare. Resultatet av
de diskussionerna far leda patientsakerhetsarbetet vidare!
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Bilaga 3 — Egenkontroll EMI

Protokoll egenkontroll lokal/medicintekniska produkter

Fragor

Resultat

Har medicintekniska produkter
kontrollerats enligt handbok-

avvikande resultat?

Alla medicintekniska produkter 4r kontrollerade och inget

avvikande har identifierats.

Forvaras farligt avfall enligt

rutin?

P34 de flesta skolorna men inte alla.
Duveholm/KTC- omirkt, oldst skap
Bie- arkivskip

Julita- last icke uppmarkt skép
Bjorkvik- olast icke uppmarkt skip

Jarven-icke lasbart skip (Ias kommer att ordnas)

Finns forutsattning att f6lja

hygienrutiner?

Forssjo- saknar rinnande vatten
Bjorkvik-saknar rinnande vatten

Skulle du kunna gora ndgot for
att underldtta att hygienrutiner

foljs?

Pa ndgra expeditioner anser skolskéterskorna att man kan

minimera saker som samlar damm, exempelvis ta bort bocker
fran bokhyllan.

Uppfyller expeditionen krav pa

sekretess?

Linden- sekretessdorr saknas. Hal 1 viggen mellan
skolskoterskeexpedition och santitetsteknikers rum
Jarven — sekretessddrr saknas

Bie- Sektretessdorr saknas. Tunn dort, allt hors in och ut.
Verksamhet bedrivs utanfor

Forssjo- rummet placerat vid matsal. Sekretessddrr saknas.
Julita- sekretessdort saknas

Skoldinge- sekretessdorr saknas

Valla- sekretessdort saknas

Grundsirskolan- sekretessdorr saknas

Bjorkvik- lyhérdhet som inte skulle avhjilpas med
sekretessdorr. Insyn genom fonster.

Skogsborg-Vigg mot kuratorsrummet ej tillridckligt isolerad.

Skulle du kunna gbra ndgot for
att underlitta att kraven pd

sekretess kan foljas? (exempelvis

moblera om)

Skirmskydd som minskar risk for att andra kan ldsa pa

dataskiarmen.

Ar golvytan tillricklig?

De flesta upplever sig ha tillricklig golvyta men méblering med

exempelvis platskrivande brits gér rummet trangt.

Ar lokalen tillginglig for alla?

Forssjo- Expeditionen placerad 1 matsal
Julita- langt fran verksamheten i killaren utan hiss
Bjorkvik- ligger langt bort frin eleverna

Grundsirskolan- inte tillgdnglichetsanpassad.
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Ar lokalen utformad sa alla
elever, aven de med
koncentrationssvirigheter finner
ro? (inget ”pynt” eller lappar som stor,

bakgrundsljud, fénster med utsyn etc)

Bie- stérande ljud frin annan verksamhet
Nyhem- stora fénster samt kompressor i kylskdp
Skoldinge- stérande ljud fran matsal och musiksal

Skulle du kunna utforma lokalen

sd den underlittar koncentration

hos alla?

Nyhem har hjilpmedel i form av stressbollar, pilatesboll etc

Protokoll egenkontroll personalresurser

Fragor

Avvikande resultat:

Har du férutsittningar till att
utfora dina arbetsuppgifter pa

ett patientsikert sdtt?

Lyhort pa flera expeditioner da bl.a. sekretessdorr saknas. Se

kolumn “uppfyller lokalen krav pa sekretess”

Anvinder du evidensbaserad

samtalsmetodik 1 halsosamtalen?

Protokoll egenkontroll-utrustning

Fraga

Resultat:

Ar handboken lattillginglig?

Svart att hitta eftersom dokument kan heta manga olika saker

Saknar du nédgon rutin i

handboken

Nej

Kinner du dig delaktig i arbetet
med handboken?

Nistan alla kinner sig delaktiga

Erbjuder du alla elever pa

skolan hilsobesok enligt rutin?

(f-Klass, 4k 1, ak 4, 4k 7 och 4k 1 gy)

Samtliga

Erbjuder du alla elever pa

skolan vaccination enligt rutin?

(ak 1, 4k 5, 4k 8 och individuellt program)

Samtliga

Foljer du rutinen ordination och

bevakning av vaccinationer?

Samtliga

Har du planerad mottagning

utover halsosamtalen?

Uppfoljningar och extra samtal/kontroller
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Protokoll egenkontroll-verksamhetsansvar

Frdga Resultat:
Kinner du till verksamhetens Samtliga
ledningssystem?

Kinner du dig delaktigi EMI:s [ Nédgon upplever att det dr rérigt med manga mal

kvalitetsmal? (Forvaltningens/skolans/Barn- och elevhilsans/EMI:s)
Kinner du dig delaktig i Flera avvikelser skulle kunna skrivas.

verksamhetens

avvikelsehantering?

Om nej- hur skulle du kunna bli

mer delaktig?
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Bilaga 4 - risk/konsekvensanalys @ndrat intervall
halsovardsprogram

Arbetsmiljo-
Konsekvensbeskrivning

Kartlaggning av nulaget

Hilsosamtal utfors 1 férskoleklass, dk 4, ak 7 och 4k 1 gymnasium
Hilsobesok med skolldkare+ skolskéterska utfors 1 dk 1 som uppfoljning av hilsosamtal i férskoleklass

Vaccination MMR utf6rs i 4k 1 pa hilsobesék med skolldkare+ skolskéterska

Foljande forandringar skulle behdva genomforas

—  Extra rygg- och lingdkontroll i 4k 6
— Forskjutning av hilsosamtal fran dk 7 till 4k 8 (from HT -24)

— Porskjutning av hilsosamtal fran gymnasiet ak 1 till ak 2

Konsekvenser som kan forutses

- Okad tidsitgang for ytterligare medicinsk kontroll (skoliosscreening) ak 6

— Mindre tid f6r insatser pa grupp- och organisationsniva

— Tidsitging forsta dren da elevantalet dr stort pa lig/mellanstadiet

— Bittre anviind skolskétersketid pa gymnasiet om hilsosamtal IM sker £6r de elever som gir mer

dn 1 4r innan de kommer in pa in pd nationellt program

Planerade atgarder for att motverka negativa konsekvenser

— Lugn start pa hogstadiet och gymnasiet som ger tid £6r planering av genomférandet av f6rindring

— Kontinuerlig avstimning i stadieéverskridande grupper pa EMI méten.

—  Gymnasiets skoterskor kan ldgga tid pa eventuellt inférande av nytt journalsystem (utforma
hilsofrigor, blanketter och struktur) och pa sa vis avlasta skolskoterskor som dr placerade pé lag-

och mellanstadieskolor.
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Handlingsplan

AFS 2001:1, 10 § Atgdrder som inte genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig handlingsplan. |
planen skall anges ndr dtgdrderna skall vara genomférda och vem som skall se till att de genomfors.

Genomférda atgdrder skall kontrolleras.

Handlingsplan

Vad Vem ansvarar Nar Uppféljning
Overens i EMI alla EMI méten

gruppen varterminen 23
Verksamhetschef | Verksamhetschef Under vartermin

tar beslut om 2023 senast maj

extra medicinsk

kontroll 8k 6

Beslutet Verksamhetschef Under vartermin

samverkas 2023 senast maj

Konsekvensbeddmningar och handlingsplaner skall behandlas och tas fram i samverkan med
arbetstagare, skyddsombud och ev. elevskyddsombud. Samverkan avseende
arbetsmiljokonsekvensbeskrivning skall ske i den ordinarie samverkansorganisationen.
Vagledning om riskbedémning och handlingsplaner finns pad www.arbetsmiljoverket.se samt i
personalhandboken.
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Bilaga 5 - lakemedelsGversyn
Sammanfattning av extern lakemedelsgranskning

Katrineholms kommun

Granskade skolor: Skogsborgsskolan, Stensdttersskolan samt KTC 1 och 2
Granskare: Karolina Schén (tillsammans med Lotta Milde och Marita Lindfors)
Datum fér granskning: 230621

Elevhalsan i Vingakers kommun samt i Katrineholms kommun har ingatt avtal med varandra
att gemensamt utfoéra extern lakemedelsgranskning. Den arliga gemensamma 6versynen av
lakemedelsrutiner genomfdordes av en grupp pa tre personer; en skolskoterska tillika MLA
fran Vingakers kommun samt tva skolskoterskor fran Katrineholms kommun. Tre skolor i
varje kommun granskades. | Vingaker de tre centrala skolorna som forvarar lakemedel och i
Katrineholm tre skolor utvalda genom lottning.

Rapport

Ordinationer

Pa tva av skolorna fanns aktuell delegering fran skollakare for generella lakemedel samt for
anafylaxi i nara anslutning till lakemedlen (KTC samt Stensattersskolan). Pa en av dessa tva
skolor (Stensattersskolan) var anvisningen vid anafylaktisk chock gammal och behoévde bytas
ut. Pa den tredje skolan (Skogsborgsskolan) var delegeringen for generella lakemedel fran
2019 och for anafylaxi fran 2020. Samtliga dokument fanns dock i ndra anslutning till
lakemedlen men ingen av dessa var uppdaterade enligt rutin. Personlig delegering sker inte
inom EMI i Katrineholms kommun pa beslut av skollakare med medicinskt ledningsansvar
utan samtliga skolskoterskor far en generell delegering. Enligt ndrvarande skolskoterskor vid
granskningen sa ar den generella ldkemedelslistan en rekommendation och man far sjalv
valja vad man onskar bestélla fran listan och ha i sitt sortiment.

Temperaturkontroll

Pa samtliga tre granskade skolor var dagens avlasta temperatur i lakemedelskylen inom godkédnda
varden. Endast pa en av de tre skolorna (KTC) var temperaturen i lakemedelskylen avlast och
dokumenterad enligt rutin, 1g/v. Pa en av skolorna (Stensattersskolan) fanns ingen lista att
dokumentera avlasta matvarden pa men gors enligt skolskoterskan vid terminsslut samt vb. Har dock
inte blivit dokumenterat. Lista finns att tillga i handboken. Pa den tredje skolan (Skogsborgsskolan)
var lakemedelskylens temperatur avlast mellan augusti =22 till februari-23 men inte efter det, dvs
inte mellan mars och juni. Inom EMI i Katrineholms kommun finns inte rutin att avlasa
rumstemperaturen forutom pa en av skolorna men denna skola var inte aktuell for granskning denna

gang.
Forvaring

Samtliga tre granskade skolor har varsin fungerande lasbar lakemedelkyl och 6vriga
lakemedel forvaras i lasbart skap. Pa tva av skolorna (Stensatterskolan samt
Skogsborgsskolan) fanns uppmarkning pa skapsdorr for akutlakemedel. Dock saknades pa

49



dessa bada skolor en aktuell innehallsférteckning for akutlakemedlen. Pa en av skolorna
(KTC) fanns inga egna akutlakemedel da vaccination endast sker vb. Nar vaccination sker
hamtas akutlada i rummet bredvid hos skolskdterskan som ansvarar for
Duveholmsgymnasiet. Pa en av skolorna (Stenséattersskolan) fanns lasbart skap for riskavfall
men ej separerat fran rent/sterilt material. | dvrigt foljs rutiner kring forvaring i de fall det ar
aktuellt enligt rutin vad galler 6verskadlighet, uppmarkning och sortiment.

Hallbarhet och rengéring

Pa de skolor dar vaccin fortfarande vid tidpunkten fér granskningen fanns i lakemedelskylen,
och inte var inlamnat centralt, var de i gott skick och hade inte passerat utgangsdatum. Pa en
av skolorna var hallbarheten for vaccin och 6vriga lakemedel kontrollerade och
dokumenterade enligt rutin (for EMI i Katrineholms kommun 1g/termin). Pa en av skolorna
(Stensattersskolan) fanns ingen aktuell lista ifylld men enligt ansvarig skolskoterska foljdes
rutinen med kontrollerna i 6vrigt. Pa den tredje skolan (Skogsborgsskolan) fanns en lista men
den var inte ifylld. Enligt ansvarig skolskoterska var hallbarheten kontrollerad men inte
dokumenterad. Endast pa en av skolorna (Skogsborgsskolan) fanns kramer tillgangliga med
datum uppmarkt enligt rutin. P4 de andra tva skolorna (KTC samt Stensattersskolan) var alla
kramer redan kasserade vid tidpunkten for granskningen efter terminsslut enligt deras rutin.
Samtliga lakemedelskylar och lakemedelsskap var rengjorda och i gott skick. Pa en av
skolorna (KTC) foljdes rutinen kring rengoéring av lakemedelskyl och lakemedelsskap
(1g/termin enligt rutin inom EMI i Katrineholms kommun). Pa en av skolorna
(Skogsborgsskolan) fanns lista for rengoring av lakemedelskyl och lakemedelsskap men var
inte ifylld enligt rutin. Dock hade rutinen kring rengoring utforts men inte dokumenterats. Pa
den tredje skolan (Stensattersskolan) fanns ingen lista alls men rengoring var utférd enligt
rutin men inte dokumenterad.

Avvikelser

Inga avvikelser skrivs da det som framkommit fran granskningen inte anses vara av allvarlig
grad.

Forbattringsomraden

-Sakerstalla att samtliga enheter har en uppdaterad och aktuell delegering fran skollakaren
for generella lakemedel och en uppdaterad och aktuell generell Idkemedslista i nara
anslutning till lakemedlen.

-Sakerstalla att samtliga enheter foljer rutinen fér kontroll av temperatur i lakemedelskyl 1
g/vecka och att aktuella listor finns for att dokumentera detta.

-Sakerstalla att samtliga enheter har en uppdaterad och aktuell
lakemedelsanvisning/innehallsforteckning for anafylaxi i nara anslutning till
akutladan/akutldkemedlen.

-Sakerstalla att riskavfall forvaras separerat fran rent och sterilt material i eget lasbart skap.

-Sakerstalla att samtliga enheter foljer rutin for kontroll av hallbarhet och rengéring och att
aktuella listor finns for att dokumentera detta.
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Reflektion

Skillnaderna mellan EMI i Vingdkers kommun och i Katrineholms kommun kunde dven vid denna
granskning pavisas men ar fortfarande huvudsakligen kopplade till skillnader i de lokala rutinerna och
arbetssatten. Vingakers rutin kring kassering av kramer skiljer sig tex at da de anvands fram tills att
utgangsdatum infaller (med undantag for Hirudiodkram som kasseras efter 12 manader fran
Oppningsdatum samt Alsolgel som kasseras 6 manader fran 6ppningsdatum) medan Katrineholm har
som rutin att kassera krdmerna terminsvis. Vingaker har ocksa en personlig delegering fran
skolldakaren for generella lakemedel samt for anafylaxi medan Katrineholm, som namnts ovan, har en
generell. Enligt rutin ska Vingaker kontrollera hallbarhet av vaccin och lakemedel samt rengéring av
lakemedelskyl och lakemedelsskap 1 gang/manad medan Katrineholm har 1 gang/termin som rutin.
En till skillnad mellan kommunerna som framkom i arets granskning var som ovan namnts att varje
enskild skolskoterska bestaller I1akemedel fran den rekommenderade lakemedelslistan utifran eget val
medan samtliga enheter i Vingakers kommun har hela sortimentet fran den generella
lakemedelslistan. Dock ar utbudet lite mindre pa Vingakers lista jamfért med Katrineholms lista.

Uppdaterade listor for lakemedel, anafylaxi samt for kontroller finns tillgangliga for utskrift i
Handboken for EMI i Katrineholms kommun.

Forslag till forandring fran MLA i Vingaker dr foljande:
-att kassera kramer efter att arlig extern lakemedelsgranskning ar utford

-att gora forandringar i protokollet for att forbattra de externa lakemedelsgranskningarna framoéver
och forfina innehallet i dessa (MLA Karolina kan ata sig detta)
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Bilaga 6 Lex Maria IF-utredning

Se bifogat dokument
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Bilaga 7 Processbeskrivning Lag maluppfyllelse och sen utveckling
samt ytterligare information

PROCESS FOR LAG
MALUPPFYLLELSE OCH SEM
UTVECKLING

Ingang 1
Elewven upprar inte mdlen
i de teoretiskas Smnena
trots sSrskiltt stid under
en [Engre tid
WH/ mlew will ska BUPS
fatt avslag pd snsdkan
till BUP

Ingang 2
Elewen uppnar inte malen i
de teoretiska Smnena trots
sarskillt stod under en
IEngre tid

Eleven har svart for det
socizla och prafktiska

Skolan tar st5d av BEH
Anpassa, ubvardera och
justera

Arendet lyfts pa EHT
i syfte att struldurerat
tanka tillsammans

kring vad |3z
maluppfylielse kan
bero pa
Intern Syftet med et fast tvirgrofessignellt tegm
konsultation Likvirdighet fir kommunens elever Objeitivitet i
pd BEH bedSmningen
Allz professioner involverade | startskedet
Mcte VH

v:'r\dnadshmnt.[-eleu].
shrznmarig prykolog
och kurafor, rektor, av
rektor utsedd Emplig
pedagogisk personal

Social beddmning
wtfdrd zw
skolansvarig
kurstor

UtSkad beddmning
av skolarsvarig
psykodog vid behow

/

!

N\
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YTTERLIGARE INFORMATION

Att ha i atanke
Det &r ovanligt att elever far diagnos innan AK 3, elever behéver tid for

att utvecklas och testa anpassningar

Detta skall finnas innan processen startas:

Utredning av behov av sarskilt stod (UBSS), detta registreras i

Unikum under sékra anteckningar.

Samrad med elevhalsan, atgardsprogram och utvardering.

Vardnadshavare skall ha varit kontinuerligt involverade i arbetet for elevens

maluppfyllelse och utveckling

Arendet lyfts p3 EHT

Att strukturerat tanka tillsammans - utga fran bildstod kring bristande
skolprestation (se bilaga)

Skolansvarig kurator: kan den laga maluppfyllelsen bero pa sociala faktorer?
Skolansvarig skolskéterska: kan den laga maluppfyllelsen bero pa
fysiska/medicinska faktorer?

Skolansvarig specialpedagog och larare: kan den laga maluppfyllelsen bero pa
[armiljon, dyslexi, sprakstorning mm

Vid majlighet deltar skolansvarig psykolog och leder diskussionen

Rektor eller en person som rektor utser sammanfattar diskussionen i en

journalanteckning, mall finnes i Prorenata.

54



Rektor aterkopplar till VH och meddelar att BEHs personal skall ha ett mote for
okad forstaelse av eleven (intern konsultation). Skolldkare och skolpsykolog

kommer att ringa VH och be om samtycke innan motet

Intern konsultation

All relevant information ses noggrant dver och diskuteras i ett fast team
bestdende av: psykolog, lakare, kurator och specialpedagog. Orsaker till lag
maluppfyllelse diskuteras och beslut tas gallande vidare atgarder.

Aterkoppling till VH och rektor sker i anslutning till métet.

Mote VH

Samrad mellan skola och hem avseende elevens funktionsférmaga och vidare
atgarder.

Standardiserad beskrivning av IF-utredning formedlas. Eleven och
vardnadshavare ar i centrum och medskapare i varden. Samtycke avseende
initierande av social och kognitiv utredning ses over. Skolpsykolog beslutar om
ansokan for psykologutredning skall skickas in till BEH i detta skede eller senare

i processen.

Social bedémning
Social bedomning kan paverka lampligheten att utfora en psykologutredning.

Skolansvarig kurator delger den sociala bedomningen till skolansvarig psykolog

Utokad bedémning

Vid behov inhamtar psykolog ytterligare information / genomfoér insatser

Om ansdkan for psykologutredning med fragestallning intellektuell
funktionsnedsattning inte redan ar ifylld och inskickad till BEH gors det i detta

skede.
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Bilaga 8 Utvardering av psykologutredning

5% Katrineholm

Utvirdering av
psykologultredning

Fick du tillrackligt med information innan
du skulle till utredningen?

Ringa in den som passar bést

©® © ®

Ifall du tycker att nagot kunde goras battre beskriv nedan

katrineholmse
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Vad tyckte du om utredningen?

Ringa in det som passar bast

© © ®

fall du tycker att nagot kunde gdras battre beskriv nedan

Vad tyckte du om atergivningen?

Ringa in det som passar bast

© © ©

fall du tycker aw nagot kunde giras battre beskriv nedan
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Fick du tillrackligt med information om
vad som kan hdnda efter utredningen?

Ringa in det som passar bast

© © ©

Ifall du tycker am nagot kunde giras battre beskriv nedan

Tack for att jag har fatt triiffa er 1 utredningen
Jag onskar er allt zott!

Viinligen

==



Bilaga 9 Egenkontroll EPI

Psykolog 1

59

Katrineholm

Protokoll egenkontroll

Elevhilsans psykologiska
insats

Warje termin skickas protokoll fér egenkontroll till psykolog med ledningsansvar som
sammanstaller och redovisar for verksamhetschef. Verksamhetschef ar ansvarig fér att
utrustning och rutiner uppfyller de krav som star i handboken och att psykologerna kan
genomfara sitt arbete pa ett patientsakert satt. |

Psykolog:
Datum:

Protokoll egenkontroll - Utrustning

Utrustning Resultat:

Har du tillgang till |ast JA

nyckelskap och anvander du

detta?

Har du tillgang till |ast JA

testskap?

Har du tillgang till det 1A

testmaterial du behdver for

att genomfara ditt arbete?

Farvarar du testmaterial pa ME]

rummet?

Har du tillgang till saker 1A

skrivarefscanner och

anvander du detta?

Egna 6nskemal pa utrustning

for att oka patientsakerhet?
Protokoll egenkontroll - lokal

Lokal Resultat:

Ar rummet dndamalsenligt? 1A

Ar rummet insynsskyddat? JA

Ar rummet lasbart med egen | JA

lascylinder?

Ar rummet ljudisolerat? 1A

Finns lasbart dokumentskap? | JA

Finns vantutrymme, for elever

och vardnadshavare?

Detta kan forbattras

Egna énskemal for att gora
lokalen mer patientsaker?
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Protokoll egenkontroll - Identifierade processer enligt ledningssystem

Rutiner Resultat:

Avvikelsehantering
Kommentar av rutinen fér
awikelsehantering i Handboken

Skriver du JA (innan faraldraledigheten)
awikelser/riskanalyser?
Néar var senast?

Dokumentation/journalforing
Kommentar av rutinen for
dokumentation i Handboken

Har du dokument som vantar ME]
pa att bli inskannade? Nar
inkom dokumenten?

Kontrollera din ME]
"dokumentbevakning” enligt
rutinen i handboken. Ev.
kommentar?

Hur fungerar din egna BRA
posthantering?

Utredning
Kommentar kring avsnittet om
utredning i handboken

Har du erbjudit uppféljande 1A
maten enligt rutin i handbak?

Anvander du {har aldrig behd&vt)
samtyckesblankett vid
samverkan med skolldkare?

Efterlevs rutinerna infar Denna ar oklar da jag upplever att vi ar mellan tva rutiner just
psykologutredning? nu och det ar otydligt.

Egna énskemal for att gora
rutiner mer patientsakra?

Egna reflektioner gillande dina maéjligheter att utféra ditt arbete pa ett patientsiakerhet
satt:

Egna reflektioner gidllande egenkontrollsprotokollet:

Protokoll egenkontroll - PLA

Rutin Resultat

Har aktiviteterna i arshjulet genomfarts?

Har PLA deltagit pa analysteam under ret?

Finns rutiner upprattade enligt
ledningssystem?




Psykolog 2
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Katrineholm

Protokoll egenkontroll

Elevhilsans psykologiska
insats

Varje termin skickas protokoll fér egenkontroll till psykolog med ledningsansvar som
sammanstaller och redovisar for verksamhetschef. Verksamhetschef ar ansvarig for att
utrustning ach rutiner uppfyller de krav som stér i handboken och att psykologerna kan
genomfora sitt arbete pa ett patientsakert satt,

Psykolog:
Datum:

Protokoll egenkontroll - Utrustning

uUtrustning Resultat:
Har du tillgang till 1ast ja
nyckelskap och anvander du
detta?

Har du tillgang till 1ast ja
testskap?

Har du tillgang till det ja
testmaterial du behéver fér

att genomféra ditt arbete?
Forvarar du testmaterial pa ja
rummet?

Har du tillgang till siker ja
skrivare/scanner och

anvander du detta?

Egna dnskemal pa utrustning

for att 6ka patientsakerhet?
Protokoll egenkontroll - lokal
Lokal Resultat:
Ar rummet andamalsenligt? ja
Ar rummet insynsskyddat? ja
Arrummet lasbart med egen | ja
lascylinder?

Ar rummet ljudisolerat? ja
Finns lasbart dokumentskap? | ja
Finns yantutrymme for elever | ja

och vardnadshavare?

Egna dnskemal far att géra
lokalen mer patientsaker?




Protokoll egenkontroll - Identifierade processer enligt ledningssystem

Rutiner Resultat:

Avvikelsehantering ja
Kommentar av rutinen for
awvikelsehantering i Handboken

Skriver du Ja. innan 3 eller fyra manader
awvikelser/riskanalyser?
Nér var senast?

Dokumentation/journalféring | ja
Kommentar av rutinen for
dokumentation i Handbaoken

Har du dokument som vantar Ja. fora vecka.
pa att bli inskannade? Nar
inkom dokumenten?

Kontrollera din ja
"dokumentbevakning” enligt
rutinen i handboken. Ev.

kommentar?

Hur fungerar din egna bra
posthantering?

Utredning Ja.2

Kommentar kring avsnittet om
utredning i handboken

Har du erbjudit uppfdljande ?
maten enligt rutin i handbok?
Anvander du Ja. Beror pa.

samtyckesblankett vid
samverkan med skollakare?

Efterlevs rutinerna infor ja
psykologutredning?

Egna dnskemal for att gora
rutiner mer patientsakra?

hgna reflektioner gillande dina méjligheter att utféra ditt arbete pa ett patientsikerhet
satt:

Egna reflektioner gillande egenkontrollsprotokollet:

Protokoll egenkontroll - PLA

Rutin Resultat

Har aktiviteterna i arshjulet genomfarts?

Har PLA deltagit pa analysteam under aret?

Finns rutiner upprattade enligt
ledningssystem?




Psykolog 3

KR
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Katrineholm

Elevhilsans psykologiska
insats

Protokoll egenkontroll

Varje termin skickas protokoll fér egenkontroll till psykolog med ledningsansvar som
sammanstaller och redovisar for verksamhetschef. Verksamhetschef ar ansvarig for att
utrustning och rutiner uppfyller de krav som star i handboken och att psykologerna kan
genomfora sitt arbete pa ett patientsakert satt.

Psykolog:
Datum:

Protokoll egenkontroll - Utrustning

Utrustning Resultat:
Har du tillgang till |&st A
nyckelskap och anvander du

detta?

Har du tillgang till I&st A
testskap?

Har du tillgang till det A
testmaterial du behdver for

att genomféra ditt arbete?

Forvarar du testmaterial pa MNE]
rummet?

Har du tillgang till sdker A

skrivare/scanner och
anvander du detta?

Egna Gnskemal pa utrustning

for att 6ka patientsakerhet?

Testrum som ar anpassat dar material ar |attillgangligt tex
bildstéd kopplat till utredningsprocessen.

Protokoll egenkontroll - lokal

Lokal

Resultat:

Ar rummet andamalsenligt?

JA. dock hade det varit bra att ha ett annat rum fér testning

Ar rummet insynsskyddat?

JA

Ar rummet lasbart med egen | JA
lascylinder?

Ar rummet ljudisolerat? 1A
Finns lasbart dokumentskap? | JA
Finns yvantutrymme for elever | JA

och vardnadshavare?

Egna Gnskemal for att gora
lokalen mer patientsaker?

Rum far testning




Protokoll egenkontroll - Identifierade processer enligt ledningssystem

Rutiner Resultat:
Avvikelsehantering BRA
Kommentar av rutinen for
avvikelsehantering i Handboken

Skriver du JA
avvikelser/riskanalyser?

Ndr var senast?
Dokumentation/journalféring | BRA

Kommentar av rutinen for
dokumentation i Handbaoken

Har du dokument som vantar
pa att bli inskannade? Nar
inkom dokumenten?

MEJ men jag brukar ha det

Kontrollera din
"dokumentbevakning” enligt
rutinen i handboken. Ev.
kommentar?

Nytt journalsystem

Hur fungerar din egna
posthantering?

Tidsbrist gér att post far vanta for lange

Utredning BRA
Kommentar kring avsnittet om
utredning i handboken

Har du erbjudit uppféljande JA

mdten enligt rutin i handbok?

Anvander du
samtyckesblankett vid
samverkan med skollakare?

Har aldrig behdvt

Efterlevs rutinerna infor
psykologutredning?

Implementerar ny, behdver uppdateras

Egna 6nskemal for att géra
rutiner mer patientsakra?

Fortsatta implementera dndringar. Fortsatta kartlagga
psykologernas arbetsmiljé gora prioriteringar och skapa en
hallbar, tydlig och strukturerad arbetsmiljo.

ana reflektioner gillande dina méjligheter att utféra ditt arbete pa ett patientsikerhet

satt:

Egna reflektioner gallande egenkontrollsprotokollet:

Protokoll egenkontroll - PLA

Rutin

Resultat

Har aktiviteterna i arshjulet genomférts?

J& men modifikation kring att kontrollera
testbatterier, vantat med att skicka in
journaler till kommunarkiv pga pagaende
inter utredning

Har PLA deltagit pa analysteam under aret? In

Finns rutiner upprattade enligt
ledningssystem?

JA
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. . . . Datum Var beteckning
Bildningsférvaltningen 2024-02-02 BIN/2024:28 - 7.2.1 -
Forvaltningskontoret Placera i forskola

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Birgitta Dahlbeck 0150-572 71 Birgitta.Dahlbeck@katrineholm.se

Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att godkanna revidering av avsnittet "Omsorg pa kvallar, natter
och helger” i dokumentet "Regler och avgifter”, enligt bilaga.

Vidare beslutar namnden att de nya reglerna trader i kraft fran och med den 6 april 2024.

Sammanfattning av arendet

For narvarande organiseras omsorg pa obekvam arbetstid till storsta delen i hemmen hos
medarbetare alternativt i hemmen hos de vardnadshavare som har behov av denna
omsorgsform. For arbetsgivaren innebar det otillrackliga mojligheter att ta ansvar for
trygghet, sdkerhet och arbetsmiljo for bade barn och personal. Ambitionen med
forandringen ar att erbjuda en mer professionell verksamhet med hogre kvalitet.
Férandringen mojliggdr aven en stabilare personalorganisation.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid foreslas erbjudas pa Enhérningen lokaliserad i forskolan
Naverstugans lokaler. Verksamheten pa Enhérningen ar behovsstyrd. Om inget barn ar
schemalagt, ar verksamheten stéangd. Oppettider &r pa vardagar mellan kI 15:30-07:30 och
pa helger kl 15.30 fredagar till 07.30 mandag morgon. Vardnadshavare ansvarar for skjuts
till och fran verksamheten.

Forandringen foreslas ske fran och med I6rdagen den 6 april.

Arendets handlingar

e Riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid

Birgitta Dahlbeck
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Forslag till revidering text i "Regler och avgifter”:

Riktlinjer for barnomsorg pa
obekviam arbetstid

For att stodja familjer vars vardnadshavare arbetar under
kvallar, natter och helger, erbjuder Katrineholms kommun
en omsorg for barn pa obekvam arbetstid i verksamheten
Enhorningen.

Om verksamheten

Lokaler och verksamhetsnamn

Barnomsorg pa obekvam arbetstid erbjuds i verksamheten
Enhérningen. Enhérningen finns i férskolan Naverstugans lokaler
under de tider da forskolan Naverstugans ordinarie verksamhet ar
stangd.

Kontaktuppgifter

Enhorningen, Omsorg pa obekvam tid
Forskolan Naverstugan

Stora Malmsvagen 15

641 50 Katrineholm

Telefon: 0150-57234

Mail: omsorg.obekvamtid@katrineholm.se

Oppettider

Verksamheten pd Enhérningen ar behovsstyrd. Om inget barn ar
schemalagt, ar verksamheten stangd. Oppettider &r:

Vardagar: 15:30-07:30

Helger: 15.30 fredagar till 07.30 mandag morgon
Enhorningen har stangt paskafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

Skjuts

Vardnadshavare ansvarar for skjuts till och fran verksamheten. Det
innebar exempelvis att om barnet dagtid har sin vanliga barnomsorg
pa en annan forskola eller annat fritidshem &n Naverstugan, ar det
vardnadshavarens ansvar att ordna skjuts for barnet till Enhérningen.
Det innebar ocksa att det ar vardnadshavarens ansvar att ordna skjuts
for barnet till den ordinarie férskole-/fritidshemsverksamheten pa
morgonen.


mailto:omsorg.obekvamtid@katrineholm.se

Avgift

Hur mycket du betalar beror pa din inkomst och antalet barn du/ni i
verksamheten. Timmarna ar alltsa inte avgorande for hur mycket du
betalar. | Katrineholms kommun tillampas maxtaxa vilket innebar att
det finns en hogsta avgift som kommunen far ta ut for forskola och
fritidshem. Pa Regler och avgifter for férskola och fritidshem |
Katrineholms kommun kan du ldsa mer om férskolans avgifter.

Vem kan fa plats?

Omsorgen ar avsedd foér barn som ar folkbokforda i Katrineholms
kommun vars vardnadshavare har sitt ordinarie arbete eller praktik-
perioder forlagt till kvallar, natter och helger. Omsorgen galler for barn
som fyllt 1 ar fram till och med varterminen det ar barnet fyller 13 ar.

For att ha ratt till barnomsorg pa Enhérningen ska behovet vara
regelbundet under minst tre manader vid minst tva tillfallen per
manad. Vardnadshavarna ska dessutom ha prévat méjligheten att
andra sina arbetstider och ha sett dver andra mdijligheter att tillgodose
behovet av omsorg.

Barnets vardnadshavare ska intyga att det finns ett behov av omsorg
pa obekvam arbetstid. Det galler vid gemensam vardnad saval som vid
enskild vardnad. For barn som bor vaxelvis hos sina vardnadshavare
inom Katrineholms kommun ar det i forsta hand vardnadshavarnas
gemensamma ansvar att |6sa barnets omsorgsbehov.

Ovriga villkor

Platsen far ej utnyttjas vid vardnadshavares ledighet, sjukskrivning eller
vid vard av sjukt syskon.

Ans6kan om plats

Ansokan om plats gors skriftligt via blankett som finns pd kommunens
hemsida: Omsorg obekvam tid - Ansdkan vardnadshavare.pdf
(katrineholm.se)

Om barnet har tva vardnadshavare ska ansokan skrivas under av bada
vardnadshavarna. Blanketten lamnas in pa kommunens Kontaktcenter:
Kontaktcenter | Katrineholms kommun eller skickas till ansvarig rektor.

Handlaggningstid kan ta upp till tvda manader.


https://www.katrineholm.se/forskola--skola/regler-och-avgifter-for-forskola-och-fritidshem.html
https://www.katrineholm.se/forskola--skola/regler-och-avgifter-for-forskola-och-fritidshem.html
https://www.katrineholm.se/download/18.20b464581773ed65887dde5/1611928108023/Omsorg%20obekv%C3%A4m%20tid%20-%20Ans%C3%B6kan%20v%C3%A5rdnadshavare.pdf
https://www.katrineholm.se/download/18.20b464581773ed65887dde5/1611928108023/Omsorg%20obekv%C3%A4m%20tid%20-%20Ans%C3%B6kan%20v%C3%A5rdnadshavare.pdf
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/kontakta-oss/kontaktcenter.html

Kontroll och omprévning

Kommunen kan kontrollera arbetstid och méjligheten att minska den
obekvama arbetstiden hos arbetsgivaren. Omprdvning av behovet av
omsorg pa obekvam tid ska ske varje halvar genom att
vardnadshavarna lamnar in styrkta arbetsgivarintyg.

Barnets placeringstid

Om barnomsorg pa obekvam arbetstid beviljas behover
vardnadshavare anmala barnets narvarotid. Detta ska anmalas tre
veckor innan tiderna ska borja galla. Narvarotid beviljas med hansyn till
vardnadshavarnas gemensamma arbetstid samt skalig restid till och
fran arbetsplatsen.

Andringar av schema under pagaende inlamnad period kan endast
gbras om verksamhetens planering tillater det.

Uppséagning av plats och nér platsen upphér

o Uppsagning av plats kan goras via skriftlig blankett som finns pa
hemsidan: Regler och avgifter for forskola och fritidshem |
Katrineholms kommun . Skriftlig blankett lamnas till Kontaktcenter
eller till Enhorningens rektor. Uppsagningstiden ar en manad.

e Vid flytt fran kommunen upphér placeringen med omedelbar
verkan.

e Om platsen inte anvands under tva manader, utan
overenskommelse om uppehall i placeringen, anses platsen vara
uppsagd. Sjukdom hos barnet ar undantaget.

o Platsen upphor vid féraldraledighet och maste sokas pa nytt vid
behov.

Uppenbart missbruk t ex att avgiften inte har betalats eller att platsen
inte nyttjas pa det satt som éverenskommits gor att ratten till omsorg
pa obekvam arbetstid upphor.


https://www.katrineholm.se/forskola--skola/regler-och-avgifter-for-forskola-och-fritidshem.html#Uppsagningavplats
https://www.katrineholm.se/forskola--skola/regler-och-avgifter-for-forskola-och-fritidshem.html#Uppsagningavplats
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. . . . Datum Var beteckning
Bildningsforvaltningen 2024-01-26 BIN/2023:258 - 1.3.2 -

Organisera och fordela

arbete och ansvar
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Johan Lindeberg 0150-572 64 Johan.Lindeberg@katrineholm.se

Overflyttning av huvudmannaskap av
ungdomsmottagningen fran socialforvaltningen till
bildningsforvaltningen

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden staller sig bakom bildningsforvaltningens forslag om overflyttning av
huvudmannaskapet av ungdomsmottagningen fran socialndmnden till bildningsnamnden.
Forutsatt att socialnamnden fattar motsvarande beslut féreslar bildningsnamnden
kommunfullméaktige besluta om &verflyttningen av huvudmannaskapet i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

| samband med revidering av avtal och uppdrag fér ungdomsmottagningen mellan
Sérmlands kommuner och regionen behdver en 6éverflyttning av huvudmannaskapet goéras.

Bedomningen ar att det inte gar att uppna avtalets mal sa lange ungdomsmottagningen
ligger under socialnamnden, da socialtjansten inte kan utféra behandlande insatser utifran
socialtjanstlagen.

o Den centrala Barn- och elevhélsan har tillgang till skolpsykolog som verkar under halso-
och sjukvardslagen - Katrineholms ungdomsmottagning har inte det idag pa grund av
att socialtjansten inte far anstalla psykolog.

e Den centrala Barn- och elevhalsan har ett ledningssystem som inkluderar dedikerad roll
for psykologiskt ledningsansvar (PLA).

e Den centrala Barn- och elevhalsan far dokumentera i journalsystem - socialtjansten far
inte dokumentera utan utredning.

e Ungdomsmottagningarna samverkar i huvudsak med skolor/skolkuratorer och det ar
en enklare vag till samverkan nar mottagningen ar i samma organisation.

e Den centrala Barn- och elevhalsan ar huvudman pa alla ungdomsmottagningar i
nordvastra lansdelen utom har i Katrineholm.

e Malsattningen for ungdomsmottagningarna i Sormland ar att det ska vara lika
mojligheter till vard for alla ungdomar i lanet som soker sig till ungdomsmottagningen.

Beddmningen kring detta har utretts i samrad med representanter fran regionen och beslut
att ga vidare med processen har gjorts av forvaltningscheferna pa respektive
bildningsférvaltningen och socialférvaltningen.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum Var beteckning
2024-01-26 BIN/2023:258 - 1.3.2 -
Organisera och
foérdela arbete och
ansvar

Forvaltningens bedomning

Bildningsfoérvaltningen bedémer att det ar ett gynnsamt forslag, avseende
huvudmannaskapet, bade for verksamheten och i hég grad for de ungdomar som behéver
stod fran ungdomsmottagningen. Forslaget till overflyttning ar redan férankrat hos
personalen pa ungdomsmottagningen och ett rimligt forslag ar att éverflyttning av enhet
och resurser sker i augusti 2024.

Johan Lindeberg
Forvaltningschef
Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Socialndamnden

Akten
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-01-24 BIN/2024:17 - 1.2.3 -
N&amndadministration Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknats i
sammantradesprotokollet fran 2024-02-13 och lagger dessa till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut som fattats pa bildningsnamndens vagnar med stéd av
gallande delegationsordning:

Enhetschef

e Beslut om plats i forskola eller fritidshem, handlingsnummer 2023:056, 2023:057,
2023:059, 2023:060 och 2023:062

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-01-24 BIN/2024:18 - 1.2.7 -
Namndadministration Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Meddelande

Forslag till beslut

Bildningsnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 2023-12-06 - 2024-02- 05
enligt nedan:

Bildningsforvaltningen

e Franvarostatistik skolverksamhet

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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